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§ 1. DZ/EKNINGSOMRADE

Stk. 1.
Neerverende overenskomst omfatter teknisk og administrativt personale, beskeaeftiget ved
teatre, som er medlem af FAST eller BTS.

(OK-07) stk. 2.

Er der mellem pa den ene side Teknisk Landsforbund eller en lokal sektion heraf og pa den
anden side en organisation eller virksomhed, der indmelder sig i FAST eller BTS, indgéet
overenskomst, erstattes denne af naervaerende overenskomst, nar pageeldende overenskomst
ifglge sit eget indhold udlgber.

Indeholder den forud for indmeldelsen geeldende overenskomst ingen opsigelsesregel, kan
begge parter med 12 méaneders varsel til en 1. i en méned kreeve, at nzerveerende
overenskomst alene er geeldende (OK-07)

§ 2. ANSAETTELSESBREV

Stk. 1.

Den ansatte modtager fgr tiltreeden et ansattelsesbrev med de for ansaettelsesforholdet
gaeldende vilkdr. Bestemmelserne omfatter personale ansat gennemsnitlig 8 timer ugentlig i
min. 4 uger.

(OK-07) Stk. 2.
Parterne har i feellesskab udarbejdet et anseettelsesbrev, som det anbefales teatret at

anvender.
Se BILAG 6 (OK-07)

Afsnit I - Fastansatte

§ 3. LON

Stk. 1.
Aflgnningen sker minimum efter fglgende satser i Statens lgnsystem.

Stillingsbetegnelser Kategori 1:
Administratorer

Forretningsfgrere

Turnéledere

Salgschefer

Pressechefer

Produktionsledere

Regissgrer

Tone-, belysnings-, og scenemestre
Skreeddersalsledere



Kategori 1 stillinger indplaceres i en af fglgende lgnrammer:
lgntrin 20-24
lgntrin 22-26
lgntrin 24-28
lgntrin 26-30

Stillingsbetegnelser Kategori 2:
Assistenter til kategori 1 ansatte
Sufflgrer

Billetkontorsledere.

Kategori 2 stillinger indplaceres i en af fglgende lgnrammer:
lgntrin 18-22
Igntrin 20-24
lgntrin 22-26
lgntrin 24-28

Bemerkning:

Man kan ikke vaere assistent uden at have en mester/leder pa arbejdsfunktionen
at assistere. Saledes kan der ikke ansaettes personale i kategori 2 uden at der er
ansatte i kategori 1.

Scenograf og instruktgr kan ikke vaere mester/leder for en ansat. Ligeledes kan
en administrator/forretningsfgrer ikke anses for at veere mester pé ikke
administrative arbejdsomrader.

Stillingsbetegnelser Kategori 3:
@vrige ansatte.

Kategori 3 stillinger indplaceres i fglgende lgnramme:
lgntrin 10-14.

Stk. 2.
Alle lgntrin er 2-arige.

Stk. 3.
Safremt en ansat har arbejdsopgaver indenfor flere kategorier sker lgnindplacering i den
kategori efter den hgjest kategoriserede arbejdsopgave.

Stk. 4.
I tilfeelde af stillingsskift inden for samme kategori overfgres lgnancienniteten fuldt ud.

Stk. 5.

Ved fastsaettelse af lgnanciennitet efter denne overenskomst medregnes dokumenteret
beskeeftigelse i tilsvarende stillinger ved teatre, film, TV og radio. For hvert ar eller mere efter
den ansattes 1. ansaettelsesdag, hvor pagaldende har haft mindst 9 méneders sammenlagt



beskeeftigelse, optjenes 1 ars lgnanciennitet. Tidsmeessigt sammenfaldende ansaettelser
medregnes ikke seerskilt ved anciennitetsberegningen.

Stk. 6.

Hvis den ansatte forud for ansaettelsen har erhvervet sig en seerlig arbejdsmeessig erfaring
eller saerlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse kan teatret tilleegge forhgjet
lgnanciennitet eller yde et personligt tilleeg.

Stk. 7.

Har den ansatte bopel uden for teatrets hjemsted kan der ydes rejse-, opholds-, og
kostgodtggrelse efter seerlig aftale herom. Sddanne aftaler skal angives i
ansaettelseskontrakten under "seerlige aftaler".

§$ 4. UNGE UNDER 18 AR

Stk. 1.
For ansatte under 18 &r udggr lgnnen 75 % af det pagaeldende lgntrin.

Stk. 2.
For ansatte under 17 &r udggr lgnnen 50 % af det pagaeldende lgntrin.

§ 5. DELTIDSANSATTE

Stk. 1.
(OK-07) Deltidsanseettelse kan finde sted (OK-07)

Stk. 2.
Deltidsanseettelse er pd minimum 9 timer ugentligt.

Stk. 3.
Lgnnen udggr en forholdsmeessig andel af manedslgnnen pa det pdgeseldende lgntrin.

Stk. 4.
Deltidsansattes merarbejde er pensionsgivende.

Stk. 5.

Ved deltidsanseettelser, der giver mulighed for supplerende understgttelse, er teatret
forpligtet til, s&fremt den ansatte gnsker det, at underskrive en friggrelsesattest, der gaelder
for hele anseettelsesperioden.

§ 6. PENSION

Stk. 1.

Alle ansatte, som er ansat for minimum 2% maned, og som har mindst 12 méneders
lgnanciennitet eller er teaterteknikeruddannet, herunder skreeddere uddannet ved
Seminariet for Formgivning, modtager pension.

(OK-07) Fra den 1. januar 2009 modtager alle ansatte pension. (OK-07)



Stk. 2.

Pr. 1. juli 2002 udggr pensionsbidraget 10 % af den aftalt 14n og indbetales af teatret til PFA-
Pension.

(OK-07) Fra det tidspunkt, hvor det er muligt at friggre sig fra aftalen med PFA-Pension,
indbetales pensionsbidraget til den af TL valgte pensionsordning TeknikerPension. (OK-07)

§ 7. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Ved fuldtidsanseettelse er den ugentlige arbejdstid 37 timer, som ved ansaettelseskontraktens
indgéelse fordeles pé 5 eller 6 af ugens dage.

(OK-07) Ingen arbejdsdag méa veere kortere end 4 timer (OK-07)

Stk. 2.

Ved arbejdstid forstas: Prgver, forestillinger, turnérejser, rejser i forbindelse med arbejde,
opstilling og nedtagning af forestilling, veerksteds- og administrativt arbejde, mgder og
ventetid, samt pauser pa 3 timer eller derunder.

(OK-07) Undtaget er dog udkaldstiden i relation til at abne teatret fgr og at lukke teatret efter
forestillingen, arbejdstiden regnes — i begge situationer — fra hjemmet forlades og indtil
hjemme igen. (OK-07)

Stk. 3.

Arbejdstidsplacering udenfor tidsrummet 07-17 skal varsles minimum 14 dage i forvejen.
Dette geelder dog ikke de sidste 7 prgvedage fgr fagrste forestilling med publikum. Andringer i
arbejdstiden med kortere varsel end 14 dage kan kun ske efter aftale med den enkelte.

Stk. 4.
Arbejdstid mellem 24 og 06 betragtes altid som overarbejde.

Stk. 5.

(OK-07) Arbejdstiden kan hgjest opdeles i 2 perioder. Hvis arbejdstiden opdeles, siledes at
den ene periode er under 4 timer, skal den samlede daglige arbejdstid veere mindst 7,4 timer
ved 5 dage pr. uge (og mindst 6,166 timer ved 6 dage pr. uge). (OK-07)

Stk. 6.

Den ansatte kan aldrig deltage i mere end 2 forestillinger pr. dag, (OK-07) festivaler og
lignende er dog undtaget (OK-07) Pa dage, hvor den ansatte deltager i 2 forestillinger af
kortere varighed end 75 min. hver, er alt arbejde ud over 8 timer overarbejde. Hvor der spilles
to forestillinger pr. dag af leengere varighed end 75 min. hver, galder fglgende regler: For den
fgrste dobbeltforestilling i en uge betales til den ansatte et tilleeg pa 1/60 af den aftalte
ménedsgage og for hver efterfglgende dobbeltforestilling 1/30 ménedsgage. Teatret kan i
stedet for betaling af tilleeg give den ansatte henholdsvis en halv og en hel fridag, som afvikles
i samme eller neermest fglgende maned.

Stk. 7.

Arbejdstiden opggres pé basis af en ménedsnorm pé 160,3 timer.



Stk. 8.
Arbejde udover médnedsnormen betragtes som overarbejde og tilleegges 50%.

Stk. 9.

Overarbejde skal s vidt muligt undgés. Udbetales overarbejde, skal det ske i m&neden efter
optjeningen. Den ansatte mi maksimalt oparbejde et overarbejdstimetal pa 200 (svarende til
300 afspadseringstimer). Overarbejde skal veere udbetalt eller afspadseret senest ved
saesonens udgang.

Stk. 10.
For ansatte i kategori 1, lgntrin 24-28 og 26-30, kan det lokalt aftales, at overarbejde
afspadseres/udbetales 1:1.

§ 8. FRIDAGE

Stk. 1.
Den ansatte har krav pd mindst et ugentligt fridggn. Fridggnenes placering skal angives i
ansaettelseskontrakten.

Stk. 2.

Varsling af fridggnenes placering skal finde sted mindst 1 méned fgr omlaegning. Séfremt den
ansatte er kontraktlig forpligtet i et andet anszettelsesforhold og har oplyst dette overfor
teatret, skal &endring af fridggnets placering dog varsles mindst 3 méneder fgr omleegning.

Stk. 3.

(OK-07) Den ansatte har derudover krav pa fglgende fridage: 1. nytarsdag, fra skeertorsdag til
og med 1. paskedag, Kristi Himmelfarts dag, 1. og 2. pinsedag, juleaftensdag og 1. og 2.
juledag. (OK-07)

Den ansatte har tillige fri 1. maj og Grundlovsdag, sadfremt der ikke afvikles forestillinger.

§ 9. FERIE/FERIEGODTGORELSE

Stk. 1.
Der ydes ferie med lgn/feriegodtggrelse efter den til enhver tid geeldende Lov om Ferie.
(OK-07) Se BILAG 5 - Protokollat om ferieoverfgrsel (OK-07)

§ 10. FERIEFRIDAGE

Stk. 1.
(OK-07) Ansatte optjener fra den 1. januar 2007, 5 arlige feriefridage a“7,4 feriefridagstimer.
Ved deltidsansettelse optjenes feriefridagstimerne forholdsmeessigt. (OK-07)

Stk. 2.
For sa vidt angar beregning og afholdelse af feriefridage henvises til overenskomstens
BILAG 1 - Feriefridagstimer



§ 11. SYGDOM

Stk. 1.
Fastansatte oppebarer Ign under sygdom i henhold til Funktionserloven.

§ 12. GRAVIDITET OG BARSEL - BARNS 1. SYGEDAG

(OK-07) Stk. 1.

Kvindelige ansatte har under fraveer pa grund af graviditet og fgdsel samt adoption ret til
saedvanlig lgn fra tidspunktet, da der skgnnes at veere 4 uger til fgdslen, og indtil 14 uger efter
fedslen.

Stk. 2.
Mandlige ansatte har ret til i alt 2 ugers feedreorlov med lgn, inden for de fgrste 14 uger efter
barnets fgdsel samt i forbindelse med adoption.

Stk. 3.
I umiddelbar forlzengelse af de 14 ugers barsels-/adoptionsorlov ydes der 10 uger med lgn.
Lgnnen ydes enten til faderen eller moderen.

Bemerkning:

I henhold til Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel har kvinden ret til
graviditetsorlov fra 4 uger fgr forventet fgdsel. Kvinden har ret og pligt til fraveer
i de fdrste 2 uger efter fgdslen. Herefter har hun ret til fraveer i yderligere 12
uger.

Manden har ret til fraveer (feedreorlov) 2 sammenhaengende uger efter
fgdslen/adoptionen eller efter modtagelse af barnet i hjemmet eller efter aftale
med arbejdsgiveren inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen/adoptionen.

Efter den 14. uge efter fgdslen/adoptionen eller modtagelsen af barnet har hver af
foraeldrene ret til forzeldreorlov i 32 uger. Manden har dog ret til at pdbegynde
foreeldreorloven inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen/adoptionen.

Hver af forzeldrene har ret til at forlzenge foraeldreorloven fra 32 til 40 uger/46
uger.

Stk. 4.
Tilsvarende betales der lgn i indtil 28 uger under afholdelse af orlov i forbindelse med
adoption

Stk. 5.
Zndringerne er geeldende med virkning fra 1. juli 2007.

Stk. 6.
Fra 1. januar 2009, kan der gives hel eller delvis tjenestefri med lgn til pasning af sygt barn pa
dettes fgrste sygedag, hvis

1. barnet er under 14 ar, og



2. ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
Bemarkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Der udbetales saedvanlig lgn, dog ikke arbejdsbestemt og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Fraveer efter denne bestemmelse noteres seerskilt pa de lister, der fgres over ansattes

sygefraveer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer. (OK-07)

§ 13. OPSIGELSE

Stk. 1

Fastansat manedslgnnet personale fglger bestemmelserne i Funktionaerloven.
Bemerkning:
Parterne anbefaler at arbejdsgiveren fremsender kopi af opsigelsen til Teknisk
Landsforbund.

Afsnit IT - Tidsbegraenset ansatte

§ 14. ANSZETTELSESPERIODE OG -VILKAR

Stk. 1.

Tidsbegraenset ansattelse kan ske for minimum 6 dage og maksimum 12 maneder. I seerlige
tilfaelde, f.eks. akutte reparationsopgaver, akut sygdom el. lign. kan anseettelse dog ske for
mindre end 6 dage.

Stk. 2.

Iht. EU-direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 m& ansattelsesvilkdrene for personer med
tidsbegrenset ansaettelse ikke veere mindre gunstige end de, der geelder for sammenlignelige
fastansatte, med mindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Stk. 3.

(OK-07) Teatret skal informere sine ansatte med tidsbegranset ansattelse om, hvilke
stillinger der kan sgges pa teatret for at sikre, at de gives samme mulighed for at f& en fast
stilling som andre ansatte inden for overenskomstens omréade.

Informationen herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante
tillidsrepraesentanter pa teatret og/eller ved opslag pa et eller flere passende steder pa teatret.



Teatret skal, for sa vidt det er muligt, ggre det lettere for sine ansatte med tidsbegraenset
ansaettelse at fa adgang til passende faglig uddannelse. (OK-07)

§ 15. LON m.v.

Stk. 1.
Ved tidsbegraenset anseettelse af 1 méneds eller mindre varighed sker anszettelse og aflgnning
iht. § 18 stk. 2 og 3, § 19, § 20, § 22 og § 23.

Stk. 2.
(OK-07) Ved tidsbegraenset ansattelse af mere end 1 méaneds varighed, geelder
overenskomstens bestemmelser. (OK-07)

§ 16. FERIE/FERIEGODTGORELSE

Stk. 1.
Der ydes tidsbegraenset ansatte ferie efter ferielovens bestemmelser.

§ 17. OPSIGELSE

Stk. 1.
For tidsbegraenset ansattelse geelder, at ansaettelsen automatisk ophgrer ved kontraktens
udlgb uden yderligere varsel.

Bemeerkning:

Teatret tilstreeber at fastansaette teknisk og administrativt personale i det omfang,
der er gkonomisk basis herfor, frem for en reekke pé hinanden fglgende
korttidsanseettelser.

Afsnit III - Timelgns ansatte

§18. LON
Stk. 1.
Kun kategori 3 ansatte kan anseettes som timelgnnede.

Stk. 2.
Ved timelgnsanseettelse af kortere varighed end 7 dage beregnes timelgnnen som 1/140 af
ménedslgnnen pa det pagaldende lgntrin.

Stk. 3.
Ved timelgnsanseettelse af mellem 7 og 31 dages varighed beregnes timelgnnen som 1/145 af
manedslgnnen pé det pageeldende lgntrin.

Stk. 4.
Ved timelgnsansaettelse med max. 9 timer pr. uge i mere end 1 maned beregnes timelgnnen
som 1/160,3 af manedslgnnen pa det padgeldende lgntrin.



§ 19. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Timelgnnede skal mindst indkaldes for 3 timer.

Stk. 2.

Dagsnormen er 7,4 timer, arbejde udover dagsnormen er overarbejde og tilleegges 50 %. I
gvrigt henvises til bestemmelserne i § 7. Overarbejde udbetales senest i méneden efter
optjening.

§ 20. FRIDAGE

Stk. 1.
Den ansatte har krav pd mindst et ugentligt fridggn. Fridggnenes placering skal angives i
ansaettelseskontrakten, jfr. § 2.

§ 21. FERIE/FERIEGODTGORELSE

Stk. 1.
Der ydes timelgnnede ferie efter ferielovens bestemmelser.

§ 22. SYGDOM

Stk. 1.
Ved sygdom oppebarer timelgnnede sygedagpenge efter reglerne i Lov om dagpenge ved
sygdom eller fgdsel.

§ 23. GRAVIDITET OG BARSEL - BARNS 1. SYGEDAG
Stk. 1.
Timelgnnede er omfattet af bestemmelserne i lov om dagpenge ved sygdom og fgdsel samt

ligebehandlingsloven.

Stk. 2.
Timelgnnede er omfattet af § 12, stk. 6.

§ 24. OPSIGELSE
Stk. 1.

Timelgnnende kan uden seerligt forudgdende varsel afskediges og forlange sig afskediget til
arbejdstidsophgr den pagsldende dag.

Afsnit IV - Elever

§ 25. LON

Stk. 1.
Lgnnen til elever er som fglger



. ars elever 36 % af lgntrin 20
. ars elever 44 % af lgntrin 20
. ars elever 52 % af lgntrin 20
. ars elever 60 % af lgntrin 20

=W =

(OK-07)
Tarifferne er som fglger:
Pr. 01.01.2007

1. ars elever 2. ars elever 3. ars elever 4. ars elever

Stedtilleeg II 6.834,66 8.353,48 9.872,29 11.391,10
Stedtilleeg III 6.985,19 8.337,45 10.089,72 11.641,98
Stedtilleeg IV 7.089,44 8.664,86 10.240,30 11.815,73
Stedtilleeg V 7.239,96 8.848,84 10.457,72 12.066,60
Stedtilleeg VI 7.344,18 8.976,21 10.608,26 12.240,29
Stk. 2.

Elever, som pa datoen for uddannelsens begyndelse er fyldt 21 ar, aflgnnes i hele
uddannelsesforlgbet efter lgntrin 1.

Tarifferne er som fglger:
Pr. 01.01.2007

Stedtilleeg II 13.884,02
Stedtilleeg ITI 14.143,10
Stedtilleeg IV 14.322,30
Stedtilleeg V 14.581,29
Stedtilleeg VI 14.760,48
Stk. 3.

Elever, som pé datoen for uddannelsens begyndelse er fyldt 25 &r, aflgnnes i hele
uddannelsesforlgbet efter lgntrin 9.

Tarifferne er som fglger:
Pr. 01.01.2007

Stedtilleeg II 15.931,20
Stedtilleeg ITI 16.249,02
Stedtilleeg IV 16.469,22
Stedtilleeg V 16.787,05
Stedtilleeg VI 17.007,27
(OK-07)

Stk. 4.

Lgnnen til elever udbetales ménedsvis bagud.

§ 26. AFLONNING I SKOLEPERIODER



Stk. 1.
I skoleperioder far eleven samme lgn, som hvis pdgaeldende havde veret i praktik

Stk. 2.

(OK-07) For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pé institutioner med kostafdeling jf.
bekendtggrelse nr. 1115 af 12. december 2003 om optagelse pa kostafdelinger og om betaling
for kost og logi, refunderer teatret elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte
forholdsmeessige betaling for opholdet (kost og logi). (OK-07)

§ 27. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Elever fglger neerveerende overenskomsts arbejdstidsregler.

§ 28. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Elever under 18 &r ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2.
Til elever, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, betales timelgn med Igntrin 18 samt
geeldende overarbejdstillaeg.

Stk. 3.
Elevers 50 % tilleeg ved overarbejde kommer altid til udbetaling senest ved praktikperiodens
udlgb.

Afsnit V - Feelles bestemmelser

§ 29. TURNE - OG REJSEUDGIFTER

Stk. 1.
Alle udgifter i forbindelse med teatrets turnévirksomhed afholdes af teatret.

Stk. 2.
Rejsegodtggrelse skal under turnévirksomhed ydes i henhold til de af Ligningsradets fastsatte
regler og satser.

Stk. 3.
Teatret er, hvis den ansatte gnsker det, forpligtet til at sgrge for hotelophold under turné.

Se BILAG 4 - Turneaftale



§ 30. OPHAVSRET / OVERFORSEL TIL ANDET MEDIE

Stk. 1.

Transmissioner af teatrets forestillinger i TV og radio samt overfgrsel af teatres forestillinger
til andet medie kan finde sted, sdfremt alle ansat under denne overenskomst i den
pagaldende forestilling giver deres samtykke hertil.

Stk. 2.
Der udferdiges en seerlig aftale eller et tilleeg til anszettelsesbrevet jfr. § 2, hvori de
skonomiske forhold vedrgrende honorering af ophavsret aftales.

Stk. 3.
Korte klip af reportageagtig karakter til nyhedsudsendelser eller magasinprogrammer samt i
teatrets markedsfgring og lignende er undtaget bestemmelserne i stk. 1.

Stk. 4.

(OK-07) Det er tilladt teatret at registrere forestillingen med henblik pa internt brug, til
dubleringer og som informationsmateriale til festivaler og andre producenter og arranggrer
uden forudgdende godkendelse hos de medvirkende og forbundet. Sddanne registreringer mé
aldrig bruges til offentlig fremvisning. (OK-07)

§ 31. ARBEJDSTQJ

Stk. 1.

Nér arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendig efter arbejdsgiverens skgn, stilles
det til rédighed for medarbejderne.

§ 32. ARBEJDSMILJO

Stk. 1.

Afvigelser fra arbejdsmiljgloven kan kun finde sted efter dispensationsaftale med BTS/FAST
og TL.

§ 33. TILLIDSREPRZASENTANTER

Stk. 1.

Der henvises til den mellem parterne indgdede ssrlige aftale vedrgrende
tillidsrepraesentanter — se BILAG 2.

§ 34. IKRAFTTRZDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.

(OK-07) Neerverende overenskomst og de tilhgrende bilag og protokollater, har gyldighed fra
1. januar 2007.



Stk. 2.

Overenskomsten kan af enhver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 1. juli, dog
tidligst til den 1. juli 2010. (OK-07)

Stk. 3.

Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til

overenskomstens udlgb, geelder overenskomsten fortsat indtil ny overenskomst indgés, eller
indtil en af parterne pé sine medlemmers vegne ivaerksaetter arbejdsstandsning.

Kgbenhavn den 30. november 2006

For Foreningen af smé teatre i Danmark For Bgrneteatersammenslutningen
Mogens Holm Henrik Kghler
For Teknisk Landsforbund

Gita Griining



Bilag 1 - FERIEFRIDAGSTIMER

§ 1. AFTALENS OMRADE

(OK-07) Aftalen omfatter personale og tidsbegraensede ansat personale under
overenskomsten mellem Foreningen af smé teatre i Danmark samt
Bgrneteatersammenslutningen og Teknisk Landsforbund. (OK-07)

§ 2. OPTJENING AF FERIEFRIDAGSTIMER

Der optjenes feriefridagstimer for hver maneds beskaftigelse i et kalenderar (optjeningsar).
Antal optjente feriefridagstimer fastseettes altid i forhold til den til enhver tid geeldende
beskeeftigelsesgrad.

(OK-07) Ved fuldtidsbeskeeftigelse — 1924 timer arligt — fastsaettes antal optjente
feriefridagstimer i forhold til antal méneders beskzeftigelse i optjeningsaret med 3,083 time pr.
maned, svarende til 37 time &rligt. (OK-07)

Ved deltidsbeskeeftigelse fastsaettes antal optjente feriefridagstimer som en forholdsmaessig
del af antal feriefridagstimer for en fuldtidsbeskeeftiget i forhold til antal maneders
beskeeftigelse i optjeningséaret.

Ved beregning af antal optjente feriefridagstimer sidestilles
- afholdelse af feriefridagstimer

- ferie og

- fraveer med lgn

med beskeeftigelse.

§ 3 AFVIKLING AF FERIEFRIDAGENE

Feriefridagstimer afvikles i tiden fra 1. maj til d. 30. april, feriedret, som fglger naermest efter
optjeningsaret.

Afvikling af feriefridagstimer bgr som udgangspunkt ske udenfor ferieperioden, dvs. udenfor
perioden fra 1. maj til 30. september.

Lgn under feriefridagstimer ydes med den fast paregnelige lgn, som ville vaere indtjent under
arbejde med den beskeeftigelsesgrad, der er geeldende pé det tidspunkt feriefridagstimerne
afvikles.

Den ansatte har ret til at atholde antal optjente feriefridagstimer fastsat i overensstemmelse
med den geeldende beskeaeftigelsesgrad pa tidspunktet for feriefridagstimernes afholdelse.

Feriefridagstimer, der ikke er afviklet ved feriedrets udlgb, kan efter anmodning fra den
ansatte overfgres til afvikling i det efterfglgende feriedr. Overfgrsel kan kun ske til ét enkelt
feriear.



Hvis den ansatte ikke har afholdt eller overfgrt samtlige antal optjente feriefridagstimer inden
feriearets udlgb, udbetales de resterende timer ved den fgrstkommende lgnudbetaling.

Feriefridagstimer afholdes efter den ansattes gnske med mindre arbejdets udfgrelse hindrer
dette.

Sygdom under afvikling af feriefridagstimer betragtes som afholdte feriefridagstimer. Bliver
en ansat syg fgr afviklingen af feriefridagstimerne er pabegyndt udskydes afholdelsen af
feriefridagstimerne.

§ 4 UDBETALING OG FRATRZAEDEN

Ved fratraeden udbetales ikke afholdte feriefridagstimer sammen med den sidste
lgnudbetaling. Det gaelder savel ikke afholdte feriefridagstimer fra det aktuelle feriedr som
feriefridagstimer i optjeningséret.

Feriefridagstimerne udbetales med timelgn beregnet som 1/1924 af arslgnnen.

Safremt en ansat dgr har boet ret til feriefridagstimegodtggrelsen.

Aftalens gyldighedsperiode fglger overenskomsten.

Kgbenhavn den 30. november 2006

For Foreningen af smé teatre i Danmark For Bgrneteatersammenslutningen
Mogens Holm Henrik Kghler
For Teknisk Landsforbund

Gita Grining



Bilag 2 - TILLIDSREPRAESENTANTAFTALE

§1

Stk. 1.

Som tillidsreprsesentant forstas alene personer, som reprasenterer mindst 4 medarbejdere
ved et teater (eller en del af et teater).

Stk. 2.
Tillidsrepreesentanten veaelges blandt medarbejdere pa det pagsldende teater, og valget
anmeldes skriftligt af pdgeeldendes organisation overfor teatret.

Bemezrkning:
Parterne er enige om, at valg af tillidsrepraesentant kan ske for en enkelt
forestilling. I disse situationer er § 8 i naerveerende aftale ikke gaeldende.

Stk. 3.
Teatret er berettiget til overfor organisationerne at ggre indsigelse mod valget, nar dette sker
indenfor 3 uger efter, at teatret har modtaget meddelelse fra organisationerne.

Stk. 4.
(OK-07) Beskyttelse af tillidsrepreesentanten indtraeder, nar valget er kommet til teatrets
kendskab. Valget er dog ikke gyldigt, fgr det er godkendt i henhold til stk. 2 og 3.

Stk. 5.

Overenskomstens parter er enige om, at en nyvalgt tillidsrepraesentant under forngden
hensyn til teatrets tarv, har ret til den ngdvendige frihed. Teatret modtager lgnkompensation
fra Teknisk Landsforbund, for den udbetalte lgn, til deltagelse i tillidsrepraesentantkurser
snarest efter valget. (OK-07)

Bemerkninger

Bestemmelsen gaelder ogsa for eventuel suppleant for tillidsrepreesentanten.
Hvor en personalegruppe er repraesenteret med 3 personer eller derunder, har
disse ret til at sgge bistand hos tillidsrepraesentanten for en anden
personalegruppe.

Safremt personale ved flere teatre gnsker at lade sig repreesentere af den samme
tillidsrepraesentant eller af en tillidsrepraesentant fra en anden personalegruppe,
kan dette finde sted efter aftale med BTS/FAST og TL.

§2

Stk. 1.

Det er bl.a. tillidsrepraesentantens opgave sdvel overfor sin organisation som overfor teatret at
gdre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

§3

Stk. 1.

Tillidsrepreesentanten udfgrer de ham/hende pahvilende hverv, sdledes at det medfgrer
mindst mulig forstyrrelse af den pagaeldendes produktive arbejde, og han/hun mé anvende
den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udfgrelse, ndr hensyn
tages til arbejdspladsens stgrrelse og evt. lokale forhold.



§4

Stk. 1.

Hvis der af teatret laegges beslag pa en tillidsrepraesentant af faglige drsager, betales lgn
beregnet i forhold til den gennemsnitlige timefortjeneste.

Bemearkninger:

Safremt teatret laegger beslag p& den pagsldende udenfor den pagsldendes
fastlagte arbejdstid, ydes ogsé betaling (men ikke overarbejdstilleeg). For
manedslgnnet personale ydes dog tilsvarende frihed med lgn. P4 sammen méade
forholder man sig vedrgrende indkaldelse til mgde o. lign. pa forud fastlagte
fridage.

§5

Stk. 1.

Ved henvendelse indenfor arbejdstiden i spgrgsmal, der angér teatret og medarbejderne fra
en tillidsrepraesentant til teateret stedlige repraesentant eller til teatrets ledelse ydes lgn som i
§ 4 anfgrt. Tilsvarende geelder, sdfremt forholdene ggr henvendelse fra tillidsrepreesentanten
ngdvendig uden for vedkommendes normale arbejdstid.

§6

Stk. 1.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepreesentanten for at opfylde sine forpligtelser mé forlade
sit arbejde, skal der forud treeffes aftale herom med teatrets stedlige repreesentant. I disse
tilfeelde skal der gives frihed med lgn, som i § 4 anfgrt.

Bemerkninger:

Frihed efter denne bestemmelse ydes f.eks. til faglige mgder (f.eks. bestyrelses-,
hovedbestyrelses- og forretningsudvalgsmgder) og lignende, udenfor teatret, ved
fraveer betinget af deltagelse i faglig uddannelse etableret af teatret, kurser,
studiekurser, ved deltagelse i virksomhedskonferencer og lignende, samt i
forbindelse med en faglig eller sociale orientering af den gruppe, den
pageeldende er tillidsrepraesentant for.

Safremt tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan treaeffe forudgdende
aftale, ma der ved fgrstgivne lejlighed ske orientering om fraveeret overfor
teatrets repraesentant.

§7

Stk. 1.

P& stgrre teatre kan der optages drgftelse af muligheden for at anvise tillidsrepraesentanterne
et passende feelleslokale, der anvendes til bestridelse af saerlige tillidsrepraesentantopgaver.

Bemearkninger:
Det forudseettes herved, at de lokalemaessige forhold d&bner mulighed herfor. Ved
endring i lokaleforholdene bgr der tages hensyn hertil.



§8
Stk. 1.
En tillidsrepreaesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Bemearkninger:

Tvingende arsager kan dreje sig om enten tillidsrepraesentantens eller teatrets
forhold.

Det er arbejdsgiveren der skal bevise, at der foreligger tvingende &rsager.

Eks. Ved arbejdsmangel er det teatret, der skal bevise, at man ikke lige s& godt
kunne have afskediget en anden medarbejder, der ikke er omfattet af
tillidsrepreesentantbeskyttelsen.

Bestemmelsen om den seerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse geelder ogsa
suppleanter for tillidsrepraesentanter, nar disse fungerer som tillidsrepreaesentant
ved tillidsrepraesentantens fravaer, eksempelvis ved orlov eller ved
leengerevarende sygdom.

Stk. 2.

Inden en tillidsrepreaesentant afskediges skal sagen veaere forhandlet mellem teatret og Teknisk
Landsforbund. Teatret kan kraeve forhandling atholdt inden 3 uger efter at Teknisk
Landsforbund har modtaget meddelelse om den patenkte afskedigelse.

Bemearkninger:

Hvis afskedigelsen af en tillidsrepraesentant afgives, uden at der er givet Teknisk
Landsforbund mulighed for at forhandle afskedigelsen, er afskedigelsen ugyldig
og mé g om.

Stk. 3.
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan kun ske med mindst 6 maneders varsel til den 1. i
en maned.

Stk. 4.

(OK-07) Fastholder teatret sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedigelsen er
kendt uberettiget ved fagretlig behandling, er teatret ud over lgnnen i opsigelsesperioden
pligtig at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse er athengig af sagens omstaendigheder. Denne
godtggrelse er endelig, sdledes at der ikke tillige kan kreeves godtggrelse efter regler om
urimelig afskedigelse. (OK-07)

$9

Stk. 1.

(OK-07) Uoverensstemmelse vedrgrende fortolkningen af neerverende regler afggres ved en
voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af BTS/FAST og 2 af Teknisk
Landsforbund. (OK-07)

Stk. 2.

Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnés
enighed om valget udpeger (OK-07) Arbejdsretten (OK-07) en dommer til at fungere som
voldgiftsrettens formand.



Stk. 3.

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt baere de eventuelle
ikendte omkostninger.

§ 10

Stk. 1.

Neaerverende regler traeder i kraft 1. januar 2007 og kan opsiges med 3 méneders varsel til en
1. juli, dog tidligst d. 1. juli 2010.

Kgbenhavn den 30. november 2006

For Foreningen af smé teatre i Danmark For Bgrneteatersammenslutningen
Mogens Holm Henrik Kghler
For Teknisk Landsforbund

Gita Griining



Bilag 3. - PROTOKOLLAT

Dispensation fra overenskomsten i relation til teaterloven

Stk. 1.
Teatre, som ikke modtager stgtte over teaterlovens §§ 8, 15, 16 eller 18 er undtaget fra
overenskomstens lgnbestemmelser.

Ligeledes kan projekter, som kan dokumentere at modtage utilstreekkelig stgtte, sgge om
dispensation fra overenskomstens lgnbestemmelser hos overenskomstens parter.

Ved projekter forstas produktioner, som kommer til teatret udefra og som ikke har indgéet i
eller dannet grundlag for det repertoire, som har ligget til grund for offentlige tilskud til
teatrets virksomhed.

Stk. 2.

Anden beskeeftigelse, som helt eller delvis ligger indenfor tjenestetiden, kan kun ske med
teatrets direkte tilladelse. Parterne er opmarksomme pé, at virksomhedskulturen p&d mange
teatre muligggr fleksible aftaler vedrgrende supplerende beskeaftigelse.

Et teater er berettiget til at foretage lgnfradrag for indrgmmet frihed til andet arbejde, men
skal i s4 fald meddele dette i forbindelse med tilladelsen.

Stk. 3.

I tilfeelde, hvor der til udarbejdelsen af manuskript ikke er ansat dramatiker, har alle ansatte,
der medvirker ved udarbejdelsen af manuskriptet i henhold til lov om ophavsret rettighed til
deres arbejde. Der skal i sddanne tilfeelde indgds kontrakt, hvori hver enkelts andel i det
feerdige produkt nsermere fastslas.

I tilfeelde, hvor en eller flere rettighedshavere ikke leengere er ansat, har teatret ret til at
genopseatte forestillingen inden for en periode af 10 ar fra 1. premieredato.

Stk. 4.

Den ansatte skal ggres bekendt med teatrets vedtaegter, personalepolitik, overenskomst og
protokollat samt eventuelle lokalaftaler (personalemgdebeslutninger vedrgrende
ansattelsesforhold), forinden anssettelseskontrakten underskrives.

Stk. 5.
Parterne er enige om, at afvigelser fra overenskomsten kun kan finde sted efter at skriftlig
dispensationsansggning er godkendt af begge parter.

Stk. 6.
Parterne er enige om at arbejde hen i mod, at alle fastansatte i henhold til denne
overenskomst hvert ar far mulighed for 1 uges fraveaer med lgn til efter- og videreuddannelse.

Stk. 7.
I det omfang, der gennem lovgivning er fastsat szerlige Ignbestemmelser for visse grupper, er
teatrene ikke forpligtet til at overholde lgnbestemmelsen i neervaerende overenskomst.



Hvorvidt disse seerlige lovbestemmelser falder ind under dette punkt undersgges af
overenskomstens parter i feellesskab.

Stk. 8.

(OK-07) Parterne er enige om, at dette protokollat er geeldende fra den 1. januar 2007 til den 1.
juli 2010. (OK-07)

Kgbenhavn den 30. november 2006

For Foreningen af smé teatre i Danmark For Bgrneteatersammenslutningen
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Bilag 4. - TURNEAFTALE

1. DAGLIG HVILETID

Ad. arbejdsmiljglovens (Lovbekendtggrelse nr. 268 af 18. marts 2005) § 50 om daglig hviletid
samt § 3 i Bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hviletid og fridggn.

1.1
Som hovedregel skal en turné tilretteleegges saledes, at lovens krav om 11 timers
sammenhaengende hvile for de ansatte overholdes.

1.2.

Pa grund af turnéteatrets seerlige karakter og vilkar kan den daglige hviletid i indtil 3 gange
pr. maned nedseettes til 8 timer, idet der undtagelsesvis kan dispenseres yderligere i
forbindelse med, at spillestederne skifter fra en landsdel til en anden.

Bemeaerkning:
Ved ”pr. méned” forstds en periode pé 30 dage regnet fra turnéens begyndelse,
dvs. 1. rejsedag.

1.3.
De timer, hviletiden nedseettes, aflgnnes med tilleeg af 100 %.

1.4.
Det er betingelse for anvendelse af denne mindste hviletid, at en laengere hvileperiode ville
medfdre en uacceptabel turnétilretteleeggelse.

2. UGENTLIGT FRIDOGN

Ad. Arbejdsmiljglovens (Lovbekendtggrelse nr. 268 af 18. marts 2005) § 51 om ugentligt
fridggn samt § 4 i Bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hviletid og fridggn.

2.1.

Turnéperioden skal tilretteleegges saledes, at der inden for en periode pa 14 dage gives 2
fridggn — idet der maksimalt kan ga 7 dggn mellem 2 fridggn. Fgrste 7 dggnsperiode beregnes
fra sidste fridag inden turnéperiodens start.

2.2.

Teknisk Landsforbund kan dog — efter konkret foreleeggelse for forbundet i de enkelte tilfeelde
— godkende, at turnéperioden tilretteleegges sdledes, at der i serlige tilfeelde maksimalt kan gé
op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Inden for denne 12 dages periode kan der maksimalt veaere 7 opstillinger.
- bemarkning: Safremt teatret har udskudt en ansats fridggn, skal der ved eventuel ophgr af

anseaettelsen inden afholdelse af det udskudte fridggn ske betaling for det udskudte fridggn
(forleengelse af perioden).



2.3.

Besked om hviledggnenes placering gives inden prgveperiodens begyndelse.

2.4.

Omleegning af fridggnene kan i szerlige tilfaelde finde sted under forudsaetning af, at sendring
meddeles de ansatte med mindst 4 ugers varsel.

3. ARBEJDSTID/OVERARBEJDE

3.1.

Den daglige arbejdstid udggr min. 7,4 time under turné.

3.2

Overarbejde opggres iht. BTS/FAST overenskomstens bestemmelser.

4. AFSPADSERING

4.1.

Afspadsering skal tilrettelaegges sdledes at den kan foregd ved medarbejderens bopeel.

4.2.

Teatret er pligtig til ved eventuel afspadsering under turné at bekoste medarbejderens rejse

til og fra hjemmet under forudsaetning af, at medarbejderen har bopal i Danmark.

Bemerkning: Rejsetid er arbejdstid.

5. TVISTER

Eventuelle tvivlstilfeelde vedrgrende nerverende aftale behandles iht. den mellem
BTS/FAST og Teknisk Landsforbund indgdede hovedaftale.

6. IKRAFTTRADEN

(OK-07) Denne aftale treeder i kraft d. 1. januar 2007 og kan opsiges pd samme vilkdr som den
til enhver tid gleedende overenskomst mellem BTS/FAST og Teknisk Landsforbund. (OK-07)
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Bilag 5. - PROTOKOLLAT OM FERIEOVERFORSEL

(OK-07) OVERFORSEL AF FERIE

Med virkning fra feriearet 2006/07 kan det mellem en ansat omfattet af overenskomsten
mellem BTS/FAST og Teknisk Landsforbund aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage, overfgres til det fglgende feriear.

Der kan hgjst overfgres 10 feriedage. De enkelte overfgrte feriedage skal afvikles senest det 2.
ferieér efter optjeningen.

Overfgrt ferie holdes forud for anden ferie og placeres efter de samme regler, som geelder for
leegning af ferie i henhold til ferieloven.

Aftalen skal indgas skriftligt inden feriearets udlgb og kan ikke omfatte flere dage, end den
ansatte har optjent pé teatret.

Hvis en ansat, der har overfgrt ferie, fratreeder inden al ferie er afviklet, udbetales
feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 feriedage i forbindelse med fratraedelsen.

Hvis en ansat pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa
grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan den ansatte og teatret treeffe aftale om, at
ferien overfgres til det fglgende ar. Overfgrsel af sddan ferie kan aftales uanset antallet af
overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen indgés efter de samme regler som ovenfor.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan af teatret ikke paleegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, med mindre ferien i medfgr af aftale er placeret til afholdelse inden for
varslingsperioden.

UOVERENSSTEMMELSER

Uoverensstemmelser opstdet pad baggrund af denne aftale behandles efter reglerne i

Hovedaftalen mellem BST/FAST og TL. Dette geelder dog alene de aftalte fravigelser af
ferieloven. (OK-07)
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ANSATTELSESKONTRAKT
TEKNISK ADMINISTRATIVT PERSONALE
Omfattet af Overenskomst med tilhgrende protokollater og aftaler mellem
Foreningen af sma teatre i Danmark (FAST) samt
Bgrneteatersammenslutningen (BTS) og
Teknisk Landsforbund
1. jannuar 2007 - 1. juli 2010

Arbejdsgiver navn: TIf:

Arbejdsgiver adresse:

anszetter herved

Ansattes navn: TI:

Ansattes adresse:

Anciennitet som teatertekniker:

Arbejdsstedets beliggenhed: TIf:

Fastansasttelse Fra dato Med opsigelse jeevnfar funktionaerloven.

Fastansettelse pa deltid Fra dato Med opsigelse jesvnfer funkticnasrloven.

Tidshestemt ansacttelse  [ra dato Til dato Hvor efter arbejdsforheldet opherer.

Timelens anszettelse. Timelannede kan uden forudgaende varsel afskediges og kan forlange sig afskediget til arbejdstids
opher den pageeldende dag.

Stillingsbeskrivelse:

Den ansatte aflannes med statens/kommunemes skalatrin som udger: pr.maned
Naeste len stigning sker pr. Til skalatrin

- - I —— - . T ———————— 2
Timelennen er aftalt til pr. time svarende til 1/145 manedslen,med mindre andet fremgar af
Lennen udbetales wis forud!bgg\;fﬁae nskomsen

Pension er aftalt til __ % af lensum og indbetales til

Den ugentlige/daglige arbejdstid er timer, jeevnfer overenskomsten.

Normal daglig arbejdstid:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

Lerdag Sendag Ugentlige fridegn placeres pa:

Overarbejde tillzegges % efter timer pr. dag/uge/mdr. % efter timer pr. dag
Den ansatte har rettil  ferie med len eller feriegodtgerelse i henhold til

ferieloven.

Ved sygdom er den ansatte forpligtiget til at melde fravaer til - TIE.:

Funktionaerlovens §5 stk.2 om 1 maneds opsigelsesvarsel til d. 11 en maned efter 120 dages sygefraveer inden for 12 pa
hinanden felgende maneder finder anvendelse pa ansaettelsesforholdet.
Hvor intet andet er anfert finder funktioneerioven anvendelse, herunder opsigelsesvarsler og len under sygdom.

Der er aftale omophavsret i tilslutning til denne kontrakt.
Sarlige aftaler f.eks. turné, bamns 1. sygedag.

dato: dato:

Lenmedtagers underskrift Arbejdsgivers underskrift




