Mundtlig beretning ved 

Generalforsamling i TL MidtVest

den 18.marts 2009

Uanset om det er en skriftlig eller en mundtlig beretning vil det være naturligt at fokusere på medlemstal og ledighed, så min det vil jeg derfor også gøre.

Vores medlemstal er jo desværre gået tilbage med 11 medlemmer. Det er træls, for selvom vi ofte synes vi har dejlig mange henvendelser fra medlemmer, så ved vi ikke noget bedre end at kunne rådgive og forhandle for et eller flere medlemmer. Vi elsker at yde service og være en faglig organisation medlemmerne nyder at være medlem af.

Men tallet 11 i rødt på bundlinien har vi bestemt tænkt os skal ændres til næste år og det kan vi alle her i lokalet jo beslutte at hjælpe hinanden med at få til  at lykkes. Jo flere dygtige teknikere der bliver sat på en opgave, jo bedre bliver resultatet, sådan er det ude på arbejdspladserne, så hvorfor skulle det ikke også gælde i dette tilfælde.
Om ledigheden i 2008 har jeg skrevet nogle få tal i den skriftlige beretning. Jeg vil gerne supplerende vise og kommentere noget om ledigheden her på væggen ved hjælp af søjlediagrammer på nogle udvalgte uddannelser.
Søjlediagrammerne er vist i det materiale I har liggende foran Jer.

Når jeg gør noget ud af ledigheden i 2008 er det ikke fordi vi skal fokusere mere på ledighed end på arbejde, men for at vise at beskæftigelsen for afdelingens medlemmer har været rigtig god i 2008 og derfor med øget ledighed ikke behøver at blive katastrofal lige med det samme.

For 2 år siden ændredes AF til at være kommunale jobcentre eller en blanding af AF og jobcenter. Denne nyskabelse, skulle så evalueres efter 2 år, altså i efteråret 2009, men en overivrig beskæftigelsesminister (Claus Hjorth Frederiksen hvis nogen skulle være i tvivl) fik bragt en yderligere kommunalisering ind i finansloven for 2009, så regeringen og Dansk Folkeparti skøjtede bare henover AF, de ledige og A-kasserne
og gjorde dermed den planlagte evaluering overflødig.

Den enstrengede kommunale beskæftigelsesindsat vil være en trussel for A-kasserne og kan ende med at også ydelsesudbetalingen overgår til kommunerne og så er A-kasserne væk.

De kommunale medarbejdere er dygtige og vil gør alt hvad de kan for at løse opgaverne bedst mulig, men de er underlagt byrådspolitikerne og mange af dem har ikke forstand på arbejdsmarkedspolitik.
Vi og de øvrige LO A-kasser vil gå positivt ind i en forhandling med kommunerne og opgaverne, som med stigningen i arbejdsløsheden kan blive en uoverkommelig for kommunerne. Vi foreslår derfor at indgå i en partnerskabsmodel.
Men denne finanslovsbeslutning vil ikke blive omgjort, som det jo skete med de 4 ansøgninger om ugen.

Hvordan kan vi i TL angribe den kommende tid på en positiv måde, så vi får mest mulig ud af situationen. Det kan vi f.eks. at vi alle tænker i efter- & videreuddannelser. Det er jo nedgangs tider man skal investere i fremtiden. Her er de kompetencefonde vi har fået via overenskomsterne jo et redskab, der kan benyttes. Det kan også være med til at puste liv i Erhvervsskolernes efteruddannelses afdelinger. 
Et problem der har været undervejs et stykke tid, men som bliver forstærket af virksomhedernes nedskæringer er manglen på praktikpladser. Her tænker jeg specielt på TD elevernes muligheder for at få en praktikplads. Det er p.t. næsten umulig.

Sidste år blev der gennemført en reform af KVU uddannelserne og her blev der indlagt en praktikperiode. Et fornuftigt tiltag, men kan imødese, at også her bliver der problemer med at få praktiksteder. 

 HVAD ER DET SÅ LIGE DE STUDERENDE SKAL GRIBE OG GØRE I ????  Der må og skal der findes en løsning på på dette problem.
En opfordring til alle her i lokalet gå i gang med at skaffe en praktikplads i jeres virksomhed !!!!

Dagligdagen præges desværre af meldinger om masseafskedigelser og arbejdsfordelingen, som vi her i afdelingen tager meget klart afstand fra. Ja, vi modarbejder det så meget som vi kan. Efter vores opfattelse er det ligesom at tisse i bukserne der varmer et øjeblik, men giver ingen garanti for fortsat beskæftigelse og når så fyringsrunden eller konkursen kommer, så er det medarbejderne der har betalt festen.
Bankpakker, vækstpakker, rentefald, skattelettelser i sig selv giver jo ikke flere arbejdspladser, som vi ellers bliver tudet i ørene. I hvert fald ikke på kort sigt. Samtidig benytter mange virksomheder sig af situationen til afskedige og rydde op i medarbejderskaren og de tænker umiddelbart, ”vi kan altid ansætte igen”.
Der er kun fornyet optimisme og ordrer der giver grobund for ny vækst og her skal vi lige have vendt tankerne i hovederne på hysteriske aktiehandlere og journalister. Begge disse grupper har en magt, taletid og spalteplads til at tale al fremskridt ned.
Til næste forår (2010) skal vi igen forhandle overenskomster på det private arbejdsmarked og derfor skal vi allerede efter sommerferien i gang med at indsamle krav og gøre klar til forhandlingerne, så vi skulle gerne have solen til at skinne hen over sommerferien, så alle ser lidt lysere på fremtiden og vi kan få en overenskomstfornyelse, der ikke er alt for meget præget at i øjeblikket sortsyn.

Så lad aftenen efterlade os med et optimistisk syn på fremtiden, det er der behov for.
Inden jeg overgiver de 2 beretninger til debat skal i lige en sang fra vores Skolepilot PeterBenjaminsen, som gør et kanon arbejde ude på vore skoler og det vil han gerne fortælle om.
Peter er på !

Jeg skal slutte med at takke medarbejderne her på afdelingskontoret, som alle har den rette ånd og indstilling til at yde en optimal service til gavn for afdelingens medlemmer.
