Skriftlig beretning for TL MidtVest
for året 2009 
til generalforsamlingen den 17. marts 2010

År 2009 blev et noget mærkeligt år. Det startede, som om der i efteråret 2008 var sat en lavine i gang, som kom væltende ind over, naturligvis ikke bare TL MidtVest, men over det ganske land, ja den ganske verden.
Økonomi, salg, indkøb, planlægning, beskæftigelse blev emner, som kom frem på enhver virksomheds dagsorden. Det afstedkom derfor turbulente forhold og mange svære og måske ikke lige velovervejede beslutninger, i form af arbejdsfordeling/nedskæringer/tilpasning af medarbejderstyrken eller konkurser. Det kom selvsagt også til at få indflydelse på mange teknikeres hverdag og fremtid.
Solstrålen i 2009 var selvfølgelig, at Teknisk Landsforbund den 26. juni, som kunne fejre 90 års fødselsdag som faglig organisation. Det blev ikke fejret med pomp og pragt et centralt sted i Danmark, men holdt der, hvor det holdes bør, nemlig ude i de lokale afdelinger, ude hos medlemmerne. Det skal naturligvis her nævnes, at der i forbindelse med fødselsdagen var udskrevet en logokonkurrence, hvor opgaven var et specielt jubilæumslogo. 
Blandt de nominerede var en multimediestuderende fra Erhvervsakademi MidtVest. Ikke nok med det, men Tatiana Zorina her fra Herning blev vinder af konkurrencen. Super flot og endnu engang til lykke til Tatiana og TL.
Den gamle afdeling TL Herning kunne også i 2009 have fejret jubilæum, idet den blev oprettet for 60 år siden. Vi sender pionererne fra den gang mange venlig, varme og taknemlige tanker.

MEDLEMSTAL
Medlemstallet ultimo 2009 blev også en god oplevelse for TL MidtVest, for der var endnu engang fremgang at spore på bundlinien. Ved årets start havde vi i afdelingen i alt 3811 medlemmer og ved årets slutning havde vi i alt 3864, hvilket er en fremgang på 53 medlemmer (=1,4%). Det skal også nævnes, at der ligeledes var fremgang i antallet af medlemmer af vores A-kasse, nemlig fra 3003 til 3016. En fremgang på 13 TAK medlemmer (=0,43%), som bl.a. er et resultat af nye A-kasse regler for optagelse af studerende på baggrund af et studiejob. Det er særlig på TEKO, at de studerende har et fritidsjob.
TL MidtVest er heldigvis ikke den eneste TL afdeling, der har kunnet præstere et sådant resultat og det har derfor betydet, at TL for året 2009 har haft en samlet fremgang i det totale medlemstal fra 34316 til 34338, hvilket er en fremgang på ganske vist kun 22, men fremgang er godt og særlig godt fordi fremgangen er et resultat af et målbevidst skolearbejde med nogle dygtige unge skolekonsulenter, der passer og plejer de studerende. Der laves arrangementer, kurser og andre tiltag på uddannelsesstederne på samme vis, som der i afdelingen arrangeres aktiviteter for de øvrige medlemmer.
Det skal dog nævnes, at forbundet på A-kasseområdet er gået tilbage med i alt 778 medlemmer. Det skal og kan naturligvis ikke fortsætte og derfor har TL her en stor udfordring.

LEDIGHED, A-KASSE OG ARBEJDSMARKEDSPOLITIK   
Lavinen som blev omtalt i starten af denne beretning slog, for beskæftigelsen, igennem hen over året. Vi kunne tydelig mærke på det store antal henvendelser vi fik i årets første måneder, at ledigheden vil komme til at stige meget hos os, men senere end hos mange af den andre organisationer, dels fordi vore medlemmer er funktionærer, men også fordi mange af vore medlemmer, med baggrund i mange års ansættelse, også har lange opsigelsesvarsler.
Mange medlemmer var usikre på rettigheder, muligheder og pligter ved en evt. ledighed og derfor lavede vi aftenarrangementer med overskriften ”Ledig og hvad så”, for at usikkerheder kunne afklares ved opsigelsen og ikke først ved arbejdsophøret Det var velbesøgte arrangementer og i flere tilfælde, hvor der på en arbejdsplads var mange opsagte eller frygt for opsigelser, så blev det afviklet på selve virksomheden.
Vi var ellers kommet flot ud af 2008 med en arbejdsløshed på kun 2,7 %, men det skulle hurtig blive anderledes. Stigningen kom næsten som en jævn stigning, til vi toppede i august med en ledighed på 9,9 %. Frem til udgangen af året faldt ledigheden dog en anelse til 9,0 %, som stadig er alt for højt, men vi håber og tror, at den optimisme vi synes at kunne spore, kan få ledigheden nedad igen.       
Den jævne stigning gjaldt alle vore uddannelser med undtagelse af gruppen bygningskonstruktørerne og procesteknologerne, for her bølgede det henover foråret op og ned for at nå toppen i oktober med en arbejdsløshedsprocent på henholdsvis 10,5 % og 12,8 %.
Høj ledighed er ikke noget at prale af og det gør vi bestemt heller ikke, men konstaterer blot, at vi hele året har kunnet holde os under TL`s gennemsnit, idet TL`s samlede ledighed var primo 3,7 % (TL MidtVest 2,7 %) og ultimo 10,0 % (TL MidtVest 9,0%)
Disse store ledighedsprocenter giver jo naturligvis nogle enorme udbetalinger i dagpenge m.v.. TL har derfor i alt i 2009 udbetalt godt 278 mill. Kr. i dagpenge, 226 mill. i efterløn og andre ydelser, så den samlede udbetaling er på 567 mill., heraf har vi udbetalt 28 mill, i dagpenge og 15 mill. i efterløn og samlet udbetalt 50 mill. kr.
Hvor er det godt, at vi i Danmark har ”den danske model” og tradition for høj medlemskab af en fagforening og A-kasse, så alle de medlemmer der bliver ramt, kan få faglig hjælp og forsørgelse i en slem periode om end det langt fra giver fuld dækning.
Det skal også her nævnes, at den store ledighed giver et voldsomt pres på arbejdsbyrden hos vore A-kassemedarbejdere, da der løbende skal holdes personlige CV- og rådighedssamtaler.
Vi vil også gerne nævne nogle tal fra TL`s net A-kasse. Af december måneds 313 dagpengekort var de 171 webkort, altså 54,6 % (25 % ultimo 2008). Kort, som gik lige igennem systemet uden yderligere sagsbehandling. For TL som helhed var 49,9 % webkort. Det skal dog bemærkes, at dagpengekørsel ikke er den største belastning for vore sagsbehandlere, men enhver aflastning er naturligvis af det gode.
På det arbejdsmarkedspolitiske område besluttede regeringen, at der rådighedsvurderinger m.m. skulle flyttes arbejde fra A-kasserne til jobcentrene. Det opfatter de faglige A-kasser som en klar forringelse af vejledningen til de ledige, for ingen har, som da faglige organisationer viden om, deres medlemmer behov, kvalifikationer og muligheder. Det fik LO på vegne af de faglige organisationer til at tilbyde Jobcentrene en partnerskabsaftale, hvor A-kasserne fortsat ville påtage sig de omtalte samtaler med de ledige. Det skulle have været fra lovens ikrafttræden i august, men forhandlinger og lokal modstand har gjort, at man endnu ikke har fået aftaler iværksat. Der arbejdes dog fortsat ihærdigt på at skaffe medlemmer den bedste rådgivning også i ledige perioder.  

UDDANNELSESOMRÅDET
Her er der for uddannelsesinstitutionerne, i vores område sket væsentlige ting i 2009. Her tænkes på Erhvervsakademi MidtVest, der dækker over en sammenlægning af akademierne i Holstebro og Herning. Der er fortsat uddannelser begge steder. Uover Akademiets egne uddannelser har man i Holstebro fået hele uddannelsen til bygningskonstruktør dog som forlagt uddannelse fra VIA University College. Tidligere havde man selv uddannelsen til byggetekniker. Det er allerede blevet en stor succes, da der i september startede godt 50 nye studerende alene på konstruktørlinien. Også i Herning kan der spores stigninger i optagelsen på de enkelte uddannelser. Det gælder for installatøruddannelsen både El og VVS teknologerne multimediedesigner og produktionsteknolog. Erhvervsakademiet i Skive har fusioneret med Akademiet DANIA i Randers og har dermed beholdt udbuddet af produktionsteknologuddannelsen.
TEKO CENTER DANMARK fusionerede med VIA University College fra 1. januar 2009, hvilket naturligvis har betydet organisatoriske ændringer, men udbudsmæssigt har det kun ændret noget til det bedre, f.eks. er der planer og også at udbyde ”TEKO-uddannelser” i Aarhus samt udbyde flere specialer på Industriel designer/bachelorniveau. TL MidtVest er meget involveret i, og har altid været en integreret del af TEKO såvel i form af bestyrelsesposter, som uddannelsesudvalgsarbejde m.m. TL har fortsat formandsposten for Advisory Board på TEKO og indtil videre også en bestyrelsespost i VIA på vegne af TEKO. Vi håber meget den kan fastholdes også efter de ændringer af vedtægterne, som træder i kraft fra maj 2010.
Uddannelsen til Teknisk Designer udbydes 3 steder i vores område, nemlig i Herning, Holstebro og delvis i Skive. Der er ikke den succesuddannelse, det tidligere har været, men den fastholdes, fordi der helt sikkert fremover også vil være behov for unge med netop den uddannelse. Uddannelsens største problem er, at skaffe praktikpladser til de studerende. Det burde naturligvis ikke være et problem, når virksomhederne efterspørger TD`ere, så burde de selvsagt også tage deres del af ansvaret med et uddanne nye TD`ere. Herudover tilbydes virksomhederne op til 50.000 kr. for at oprette en praktikplads.
TL MidtVest har fortsat mange uddannelsesinteresserede, aktive personer, der gør et kæmpearbejde hver på sin vis i diverse skolebestyrelser og uddannelsesudvalg. Der kunne nævnes

Erhvervsakademi MidtVest, Herning og Holstebro
Multimediedesignerudd.		Henrik Rohde
Produktionsteknologudd.		Jens Ole Olesen
Procesteknologudd.		Anne Chalatsis
Bygningskonstruktørudd		Tonni Nørgaard
Installatørudd. EL/VVS		Tonni Nørgaard
TEKO DESIGN & BUSINESS
Advisory Board		Tonni Nørgaard, Jens Ole Olesen og Betina Lauridsen
Designteknologudd.		Jens Ole Olesen, Tanja Hjort Andreasen
Industriel Designer		Jens Ole Olesen, Tanja Hjort Andreasen
Tekstile fag og formidling		Jens Ole Olesen, Inger Hassing
Erhvervsakademi DANIA, Randers/Skive
Produktionsteknologudd.		Tonni Nørgaard
Herningsholms Erhvervsskole
Teknisk designerudd.		Tonni Nørgaard, Jens Ole Olesen
Holstebro Tekniske Skole
Teknisk designerudd.		Jens Ole Olesen, Claus Hansen
Afdelingen takker naturligvis ovennævnte medlemmer, der har ydet et stort arbejde til gavn og glæde for kommende designere og teknikere.
Det daglige arbejde på skolerne er i 2009 blevet forstærket, idet TL her tilført ekstra resurser til det meget vigtige område. Det betyder for os lokalt, at vi nu har både Peter og Aino tilknyttet vore skoler. F.eks. på TEKO er Aino fysisk til stede hver anden tirsdag, placeret centralt ved kantinen og her løses mange spørgsmål og emner.

FAGLIG/JURIDISK OMRÅDE
Det offentlige område
På det offentlige område, har der været en lavere aktivitet i 2009 en der var i 2008, hvor der jo var overenskomstforhandlinger.

På det statslige område, har vi oplevet en fyring af en tillidsvalgt (TR), som der naturligvis blev fulgt op på fra afdelingen, således at tillidsmanden kom derfra på en ordentlig måde. Her udover 
har vi gennemført forhandlingerne, inden for Forsvarets mange områder.

På Regionsområdet, har der været enkelte forhandlinger i forbindelse med Ny–løn i 2009, da der på dette område var afsat nye midler til forhandling i 2009.
Region Midt skulle i 2009 gennemføre besparelser, og i den forbindelse blev der indgået enkelte senioraftaler samt afskedigelser.

På det kommunale område var der ikke tilført nye lønmidler i 2009, hvilket bevirkede, at antallet af forhandlinger har været på et lavt niveau.
I slutning af 2009 steg aktiviteten dog betydeligt, da udskillelsen af den kommunale forsyning (vand – spildevand) skulle være på plads til den 1. januar 2010.
Vi er netop nu i gang med tilpasningsforhandlinger, de steder hvor man vælger at frasige sig de kommunale overenskomster, og erstatte dem med DI`s Funktionæroverenskomst.
Her udover, er man i mange kommuner, her sidst på året, begyndt på ”lønforhandling 2010”, da man denne gang er forpligtet til, at have afsluttet forhandlingerne, inden udgangen af marts 2010.

Der er gennem 2009 indgået mange senioraftaler, og det ikke mindst i de kommuner, hvor der har fundet besparelser sted.

Vi har gennem 2009 oplevet, at der i mange af de nye kommuner, er problemer med økonomien.
Forventningen om at kommunalreformen ville give store besparelser, er helt sikkert ikke indfriet, og regningen skal så betales nu. Vi frygter lidt for, at vore medlemmer i 2010 og 2011 kan se frem til store besparelser på det kommunale område.

Ser vi på de MED aftaler, som blev indgået i forbindelse med kommunalreformen, ja så er der enkelte kommuner hvor aftalerne er opsagt/til genforhandling netop her ved årsskiftet 2009-2010.

Det private område
Året 2009 var så året hvor den økonomiske krise bed sig fast på det private arbejdsmarked. Året bød på et utal af forhandlinger og møder, der relaterede sig til ”Finanskrisen”.
Om end det ikke har været daglig kost, så i hvert fald med en form for regelmæssighed har afdelingen deltaget i møder, hvor arbejdsgiveren har ønsket lønreduktion i større eller mindre grad for de ansatte.
Problemstillingen om lønreduktion og ændring af arbejdstiden, kom i kølvandet på de rimelige klare udmeldinger om, at TL ikke havde mange muligheder indenfor vore overenskomsters dækningsområder, for at indgå arbejdsfordelings aftaler.
De mange forsøg fra firmaerne på at reducerer i lønnen og lave ændringer i arbejdstiden har imidlertid ført til et stort antal sager, hvor der er gennemført møder og forhandlinger.  Der ligger således lige pt. en sag der principielt skal sætte et punktum for den type sager. Sagen er indbragt således at vi ”TL” har påstået, at en afskedigelse som følge af, at man ikke ønsker at deltage i en lønreduktion, ikke er rimeligt begrundet. Sagens anden del sendes til arbejdsretten med spørgsmålet om brud på både overenskomsten og hovedaftalen, idet vi har valgt at betragte den trods alt værende kollektive udmelding om ændret arbejdstid og løn, som værende et brud på hovedaftalens bestemmelse om kollektive kampskridt i fredstid.
2009 har været det sidste år i den 3 årige aftaleperiode og ud over ovenstående har de mest fremtrædende sager i forbindelse med overenskomstens virke været:
Angreb på dæknings område
Forsøg på indførelse af jobløn
Reelle udskrivninger af medlemmer fra overenskomstdækning.
Manglende betaling af overarbejdstimer.
Også flere sager om afskedigelse af beskyttede medarbejdere, altså ”ældre medarbejdere med lang anciennitet, TR/SR valgte” samt spørgsmål baseret på ligebehandlingsloven har været gennem afdelingens faglige afdeling i forgangne år.
”De 5´s” (Vestas, B&O, Grundfos, Danfoss og Lego) erfa samarbejde fortsatte på et stadigt højt niveau i 2009, hvilket bl.a. resulterede i, at denne gruppe indsendte sine helt egne overenskomst forslag i forbindelse med indkaldelse af forslag til de forestående forhandlinger på Industriområdet.
Vi undgik ikke i perioden flere store såkaldte masseafskedigelse og måtte således se, at der skete reduktioner i medarbejderstaben på stort set alle vore store arbejdspladser, herunder selvfølgelig, kunne man fristes man til at sige, på Vestas, B&O og Grundfos.
Det mest positive ved disse masseafskedigelser er nok, at vi efterhånden på arbejdspladser med valgte tillidsrepræsentanter, har fået opbygget et forhold der gør, at vore TR’ere bliver inddraget på den rigtige måde og før disse lidt trælse beskeder om masseafskedigelser skal meldes ud.
Af principielle sager der enten er igangværende eller afsluttet i perioden, bør nok nævnes:
Sagen om pension til en medarbejder der blev syg uden at den rigtige pensionsordning var etableret. Denne sag blev også omtalt i sidste års beretning, men medtages endnu engang, idet den endnu ikke er endelig afsluttet. Der udbetales, men der mangler garanti for pensionsbeløbet i hele perioden.
På Vestas er det endnu ikke lykkedes at finde en fælles nævner for hvordan vi placerer medarbejdere inde eller ude af overenskomsten.
På B&O er det af tillidsrepræsentanten markant slået fast, at en valgt TR skal inddrages i div. drøftelser af principiel karakter for de ansatte under overenskomstens område, herunder inddragelse ved et større antal afskedigelser.
På Grundfos har ledelsen ligeledes måttet accepterer, at en aftale indgået med tillidsrepræsentanten, har samme værdi som den gældende overenskomst, og en fravigelse fra en sådan aftale vil blive betragtet som overenskomst brud.
Jo 2009 blev skam et travlt, men spændende år.

SAMARBEJDE MED ANDRE ORGANISATIONER
Efter nu 2 år med et større afdelingsområde kan vi med glæde konstatere, at samarbejdet med de faglige organisationer i de nye områder som f.eks. Silkeborg og Skive er nøjagtig lige så godt som ventet og som vi i forvejen har med vore faglige venner i Holstebro, Ringkøbing-Skjern og Herning-Ikast. Det vil på sigt give flere arbejdspladser med tiltrædelsesoverenskomster og deraf bedre, ordnede forhold. Der er naturligvis særlige virksomheder, som vi har kik på og som i nær fremtid vil komme til at mærke det faglige sammenhold i Midt og Vestjylland.
Det er ikke blot med de enkelte faglige organisationer, der samarbejdes godt, men naturligvis også i LO Sektionerne, som er den samlende paraply og fælles talerør f.eks. i Erhvervsrådet, de lokale og det regionale beskæftigelsesråd, skolekontaktarbejde, jobpatrulje o.s.v..
Det skal med rette også nævnes, at TL i alle de netværk vi deltager i, har et eksemplarisk samarbejde med brancheorganisationer, virksomheder og erhvervslederne fra disse.
På det kulturelle område er vores store samarbejdspartner stadig MCH som nu er fællesbetegnelse for Messecenteret og Kongrescenteret. 
”Balkonen”, som er betegnelse for den aftale, der giver vore medlemmer mulighed for rabat til teater, musik, foredrag, show, musical og m.m. er fastholdt og vil blive udbygget i de kommende år. Ordningen giver mulighed for køb af 2 billetter pr. forestilling med rabat. En ordning/aftale, som vi også har med Musikteateret i Holstebro.    

Denne skriftlige beretning sættes med glæde til afstemning sammen med den mundtlige beretning på afdelingens generalforsamling onsdag den 18. marts 2010.



     
 
