Skriftlig beretning for TL MidtVest

for året 2008

For TL MidtVest har der i 2008 været nogle få helt markante hændelser, der vil få betydning for afdelingen og forbundet fremover.

Siden sammenlægningen af de 2 afdelinger med start 1. januar 2007 i de ”gamle” lokaler i Smedegade, har vi
været på jagt efter et nyt domicil, som base for et nyt afdelingskontor, der kunne give medarbejderne nogle gode rammer for et godt arbejdsmiljø på en måde så servicering af vore medlemmer igen kunne komme i top.
Vi fik i foråret tilbud om at købe os ind i Herning Folkeblads bygning i Østergade (Gågaden). Vi købte 1. og 2. sal og vi gik med stor entusiasme i gang med en indretning og ombygning med henblik på indflytning senest den 7. oktober. Alle medarbejdere er nu placeret på samme etage og det giver en fantastisk mulighed for en konstant videndeling og deltagelse i servicering af alle de forskellige medlemmer, der hver dag kommer på kontoret. Det har givet en arbejdsglæde, som medlemmerne forhåbentlig kan fornemme.

Vi flyttede ind 3. oktober, så vi var klar inden TL Kongressen den 24.-26. oktober. Kongressen blev afholdt i Herning Kongrescenter kun 100 meter fra afdelingskontoret. Her deltog fra afdelingen 24 valgte delegerede, som med stor ildhu kastede sig ind i debatterne på en meget konstruktiv måde, så de var med til at få afgørende indflydelse på beslutningerne. Tusind tak til de delegerede for en stor indsats.
Kongressen konstaterede, at TL fortsat er en bæredygtig organisation, der ikke i den næste 4 års periode skal i gang med en ny organisationsændring. Vi har et passende antal afdelinger og TL har styr på økonomien. Vi er dog ikke helt sluppet af med medlemstilbagegang, så den opgave skal løses snarest.

Af emner der blev drøftet kan nævnes: Afdelingstilhør, beskatning af sundhedsforsikringer, privathospitaler, efterløn, honorarpolitik og om A-kassen skal være tværfaglig fremover. Det handler ikke om, at vi vil gå på strandhugst hos vore faglige venner, men om TL, til enhver tid, er klar til at optage dimittender fra nye uddannelser, som ligger indenfor TL`s organisationsområde eller som en naturlig udvidelse af områderne. I modsat fald skal vi hver gang ansøge om nyt dækningsområde hos Arbejdsdirektoratet, som igen spørger nært beslægtede organisationer. Vi skal kunne agere hurtigt og effektivt ved enhver lejlighed. Kongressen besluttede, at HB kan træffe den endelige beslutning, når der tiden er inde og grundlaget er til stede.  

MEDLEMSTAL.    
Vi var ved årets start meget opsatte på at 2008 skulle være året, hvor den nye afdeling ville vise fremgang i medlemstallet, men vi må desværre konstatere, at det ikke helt kom til at holde stik, da medlemstallet ved året udgang viser 11 medlemmer mindre end ved årets begyndelse. Vi sluttede med i alt 3811 medlemmer, heraf det højeste antal studerende medlemmer nogensinde, nemlig 656, hvilket jo tegner godt for den fremtidige tilgang af rigtige betalende medlemmer og virksomhedernes muligheder for at få medarbejdere, der er kreative, innovative og har evne til at skabe produkter. Forbundet har i samme periode haft et fald i medlemstallet på i alt 343.

Forbundets skoleprojekt har uden tvivl haft afgørende betydning for den større tilgang af studerende. Peter Benjaminsen, som er ”vores skolepilot”, gør et kanon godt arbejde og er meget synlig på uddannelsessteder i vores område. 

På Erhvervsakademi MidtVest i Holstebro har han lavet virksomhedsbesøg, kurser, reklame på elevernes fredagsbar og afleveret et klassesæt af sikkerheds-hjelme og -veste med TL-Logo, som eleverne kan bruge, når de er på virksomhedsbesøg med skolen.
På TEKO udskriver han konkurrencer om bøger og koncertbilletter samt laver foredrag og minikurser. Han står ved kantinen med en TL-stand hver anden tirsdag og kan her svare på spørgsmål og modtage evt. indmeldelser. Et godt projekt, som er ved at vise sin berettigelse.

Skoleprojektet skal af hovedbestyrelsen evalueres til juni med henblik på evt. videreførelse og i hvilken form. Det er helt klart TL MidtVest`s opfattelse at projektet skal videreføres og tilføres flere kreative elementer. Det giver synlighed og en god mulighed for løbende at komme i kontakt med de studerende og så giver det derudover et samarbejde med skolernes lærere og ledelser. I det hele taget et godt PR projekt.
LEDIGHED, A-KASSE OG ARBEJDSMARKEDSPOLITIK

Året 2008 var året med den absolut bedste beskæftigelse og dermed en historisk lav ledighed. Ledigheden startede i januar på 3,4% (forbundet 4,6%) for at nå ned på laveste niveau i juni på 2,0% (3,2%) og slutte året med 2,7% (3,7) svarende til 100 ledige.

Det var grupper, som gik helt i nul eller nærmede sig meget. F.eks. TD`erne, som tidligere havde forholdsvis stor ledighed. De var helt nede på 1% i juni og IT- & elektronikteknologerne, som var på 0% hele foråret. For bygge & anlægsområdet har ledigheden ligget omkring 1% hele året, hvilket må siges at være meget fint, men det vil ændre sig i 2009.
Ser vi isoleret på dimittenderne der afsluttede i juni 2008, så er der en restledighed på 29%, som lyder stort. Selvom det gik fint med ansættelser i august, september og oktober, så stoppede festen her. 
Den finanskrise, der tog fart i efteråret slog altså ikke igennem i TL i 2008, men vi har fået meldinger og forespørgsler i massevis, så allerede nu mærker vi en stigning, som vil forstærkes i løbet af foråret 2009. 

Det har selvfølgelig også betydet, at udbetaling af dagpenge er faldet meget. I 2008 udbetalte vores regions A-Kasse 9 mil. i alt mod 14 mil. året før og det giver et fald på hele 35%. Udbetaling af efterløn er derimod steget 11% til i alt 13,5 mil.. De samlede udbetalte ydelser fra os er på  27,3 mil. mod forbundets samlede udbetalinger på i alt 403 mil. 
A-kassen mærkede også en stigning i indsendte web-kort via Net A-kassen på op til 25%. Det var en rigtig god ting, da det gav lettere sagsbehandling og mere tid at udføre den øgede rådighedsvurdering som vedtaget af Arbejdsdirektoratet. Vi skal holde CV-samtaler med nyledige indenfor 4 uger og rådighedssamtaler hver 3 måned med de øvrige. En stor opgave der skulle gøres til rutine. I løbet af 2008 har vi således holdt ca. 180 CV-samtaler og ligeledes 295 rådighedssamtaler. Summa summarum 273 af vore medlemmer har været berørt af ledighed i 2008
Vi har i efteråret 2008 kørt et forsøg med AK booking, så ledige kunne bestille tid til rådighedssamtalen over nettet. En løsning, som medlemmerne har været glade for og som letter planlægningen af de mange samtaler.

Samtalerne har vi afholdt i henholdsvis Viborg, Skive, Silkeborg og Herning for at yde de ledige den service, at de ikke skal rejse helt hen til afdelingskontoret. DET ER VEL BL.A. SÅDAN, AT TL KAN GØRE EN FORSKEL. 

Vi slap af med Claus Hjorts Frederiksens tåbelige beslutning om de 4 ansøgninger om ugen. Det var ikke bare for de ledige, men også for arbejdsgiverne et kæmpe problem uden sans for realisme. 
UDDANNELSESOMRÅDET
Den omfattende uddannelsesreform, der af undervisningsminister Bertel Haarder blev sat i gang i 2007, skulle finde en helt eller delvis afslutning i 2008, således at Erhvervsakademier fandt sammen, så der på
landsplan kun var max. 10 eller de gik ind i de nye Professionshøjskoler her og nu. Loven siger nemlig, at Akademierne senest i 2015 skal være en del af disse nye mastodonthøjskoler, der samler de offentlige rettede og privat rettede uddannelser på KVU og MVU niveau.
TEKO fortsatte en indædt kamp for at få lov til at forblive et selvstændigt branche Erhvervsakademi. Erhvervsakademierne i Herning og Holstebro forhandlede sammen om at blive en del af Højskolen og med en hensigtserklæring om måtte udbyde nye bacheloruddannelser i lokalområdet. Der er p.t. ikke truffet endelig beslutning om tidspunktet for Akademi MidtVest`s optagelse i VIA.
I løbet af foråret blev der på initiativ fra Dansk Industri gjort et forsøg på at samle de 3 Akademier i Erhvervsakademi MidtVest. Det ønskede Herning og Holstebro dog ikke, da de var næsten færdige med en fællesaftale om optagelse i Højskolen. TEKO kunne sammen med de 2 øvrige lave en aftale, men TEKO havde også en mulighed for selvstændigt at forhandle en optagelse på plads og denne model blev valgt.

TEKO er dermed en del af VIA UNIVERSITY COLLEGE fra 1. januar 2009 med en særdeles god aftale, som betyder at TEKO bliver en selvstændig højskole i højskolen, kaldet TEKO Design & Business. TEKO fortsætter med en form for bestyrelse, kaldet et Advisory Board, der rådgiver direktøren og VIA`s bestyrelse samt forvalter de sponsormidler, der er tradition for, at branchen yder skolen. Endvidere får Advisory Board retten til en bestyrelsesplads i VIA`s bestyrelse. 

Afdelingsformand Tonni Nørgaard blev i juni 08 ny formand for TEKO og har derfor forestået disse forhandlinger om TEKO`s fremtid. Tonni er derefter også af Advisory Board blevet udpeget til TEKO`s repræsentant i VIA`s bestyrelse fra 1. januar 2009. 
Struer Erhvervsskole lukkede i foråret og Holstebro Tekniske Skole overtog TD uddannelsen, samt samarbejder med Skive Tekniske Skole om at gennemføre hovedforløbet for TD`erne fra Skive. Ærgeligt, da Struer Erhvervsskole og TL har haft et forbilledligt samarbejde om TD uddannelsen og tidligere også om elektronikteknikeruddannelsen i mere end 30 år.
I Viborg har VIA en bacheloruddannelse på seminariet i ”Tekstile fag og formidling”. En uddannelse der er opstået efter at håndarbejdsseminariet i Skals er nedlagt. Her har vi Tonni Nørgaard og Vera Friis siddende i uddannelsesudvalget. 
Afdelingen er repræsenteret i følgende skolebestyrelser og uddannelsesudvalg:

Holstebro Tekniske Skole/Akademi MidtVest, Holstebro
I skolebestyrelsen
Villy Svinth
Teknisk Designer:
Jens Ole Olesen og Claus Hansen, Skive
Bygningskonstruktør:
Tonni Nørgaard og Willy Littau, Holstebro

Procesteknolog:
Tonni Nørgaard og Anne Chalatsis, Viborg

Skive Tekniske Skole/Akademiet

Teknisk Designer:
Jens Ole Olesen og Claus Hansen, Skive

Produktionsteknolog:
Tonni Nørgaard
CEU Herning

Teknisk Designer:
Jens Ole Olesen og Tonni Nørgaard

TEKO Design & Business
I skolebestyrelsen
Tonni Nørgaard, Jens Ole Olesen og Betina Lauritsen
Designteknolog:
Tonni Nørgaard, Vera Friis og Tanja Hjorth Andreasen, Herning

Industriel Designer:
Tonni Nørgaard, Vera Friis og Tanja Hjorth Andreasen, Herning
VIA Tekstilseminarium, Viborg
Tekstile fag og formidling:
Tonni Nørgaard og Vera Friis, Herning

Afdelingen takker ovennævnte for den store indsats, der i årets løb er ydet i udvalgene til fremme af uddannelserne og TL`s uddannelsespolitiske arbejde.
FAGLIG/JURIDISK OMRÅDE

Det offentlige område

I 2008 blev der på det offentlige område (Stat, Region og Kommune) indgået nye overenskomster.

Overenskomsterne kom i hus uden at vi (TL) kom i konflikt, hvilket ikke kan siges var gældende på alle andre områder.

Ser vi på resultaterne af forhandlingerne på de 3 områder, ja så hører de vel til blandt de bedste nogen sinde. Skal man fremhæve enkelte elementer, som der blev lagt specielt vægt på i disse aftaler, ja så er det de generelle lønstigninger, seniordage, pensionsindbetalinger samt retten til barnets anden sygedag.

Tilførsel af midler til NY-Løn lønforhandlingerne i denne overenskomstperiode er begrænset til 2010 for det kommunale område, og 2009 og 2010 for de ansatte i Regionen.

På det offentlige område bliver der endvidere tilført midler fra trepartsforhandlingerne. Disse trepartsforhandlinger blev gennemført inden overenskomstforhandlingerne i foråret 2008, og er derfor ekstra midler, som skal anvendes til uddannelse og senioraftaler.

Der pågår netop nu forhandlinger i alle kommuner omkring vilkår for anvendelse af disse midler.

Ser vi på de 9 kommuner som TL MidtVest - Herning dækker, så drejer det sig i 2009 om godt 19 millioner til uddannelse og frem til 2011 ca. 8 millioner til seniortiltag.

Det er klart, at når vi ser på TL`erne i denne sammenhæng, så er det begrænset hvor stor en del af disse midler der i sidste ende havner hos os.

Kommunalreformen gav i den første periode en del sager omkring psykiske arbejdsmiljø. Disse sager er i langt de fleste tilfælde endt op med en aftale om fratræden, og en senere raskmelding. For enkelte af vore medlemmer, er situationen den, at de sikkert aldrig vil kunne vende tilbage til et normalt fast arbejde. 

Er man ansat i en kommune i dag, ja så skal man være klar til forandring. Kommunalreformen er først nu ved endelig at falde på plads, men det forhindre ikke politikerne i at komme med nye tiltag.

Den 1. januar 2010 skal de kommunale opgaver inden for forsyning (vand og spillevand) udskilles fra kommunen
Lovgivningen der danner grundlag for dette initiativ giver kommunerne 4 modeller at vælge imellem til denne ”privatisering”. Vi frygter kommunerne ikke er klædt ordentlig på til denne proces, og vil derfor følge dem meget tæt.

Denne ”privatisering” kan komme til at koste TL tillidsrepræsentanter, da der ofte ikke vil være et tilstrækkeligt grundlag for valg af TR i de nye selskaber, samt det forhold, at antallet af medlemmer i den kommunale tekniske forvaltning bliver reduceret.

2008 blev et økonomisk meget vanskeligt år for Region Midtjylland, da budgetterne ikke så ud til at kunne holde, og dermed udsigt til et kæmpe underskud. Ledelsen ændrede med kort varsel på de økonomiske styringsredskaber og meldte samtidig kraftige besparelser ud til alle områder. Denne besparelse har naturligvis også ramt de områder hvor vore medlemmer arbejder. Enkelte har mistet deres arbejde, medens andre har oplevet, at ledige stillinger ikke kunne genbesættes.

Tillidsrepræsentanter på det offentlige område er meget stabile, men vi må erkende, at der stadig er kommunale arbejdspladser, hvor vi endnu ikke har en valgt tillidsrepræsentant. Det er naturligvis et område, som vi konstant arbejder med at udbygge.

I alle 9 kommuner arbejder afdelingen tæt sammen med de øvrige LO organisationer, for ad den vej at få indflydelse til gavn og glæde for medlemmerne.

Det Private område 
Året 2008 bliver nok det år vi på det private arbejdsmarked bedst vil huske for årets sidste måneder, det var her ”Finanskrisen” tog fart, men der skete skam også andre ting. 

Året startede ellers som et vanligt overenskomst ”mellem” år. 

De sædvanlige slags sager såsom, manglende opsigelsesvarsel, usagligheder i opsigelsen, opsagt under barsel, manglende feriepenge osv.. Sager der aldrig bliver vane eller rutine, idet 2 sager aldrig bliver helt identiske – men kan dog stadig kaldes, de sædvanlige sager. 

Et såkaldt overenskomst ”mellem” år er i sagens natur, det år der ligger midt i overenskomst perioden, og er i virkeligheden det år, hvor overenskomsten skal virke i sin fulde ordlyd, og fortolkninger skal afprøves ved de forskellige instanser, idet der ikke lige er forhandlet og heller ikke lige lægges op til nye overenskomstforhandlinger. 

Det tværfaglige arbejde 
Det tværfaglige arbejde blev i året udvidet i væsentlig grad, ikke mindst via relevante arbejdsplads tillidsrepræsentanter og klubber, men også gennem det såkaldte CO-Industri samarbejde.
Man kan godt sige, at vi på dette punkt virkelig er slået igennem som en fagforening, der bliver lyttet til. Specielt vil man kunne omtale flere af de større virksomheder, hvor vi deler overenskomst med bl.a. HK, som områder hvor vi ikke bare sidder til bords med de ”store,” men ofte er den organisation, der bestemmer ”hovedretten”. Nævnte forhold har bl.a. resulteret i, at vi på Grundfos har medvirket i flere såkaldte flere organisationers forhandlinger om principielle forhold, ikke mindst spørgsmålet om tillidsrepræsentantens virke og lokalklubbens relationer til fællesklubben. 

Dansk Industri’s ændrede organisationsopbygning gav flere indmeldelser i DI, med efterfølgende tilpasningsforhandlinger af allerede værende overenskomster. Disse forhandlinger er i stort set alle tilfælde endt ud i rimelige aftaler om indslusningsforholdene ved overgang til nye overenskomster for vore medlemmer.
En enkelt tilpasningsforhandling tog dog lidt længere tid og resourser end normalt. Tilpasningen ved Orbicons indmeldelse i DI tog rigtig mange møder og næsten 1 år at gennemfører, men endte dog med en acceptabel aftale for tilpasningen. Normalt tager en tilpasningsforhandling mellem 2 og 5 timer. 

”De 5 Gruppen”(de 5 store Grundfos,Vestas,B&O,Lego og Danfoss) nåede i beretningsperioden målet. Tillidsrepræsentanterne på alle 5 virksomheder fra både TL og HK er nu med i samarbejdet. Dette mål blev markeret ved en velgennemført studietur til Brussel, hvor fokus var lagt på Globaliseringen af arbejdsmarkedet og de muligheder netop disse 5 arbejdspladser har i relation til de såkaldte Europæiske Samarbejdsudvalg. På turen blev også det fortsatte samarbejde i denne kreds sat på plads, så arbejdet fremover byder på 3 samlinger om året, 2 dagsmøder og en enkelt samling af 2 dages varighed. 

På Vestas blev periodens hovedspørgsmål lønforhandling og lønforhandlingskurser for medlemmerne, samt spørgsmålet om overenskomstens dækningsområde.
Selve lønforhandlingen gav vel det man kan kalde et rimeligt resultat, og de efterfølgende lønforhandlingskurser, der blev afviklet på forskellige Vestas locationer, blev alle succeshistorier med rigtig mange TL medlemmer som deltagere.
Overenskomstens dækningsområde har på Vestas, som på mange andre virksomheder været et stort spørgsmål. Gennem 2008 og op til dato er vi nu i gang med reelle drøftelser med ledelsen, gående på at finde en brugbar løsning til at afgøre hvornår er man inde og hvornår er man ude af overenskomsten. 

Siemens Wind Power bearbejdes stadig gennem CO-industri samarbejdet. Målet er her, at opnå oprettelse af en overenskomst sammen med de øvrige CO-Industri organisationer. Vi så gerne, at Siemens meldte sig ind i Dansk Industri. 

TL MidtVest ”sådan lidt for sig selv” 
En tidligere nævnt sag om pensionsudbetaling til et af vore medlemmer indenfor tekstilområdet, hvor der desværre ikke var lavet den rigtige pensionsordning, har nu endelig fundet sin løsning. Firmaet har under medvirken af Dansk Tekstil & Beklædning indvilget i, at foretage udbetalinger svarende til hvad medlemmet ville have fået hvis pensionsordningen med invalidedækning havde været etableret korrekt. Løsningen betyder udgifter for firmaet i størrelsesordenen 2 mil. kroner løbende over de næste 15 år. 

Flere sager om afskedigelse af medarbejdere med lang anciennitet og høj alder har gennem perioden været til forhandling både direkte med arbejdsgivere, men også under medvirken af en arbejdsgiverorganisation. 
På Hjem A/S måtte virksomheden efter forhandling i DI efterbetale en større sum til flere af vore medlemmer pga. af manglende tilmelding til pensionsordningen. En undladelse af tilmelding til pensionsordningen, der tog sit udspring i firmaets opfattelse af, at vore medlemmer ikke var omfattet af den gældende overenskomst. 

Den store sag på APV i Silkeborg om udenlandsk arbejdskraft og disse personers arbejde under DI overenskomsten, fandt også sin afslutning. Efter flere møder i arbejdsretten indvilgede virksomheden i, at indgå forlig i sagen. Forliget blev indgået på vilkår af, at virksomheden indbetalte et større kronebeløb til overenskomstparten CO-Industri.  

På B&O har tillidsrepræsentanten nu for alvor gjort TL synlig, i form af et flot stykke tillidsrepræsentant arbejde bl.a. ved at få gennemført nogle rigtige gode aftaler i forbindelse med de store afskedigelsesrunder. 

Ved retten i Viborg fik vi medhold i, at en aftalt bonusordning ikke ensidigt fra arbejdsgiverens side kunne opsiges med 2 måneders varsel, men at en sådan aftale havde karakter af væsentlige forhold for den enkelte medarbejder. Bonussen skulle således udbetales, selvom firmaet ikke mente at overskuddet i virksomheden havde tilpas stor størrelse til at ordningen kunne udmøntes. 

Sluttelig kan det vel nok engang påstås, at TL MidtVest placerer sig midt mellem medlemmerne, både på afdelingskontoret og på arbejdspladserne og lever på denne måde i væsentlig grad op til mottoet om mere synlighed og tilstedeværelse i lokalområdet. 
Hen over efteråret har vi desværre måttet konstatere, at ”konkurspausen” er forbi, idet vi har fået adskillige forespørgsler og henvendelser om hjælp til at få tilgodehavende løn, feriepenge m.m. hjem til de berørte medlemmer.
SAMARBEJDE MED ANDRE ORGANISATIONER
Samarbejdet med de faglige organisationer, der hører under CO-I er blevet et godt aktiv. Ikke bare på de store arbejdspladser, men også i forbindelse med fælles tiltag for at opnå fælles overenskomster på ikke organiserede virksomheder.
Samarbejdet i LO sektionerne er også en vigtig del af organisationsarbejdet. Det giver et lokalt netværk samt en indflydelse, som vi har meget glæde af. F.eks. vores plads i bestyrelse og forretningsudvalg i Herning, Ikast-Brande erhvervsråd.

”Balkonen” er stadig et godt kulturelt tilbud, som giver LO fagbevægelsens medlemmer mulighed for at se forestillinger i Herning Kongrescenter og Musikteateret i Holstebro i form af 2 billetter pr. forestilling med rabat. Der sælges årligt over 15.000 billetter på denne måde.
Det var lidt om årets gang i TL MidtVest
Denne skriftlige beretning sættes til afstemning sammen en mundtlig beretning på afdelingens generalforsamling den 18. marts i afdelingens mødelokaler.

 

