TL-MidtVest, Herning
Beretning for året 2010
Indledning
2010 har for afdelingen været et udfordrende og spændende år. Det er bestyrelsens ønske, at vi med denne skriftlige beretning kan give et indblik i de opgaver, som afdelingen har løftet, samt de udfordringer som året gav.
Der er naturligvis områder som godt kunne uddybes yderligere, og såfremt der er behov for det, står vi naturligvis altid til rådighed.
Bestyrelsen

Som følge af, at afdelingen havde fået ny formand, besluttede bestyrelsen, at det var tid at rive nogle dage ud af kalenderen for at tale strategier og visioner. 
Vi tog en tur til Silkeborg for at diskutere og lægge planer for vores arbejde med afdelings-politikken.

Der var højt til loftet med plads til forskellighed, hvilket betød, at mange emner og holdninger blev luftet. Vi sluttede med at udarbejde en handlingsplan for det videre forløb. 
Bestyrelsen valgte at sætte fokus på følgende 6 områder:
Skolesamarbejdet samt fastholdelse af dimittender (bilag 1) 
Lokale uddannelsesudvalg (bilag 2)
Synlighed - Information 
DE-5 medlemshvervning (bilag 3)
Afdelingens tillidsvalgte

Afdelingens klubber

Bestyrelsen har udformet planer for skoleområdet samt fastholdelse af dimittender, lokale uddannelsesudvalg, DE-5 vedr. medlemshvervning samt synlighed og information.
Når bestyrelsen har fastlagt handlingsplaner på de sidste områder, vil vi lægge det hele på afdelingens hjemmeside som afdelingens fælles visioner, strategier og målsætninger.

Medlemsundersøgelsen som blev gennemført i 2010 gav ikke anledning til ændring af handlingsplanen/indsats områderne – tværtimod viste undersøgelsen, at der var god overensstemmelse med medlemmernes ønsker og bestyrelsens handlingsplan/indsats områder.
Kontoret

I 2010 fik afdelingen ny formand og ansat to nye medarbejdere

Ved formandsskiftet blev en stilling som faglig sekretær ledig, og her har vi ansat Lars Sørensen.

Lars Sørensen kom fra en lignende stilling i FOA – Viborg.

I august gik vores a-kasseleder Benny Jørgensen på efterløn. Som ny leder har vi ansat Jan Sørensen. Jan Sørensen kom fra Fødevareforbundet (NNF)

Hvad angår bemandingen i øvrigt er der ingen ændringer:
Faglig afdeling består af formand, 2 faglige sekretærer samt en faglig sagsbehandler på deltid.
A-kassen er bemandet med a-kasseleder samt 3 sagsbehandlere, hvoraf en er på deltid.
Her ud over er det tilknyttet 2 skolekonsulenter, som vi deler med afdelingerne i Esbjerg og Aalborg.
Efter flytning fra Smedegade til Østergade har vi haft kontor midt i en byggeplads. 
I december blev DGI byggeriet afsluttet, og ombygning i stueplan samt 3. sal blev afsluttet. 
Disse forhold har i en del situationer bevirket meget støj og snavs i hverdagen, hvilket naturligvis belaster. Vi ser nu frem til en endelig afslutning, således at vi kan få de sidste ting på plads med hensyn til adgang og skiltning.
Medlemsudvikling
Det er til stadighed en udfordring at fastholde medlemmerne. Denne udfordring er ikke mindre nu end tidligere.
Som situationen er i dag, har vi ud over konkurrencen fra de ”Gule” også fået fradragsretten som modspiller.

Et politisk flertal har besluttet at sætte loft over fradragsretten for fagligkontingent, gældende pr. 1. januar 2011. Loftet er 3.000 kr. – pudsigt nok lige præcis så højt, at ingen ”Gule” berøres.  
Medlemstal totalt i afdelingen pr. 31. december 2009 var på 3.879
Medlemstal totalt i afdelingen pr. 31. december 2010 var på 3.840
Et fald på 39 medlemmer totalt.

Betalende medlemmer pr. 31. december 2009 var på 2.390

Betalende medlemmer pr. 31. december 2010 var på 2.366

Et fald på 24 medlemmer totalt.

Ser vi på de betalende medlemmer, er TL-MidtVest den afdeling i TL, som har det laveste fald. Afgangen af betalende medlemmer svarer til 1% af afdelingens medlemmer.

Da forbundet har besluttet, at der for nyuddannede er frikontingent i de første 3 måneder efter endt uddannelse, kan det være lidt svært at sammenligne tallene, men det er naturligvis bekymrende med et fortsat fald i antal betalende medlemmer.

Men det er bestyrelsens opfattelse, at de tiltag som tages gennem handlingsplanen omkring synlighed og information, skolesamarbejde og dimittendfastholdelse, medlemshvervning (DE-5) mm., vil medvirke til at ændre på dette forhold.
A-kassen

Vi startede året med en ledighed i afdelingen på 9,3 %, og ved årets slutning var ledigheden fortsat 9,3 %.

Det betyder ikke, at ledigheden i perioden har været uændret. Da ledigheden var på sit højeste, var den på 10,8 %.

Det er næsten ikke til at fatte, men i december 2008 altså for ca. 2 år siden var der en ledighed på 2,7 % i afdelingen.

Vi håber meget på, at ledigheden i det kommende år vil falde markant, da det ellers vil få alvorlige konsekvenser for de af vore medlemmer, som bliver ramt af den korte dagpengeperiode på nu to år.

Den store ledighed betyder mange henvendelser og samtaler for a-kassens medarbejdere. I forbindelse med ledighed skal der gennemføres en samtale om rettigheder og pligter, og her ud over skal der hver 3. måned vurderes, om den ledige står til rådighed, samt der skal udformes en plan for jobsøgning for de næste 3 måneder.

Der er i 2010 udbetalt godt 67 mio. kr. fra a-kassen. De to største områder er dagpenge med 38,5 mio. og efterløn med 16,6 mio. kr. Resten fordeler sig på feriedagpenge, befordring, orlov til børnepasning, voksenuddannelse, aktiveringsydelse og uddannelsesydelse.
Vi har i 2010 haft revision i a-kassen, uden at det gav anledning til bemærkninger. Det glæder os naturligvis, at vi trods presset i hverdagen formår, at behandle sagerne korrekt til glæde for medlemmerne og afdelingen.
At det overhovedet har været muligt at klare en så stor stigning i ledigheden skyldes bl.a. muligheden for at anvende den digitale a-kasse, hvilket betyder, at mange af dagpengekortene kører digitalt, og derfor ikke kræver mange resurser. 
Faglig afdeling

Året startede med overenskomstforhandlinger på mange af vore private overenskomster. Opgaven med at forhandle disse overenskomster er placeret i forbundet, så vores opgave består i efterfølgende information og rådgivning.

Resultatet var magert, hvilket naturligvis skyldes virksomhedernes økonomiske situation samt den høje ledighed.
Ved årets lokale lønforhandlinger, kan man rolig sige, at trykket på medarbejderne blev fastholdt med meget lave lønstigninger til følge.
Gennem 2010 kom der flere ønsker fra arbejdsgiverne om nedsættelse af lønnen, arbejdsfordeling og udskydelse af lønudbetaling.
Afdelingens holdning til disse ønsker var og er klar: Vi kunne/kan ikke medvirke til omgåelse af overenskomster eller lovgivning.

I takt med den økonomiske krise bød året selvsagt på en stor stigning i antallet LG sager, altså sager vi gennemfører for medlemmer, når arbejdsgiveren eksempelvis går konkurs eller går i betalingsstandsning.

Også afdelingens store virksomheder måtte ty til afskedigelser, hvilket gav flere forhandlinger efter reglerne om ”vilkår ved masseafskedigelser”. Det lykkedes afdelingen i et par tilfælde at være medvirkende til at finde alternative muligheder til afskedigelser, således at antallet af afskedigelser blev mindre end først antaget – dette ved etablering af uddannelse mv.

Ericsson i Struer valgte at flytte afdelingen til Italien og Kina, hvilket betød, at en af områdets højteknologi virksomheder blev lukket. Virksomheden var en af afdelingens store teknikerarbejdspladser, og det har naturligvis ramt medlemmerne ekstra hårdt, at lukningen ikke var betinget af dårlig økonomi men var af rent strategiske årsager. 
På det offentlige område startede året med Ny løns forhandlinger i kommuner og i regionen. Vi deltog i stor udstrækning alle steder, enten alene eller sammen med den lokale TR.

Resultater var på mange områder bedre en det i overenskomsten fastsatte, hvilket vi naturligvis ikke skal klage over.
Efterfølgende har kommunerne og regionen været ude i meget store besparelse. Vi har været med i flere drøftelser, for at være på forkant med besparelserne. Samlet set er vi kommet igennem besparelserne med meget få opsigelser. Vi har derimod medvirket til en del aftaler om frivillige fratrædelser i en lang række kommuner. Disse aftaler er oftest indgået med medarbejdere som kunne gå på pension eller efterløn.
På Statens område har vi ført forhandlinger inden for forsvaret bygningstjeneste. Disse forhandlinger gennemføres sammen med de valgte TR og gennemføres i Hjørring. Forhandlingerne dækker alle TLs medlemmer i forsvarets bygningstjeneste.
Her ud over er der inden for forsvaret ført forhandlinger i Skive og Karup.

Opgaverne i faglig afdeling er meget forskellige. Der har i årets løb været mange henvendelser omkring opsigelser, ansættelser, arbejdsskader, arbejdsmiljø, praktik, lønforhold, pension, kontrakter, uddannelser, fleksjob m.m.

Vi tilstræber, at der altid er en faglig til stede i kontorets åbningstid, således at medlemmerne kan få hjælp, råd og vejledning, når de henvender sig, det være sig på mail, telefon eller ved personlig fremmøde. 

LO samarbejde

Afdelingens lokale LO samarbejde retter sig mod de 6 lokale LO sektioner, som er i området.

Det er NordVest, Ringkøbing Fjord, Herning-Ikast, Skive, Viborg og Silkeborg-Favrskov. 
I en del af sektionerne er der dannet kommunale samarbejder (DKK). I 2010 har besparelser og MED aftaler været i fokus i dette samarbejde.
På det regionale område indgår vi i samarbejdet DRO (Det Regionale Organisationssamarbejde), og også her har temaerne været økonomi og samarbejde. 
Afdelingen indgår endvidere aktivt i det lokale CO-industri samarbejde, hvor der er fokus på det private arbejdsmarked. De områder, som der konstant arbejdes på her, er overenskomstdækning samt medlemshvervning og fastholdelse.
Et godt eksempel på resultat:
Gennem industrisamarbejdet indgik vi i slutningen af året overenskomst med Siemens Wind Power A/S. Aftalen blev en Tiltrædelsesoverenskomsten til Industriens Funktionæroverenskomst. Arbejdet med at få denne overenskomst har stået på gennem flere år.

Da Siemens Wind Power er en af områdets største og hurtigst voksende virksomheder, ja så er vi naturligvis meget glade for aftalen.

Vi har en forventning om, at den fremtidige struktur med 6 lokale LO sektioner bliver ændret, på den kommende LO kongres her i efteråret 2011.
Det er afdelingens opfattelse, at vi bør samle kræfterne i stærke enheder, således at vi får LO synliggjort i større omfang end i dag.

Det er naturligvis en politisk beslutning, i hvilken retning LO skal udvikle sig, men vi håber, der vil ske en samling i større enheder, end dem vi har i dag.  

Skole

Vi har i afdelingen en bred vifte af skoler, som udbyder uddannelser inden for vores område.
Skoleområdet har gennem de sidste år gennemgået mange forandringer, som enten er kommet med baggrund i lovgivning eller på baggrund af økonomi.

På Uddannelsescenter Holstebro (UCH) samt på Herningsholm Tekniske Skole uddannes:

Tekniske Designere. (EUD)
På Erhvervsakademiet MidtVest, som har afdelinger i Holstebro og Herning, uddannes:

Bygningskonstruktører (MVU)
Byggetekniker (KVU)
Procesteknologer (KVU)
Produktionsteknologer (KVU)
Multimediedesigner (KVU)
Installatører inden for EL og VVS (KVU)
På Erhvervsakademiet Danias afdeling i Skive uddannes:

Produktionsteknologer (KVU)
På Mercantec i Viborg uddannes:
Autoteknologer (KVU)
På Teko (VIA) uddannes:

Designteknologer (KVU)
Design & Business (MVU)

Tekstildesign – Håndværk og Formidling (MVU)
På alle disse uddannelser er der i dag krav om uddannelsesudvalg, og her deltager TL MidtVest medlemmer aktivt.

For at støtte op om udvalgsmedlemmerne og deres arbejde, har bestyrelsen besluttet, at medlemmerne mindst en gang årligt skal samles til information og dialog. 
Hvad angår fremtiden for Akademierne i området, kan vi godt være bekymret. Teko har med deres tilknytning til VIA University College sikret sig i forhold til fremtiden.
Det ser noget anderledes ud med Akademierne MidtVest og Dania.  Skolerne har frem til 2013 mulighed for at finde en struktur, som er bæredygtigt, og herefter går der en evaluering i gang. Der er ingen tvivl om, at der er behov for, at akademierne kommer fri af erhvervsskolerne og deres faste styring.
Hvis ikke der snart findes en løsning, ja, så ser fremtiden for uddannelser på MVU og KVU niveau i området tungt ud, og vi kan se frem til et meget tyndt udbud af uddannelser på niveau over erhvervsuddannelser.
Vi har desværre ingen bestyrelsespladser i Erhvervsakademi MidtVest eller Dania, og har på den baggrund ikke mulighed for at påvirke udviklingen i særlig grad.   

Medlemsarrangementer/Efteruddannelser
Der har i året 2010 været fokus på de ledige og deres behov for hjælp. Vi har i året udbudt mange kurser som retter sig mod denne gruppe, og med stor deltagelse. Dette vil vi naturligvis fortsætte med, i den udstrækning behovet fortsat er til stede.

Vi har i 2010 kun aflyst et kursus, hvilket vi tager som udtryk for, at vi har ramt rigtigt.

Af sociale arrangementer gennemførte vi besøg i Legoland samt Riverboat Jazz Festival.
Legoland udbyder vi sammen med et par andre afdelinger, og arrangementet har fortsat en rimelig tilslutning. Riverboat Jazz Festival som kom til efter den nye afdelingsstruktur, er endnu ikke en entydig succes, men vi fastholder den indtil videre.

Der er fortsat mange af vore medlemmer, som benytter sig af Balkonordningen til køb af billetter hos Messecenter Herning og Musikteateret i Holstebro. I år er der indgået en rabataftale med Kulturcenter Limfjord i Skive, hvilket, vi håber, mange medlemmer vil benytte sig af.

Med baggrund i medlemsundersøgelsen er det besluttet, at vi fremover skal have større fokus på faglige arrangementer.

Bestyrelsen har derfor besluttet, at afdelingens landsudvalgsmedlemmer skal inddrages i arbejdet med at sammensætte afdelingens udbud af kurser og arrangementer.

I samarbejde med områdets skoler forsøger vi løbende at udbyde kurser, som er relevante for medlemskredsen, men som de økonomiske vilkår er for tiden, for dem, der deltager i efteruddannelse, er det ofte meget vanskeligt.
Det er ikke svært at udbyde kurser, men det er svært at samle deltagere nok, til at der kan komme økonomi i forløbet.

Økonomi
Afdelingen kom ud af året med et lille overskud, hvilket vi finder er tilfredsstillende.
Der henvises i øvrigt til det fremlagte regnskab.

Afslutning
Bestyrelsen kan naturligvis ikke løfte alle disse udfordringer og opgaver uden, at der er en mængde medlemmer, som bakker op, og der skal derfor lyde en stor tak til alle afdelingens tillidsrepræsentanter, arbejdsmiljørepræsentanter, uddannelsesudvalgsmedlemmer, landsudvalgsmedlemmer, samt medlemmer som indgår i råd, nævn og bestyrelsesarbejde rundt omkring, til glæde for alle afdelingens medlemmer.

Som det fremgår af medlemsundersøgelsen, ja så føler medlemmerne, at de får en god behandling og en god service, når de er i kontakt med afdelingen. 

En stor tak til alle medarbejderne, for den kæmpe indsats de yder for afdelingens medlemmer hver eneste dag.
På bestyrelsens vegne

Jens Ole M. Olesen

Bilag 1

Handlingsplan for optagelse/fastholdelse af nyuddannede i TL MidtVest

Mål:

At få flere af vore dimitterende medlemmer til at indmelde sig i TAK, samt fasthold dem som betalende medlemmer af TL.

Aktivitet:

Afdelingen skal i forbindelse med uddannelses afslutning (juni/december), tage telefonisk i kontakt til de af vore studerende medlemmer, som vi ikke har hørt fra.

Kontakten skal tages inden fristen for optagelse overskrides. (14 dage)

Her ud over skal der skabes en forbedret kontakt til underviserne på skolerne i afdelingens område.

Handling:

Afdelingens skolekonsulenter er hovedkraften i denne opgave.

Såfremt skolekonsulenterne ikke kan klare opgaven bistår afdelingen med opringning.

En gang årligt afsættes midler til en særlig indsats over for underviserne og planlægges sammen med skolekonsulenterne.

Bilag 2

Handlingsplan for uddannelsespolitik TL MidtVest

1. Forslag til Uddannelsespolitik for TLMidtVest

Teknisk Landsforbunds perspektiv er at der på skolerne opbygges og vedligeholdes et attraktivt og udfordrende læringsmiljø i relation til teknikeruddannelserne. Reformerne på de korte og mellemlange videregående samt erhvervsuddannelser betyder at dette arbejde er kommet mere i fokus end tidligere og Teknisk Landsforbund arbejder for yderligere styrkelse af vores repræsentation i de lokale uddannelsesudvalg.

Som lokal og regional TL afdeling er det vigtigt at være med til at udvikle TL’s uddannelsespolitik for at sikre aktualitet i forhold til det regionale arbejdsmarked og skolerne i området. 

TL MidtVest etablerer et udd.udvalg under afd. bestyrelsen for vores lokale uddannelsesudvalgs-medlemmer og interesserede studerende fra de studerendes råd og elevråd.

Det skal være min 1 møde for de lokalt nedsatte udvalg samt interesserede studerende/elever hvor det vil være muligt at diskutere Teknisk Landsforbund’s uddannelsespolitik, holdninger og praktiske informationer generelt for at sikre vores medlemmer er ordentligt informeret om hvad der foregår og for at sikre der kommer informationer om hvad der foregår på skolerne tilbage til afdelingen/forbundet.

Det lokale uddannelsesudvalg har ansvar for at engagere sig i og præge på uddannelserne, uddannelsesplaner, undervisningsplaner som gennemføres på de involverede skoler.

Det er en af uddannelsesudvalgenes væsentligste opgaver at sikre undervisningsplanerne og undervisningen lever op til mål og intentioner i de love og bekendtgørelser for området. Mål og rammestyringen betyder at der er plads til en tilpasning af den enkelte uddannelse. Det er uddannelsesudvalgets opgave at informere skolen om lokale kvalifikationsbehov, der kan begrunde disse tilpasninger. 

De lokale uddannelsesudvalg skal ikke godkende undervisningsplaner o.l., men skal fungere som sparringspartnere, inspiratorer og vejledere i forhold til skolen.

· Uddannelsesudvalget har til formål at rådgive skolen i alle spørgsmål vedr. uddannelse, undervisningsplaner og eksamensopgaver

· Uddannelsesudvalget skal fungere som sparringspartner ved at formidle arbejdsmarkedets uddannelse – og kvalifikationsbehov

· Uddannelsesudvalget skal medvirke til samarbejde mellem skole og det lokale arbejdsmarked

· Uddannelsesudvalget skal medvirke til kvalitetssikring gennem at følge evalueringer, medvirke som censor

· Uddannelsesudvalget skal medvirke som praktikformidler evt. gennem at fremskaffe praktikpladser, kvalitetssikre praktikdelen af uddannelserne samt rådgive om skolepraktik
Bilag 3

Handlingsplan for medlemshvervning/fastholdelse TL MidtVest

Udvikle redskaber som kan anvendes til hvervning af medlemmer på ”DE-5”.

B&O – Grundfos – Vestas – Lego - Danfoss

Mål:

Flere medlemmer af klub/TL og TAK

Der skal, for at nå målet for flere medlemmer på DE-5 virksomheder, udvikles handlingsplaner, som er tilpasset den enkelte virksomhed.

Den enkelte virksomhedsplan, skal udvikles i et samarbejder mellem klubberne (HK og TL) på arbejdspladsen, samt de faglige konsulenter/sekretærer som er tilknyttet arbejdspladsen.

Handling:

Temadag i TL MidtVest, Herning af ca. 6 timers varighed.

Temadagen skal give deltagerne inspiration/værktøjer til at igangsætte arbejdet.

Efterfølgende skal arbejdspladsens tillidsrepræsentanter samt de tilknyttede faglige udforme en plan. 

Planen skal senest være på plads til det kommende DE – 5 møde, som afvikles i starten af maj 2011.

Der skal endvidere aftales målepunkter. 





Bilag 4

Handlingsplan for information til medlemmerne

Afdelingens plan er at udsende ”nyhedsbrev” til alle medlemmer mindst 4 gange årligt.

Nyhedsbrevet skal indholdsmæssigt fremstå med en historie fra afdelingen f.eks.:


Faglig sag


Arbejdsmiljø


Ledighed


Uddannelse


Social


Skole


Medarbejder/bestyrelse

Til at skrive historien hyres en freelance journalist, og nyhedsbrevet udsendes på en skabelon udviklet af forbundet. Nyhedsbrevet udsendes som mail.

Ud over en aktuel historie fra afdelingen kan nyhedsbrevet også have aktuelle tilbud fra afdelingen så som kurser, kulturelle arr. osv.

Planen er, at afdelingen inden sommeren 2011 har kontaktet de medlemmer, som afdelingen ikke har privat mailadr. på, for på den måde, at komme ud til så mange af afdelingens medlemmer som muligt.

Arbejdet med at få mailadr. på alle medlemmer igangsættes i foråret 2011.

Der er ca. 850 medlemmer som afdelingen mangler mailadr. på. 

Opgaven med at ringe rundt gennemføres af ansatte og medlemmer af bestyrelsen, i perioden april – maj 2011.

Det er bestyrelsens opfattelse, at afdelingens ”information til medlemmerne” skal have et afsæt i nyheder fra TL MidtVest:

Nyheder som ikke fås andre steder.

Nyhedsbrevet skal henvende sig til den enkelte og ikke bære præg af referat.

Nyhederne skal være korte og relevante

