Multimedieskatten

De nye regler om multimedieskat vil ramme bredtpdange medarbejdere allerede i dag har faet
stillet et eller flere multimedier til radighed fikivat brug.

Ifglge regeringen er de nye regler en forenklirmgm $remtidssikrer beskatning af multimedia og
kommunikationsmuligheder.

Hvad er et multimedie egentligt?

Et multimedie er en computer, adgang til og brugptgrnettet samt telefoner, der stilles til
radighed af arbejdsgiveren. Hvis en medarbejdartzdjdsgiveren tildeles et eller flere af disse
goder, skal medarbejderen fremover beskattes @0X0 arligt. Beskatningen er uafhaengig af,
hvor mange af goderne medarbejderen far tildelt.

Medarbejderen bliver sdledes beskattet ens, uansarbejdsgiveren kun stiller én baerbar
computer til radighed, eller hvis arbejdsgiverelestflere multimedier til radighed for
medarbejderens private benyttelse. Medarbejdenivestg radighed daekker, at andre personer i
husstanden ogsa har mulighed for at anvende delg&yde goder, men ikke at arbejdsgiveren
direkte stiller multimedier til radighed til meda&jderens segtefaelles eller barns private benyttelse.

Multimediebeskatningen forudseetter altsd, at megideloen har privat radighed over et af de
pageeldende goder. Det betyder, at blot det, at roejderen har mulighed for at bruge godet
privat, er tilstraekkeligt til at udlgse beskatning.

| praksis bevirker det, at hvis medarbejderen émgdager et af goderne med hjem, er der en
formodning for, at der er privat radighed over gpdem udlgser beskatning. Modsat udlgses der
ikke beskatning, blot fordi medarbejderen har féleveret en baerbar computer pa sin arbejdsplads
og derved har mulighed for at tage computeren njed.h

Det er op til medarbejderen at dokumentere, ataeleller computer kun bruges erhvervsmaessigt.
En arbejdsgiverbetalt fastnettelefon eller installaaf internetforbindelse pa medarbejderens
bopeel vil altid udlgse beskatning.

| debatten op til vedtagelsen af loveendringenarieir 2009 blev det blandt andet diskuteret,
hvorledes det vil veere muligt at undga multimedagtsn, hvis en telefon eller computer
udelukkende blev anvendt til erhvervsmeaessig branddr arbejdspladsen. Det resulterede i, at
Skatteministeriet fremkom med nogle eksempler pérdan visse typer af medarbejdere kan undga
multimedieskatten, nar de anvender multimedietéslarbejde.

Undervisere

Hvis en underviser lejlighedsvist har muligheddbtane en af skolens computere med seerligt
programmel med hjem til brug for forberedelse dgredfterbehandling af undervisning pa lige fod
med leerebgger og andet undervisningsmaterialdeviVeere tale om ren erhvervsmeaessig
anvendelse af computeren, som ikke direkte eestillradighed for medarbejderen. Denne
situation vil ikke udlgse multimedieskatten. Devggtigt at bemaerke, at der skal veere et



arbejdsmaessigt behov, at det skal kunne dokumenetreomputeren udelukkende anvendes
erhvervsmaessigt, og at der kun er et begreensétcamautere til radighed til udlan fra skolens
side.

Hvis computeren ofte befinder sig pa en undervisepsel, peger det pa den anden side i retning af,
at computeren reelt er stillet til radighed forvpti benyttelse, og at vedkommende derfor omfattes
af multimedieskatten.

| praksis vil det veere vanskeligt at bevise, atalene er erhvervsmaessig anvendelse, sa
multimedieskatten synes sveer at undga.

"Tilkaldevagten”

| bemaerkninger til loven og i en pjece fra Skatdesgder op til, at det vil veere muligt at afkreefte
den private radighed over telefonen, selvom deesaged hjem, i de tilfelde hvor brugen af
telefonen er ngdvendig for at kunne udfgre arbefeletempelvis ved tilkaldevagter eller fordi
arbejdsgiveren, kunder eller andre skal kunne kornkonatakt med medarbejderen i og uden for
almindelig arbejdstid.

Det forudseetter som i dag, at der afgives en "tyéowe-erkleering” til arbejdsgiveren om
udelukkende erhvervsmaessig anvendelse af telef@esuden paleegges arbejdsgiveren en direkte
kontrolforpligtelse, som skal sikre, at telefonemlanvendes erhvervsmeaessigt. Dette kan ske ved,
at arbejdsgiveren far udtraek af specificerederliséetelefonopkald, som medarbejderen har
foretaget. Den hidtidige praksis, hvorefter enkaéiade opkald til hiemmet pa en sadan telefon var
mulig uden beskatning, opheeves.

En telefon omfatter efter bemaerkningerne ogsa sindholdte computere, hvis hovedfunktion er
telefoni og evt. kalender- og tidsregistreringsfimker, sdisom smartphones, en PDA’er eller
lignende.

Det preeciseres endvidere, at det ikke er muligtdga "tro og love-erkleeringer” for en computer,
der tages med hjem, eller en internetadgang fragtem da der ikke foreligger samme
dokumentations- og kontrolmuligheder ved disse gode

Kundebesgg og forretningsrejser

Der er yderligere mulighed for at afkraefte formady@n om privat radighed over et multimedie,
selvom det tages med hjem pa bopeelen, i den situlavior en medarbejder er pa forretningsrejse
eller skal pa kundebesgg og i den forbindelse harbejdsbetinget behov for at fa stillet et eller

flere multimedier til radighed, eksempelvis en baemmputer. Her er det tilsvarende vigtigt at
bemaerke, at det forudseettes, at godet kun ma aesendvervsmaessigt og faktisk kun anvendes
som et arbejdsredskab, og at medarbejderen ikke waedigt besvaer har mulighed for at aflevere
multimediet pa arbejdspladsen far eller efter etdabesgag. | en sadan situation er der efter
bemaerkningerne til loven og pjecen ogsa en arbegisiy begrundelse for, at godet anvendes uden
for den almindelige arbejdstid og derfor ikke u@glseskatning, hvis betingelserne er opfyldt.



Hvordan skal multimediet handteres?

Hvis begge aegtefeeller far stillet et eller flerelafpagaeldende goder til radighed af deres
arbejdsgivere, bliver begge aegtefaeller beskatt@i0flo kr. arligt. Det er ikke muligt som i dag at
reducere den skattemaessige veerdi af fri telefonpriedte udgifter til telefon eller
internetforbindelse for sig selv eller familien.

Multimedieskatten ggres til A-indkomst, saledearaejdsgiveren lgbende skal indeholde A-skat og
arbejdsmarkedsbidrag af godet.

Reglerne traeder i kraft fra og med indkomstare02dgt vil normalt sige fra den 1. januar 2010,
saledes at medarbejdere, der allerede har efflellergoder til radighed, omfattes af
multimedieskatten, hvis goderne opretholdes.

Det betyder, at arbejdsgiveren inden den 1. jaB0&6 skal undersgge, hvilke medarbejdere der
omfattes af den nye beskatning, og om der foretigudighed for at undga beskatning enten for
visse medarbejdergrupper eller visse af goderne.

Bruttolgnsordninger

Det betyder ogsa, at de virksomheder, der i dadgphatolgnsordninger, hvori et eller flere af
multimedierne indgar, skal veere opmaerksom pa,rgtrdéd. januar 2010 vil ske en aendring i
medarbejdernes beskatning af godet, hvorfor belsgarevisse situationer vil blive reduceret, hvis
medarbejderen fortseetter i ordningen. Pa den asiderkan virksomheden overveje, om
medarbejderne kan tilbydes andre goder inden fdtimmedia i en bruttolgnsordning, sdledes at en
eventuel beskatning pa 3.000 kr., eksempelvis veddan af en baerbar computer pa bopaelen, kan
opvejes af et stgrre udvalg af goder, som medazbajckan kabe sig til gennem arbejdsgiveren.

Hjemme-pc-ordninger

For de virksomheder, der har tilbudt medarbejdeimeakaldte hjemme-pc-ordninger, hvor
medarbejderne foretager en egenbetaling mod at é@mputer stillet til radighed af arbejdsgiveren
pa bopzelen til hel eller delvis privat benyttekseder indfart en overgangsregel.

For disse ordninger, hvor der inden den 22. a@@®var indgaet aftale om, at medarbejderen skal
betale arbejdsgiveren for at stille det pagaeldegyudie til radighed, og arbejdsgiveren afholder 25%
af udgifterne, er det vedtaget, at reglerne omimelfieskat fgrst har virkning fra indkomstaret
2013.

Det betyder, at gamle ordninger far lov til at usbaiden nye skattemaessige konsekvenser for
medarbejderne.

Medarbejderen vil dog blive omfattet af multimediasen, hvis medarbejderen har eller far stillet
et andet multimedie til radighed af arbejdsgivetikeprivat benyttelse.

Hvilken betydning har indfgrelsen af multimedieskaten?

Det kan forudses, at indfgrelsen af multimedieskatil begraense fleksibiliteten i arbejdslivet,
f.eks. i forhold til den traditionelle hjemmearbgpiads, som mange steder er en naturlig og
integreret del af den nuveerende arbejdsdag. Endvide det pavirke den gensidige fleksibilitet,



som mange danske virksomheder ser som en vigtiggdgendig del af deres virksomhedskultur,
eksempelvis ved bgrns sygdom.

Hvis virksomheden veelger at fortseette de eksistlerendninger, hvor medarbejdere eksempelvis
har faet stillet en hjiemmearbejdsplads til radigaker har en arbejdsgiverbetalt internetopkobling
hjemmet, udlgses multimedieskatten, som betydeneatarbejdere, der ikke betaler topskat, skal
betale ca. 1.225 kr. i skat arligt, mens medarlvejci#er betaler topskat, skal betale ca. 1.700 kr.
arligt.

Hellerup, den 30. november 2009
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