Overenskomst 2009 - 2011
mellem
Det Ny Teater
Og

Teknisk Landsforbund

Vedrorende lon- og ansaettelsesforhold
for teaterteknisk personale m.v.

beskaeftiget ved Det Ny Teater



Vedrgrende lgn- og ansaettelsesforhold for teaterteknisk personale m.v. be-
skeeftiget ved Det Ny Teater

§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter teaterteknisk personale, som er ansat i produktionsselskaber,
der seedvanligvis opfgrer deres forestillinger pd Det Ny Teater, og som er beskeeftiget med
produktion og afvikling af forestillinger ved Det Ny Teater.

Stk. 2.

Séfremt Det Ny Teater métte vaelge en anden produktionsform, som indebeerer at teatret
ikke lzengere anvender produktionsselskaber optages der forhandlinger mellem teatret og
TL-Kgbenhavn om tilretning af § 1.

Afsnit I MANEDSLONNEDE

§ 2. Lén
Stk. 1.
Manedslgnnede er omfattet af Funktionserloven.

Stk. 2. a.
Aflgnningen sker minimum efter fglgende skalatrin i det kommunale lgnsystem.

Fagleerte skreeddere, frisgrer, fagleert vaerkstedspersonale.
Faguddannede teaterteknikere uddannet ved offentligt anerkendte uddannelsesinstitutio-
ner

aflgnnes 17, 18, 19,20, 22, 24 og 26.

Stk. 2. b.
Aflgnningen sker minimum efter fglgende skalatrin i det kommunale lgnsystem.

ufagleert veerkstedspersonale
lys-, lyd- og sceneassistenter
sufflgrer, pakleedere, skreedder-, frisgr- og regissgrassistenter

aflgnnes 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17.

Stk. 3.
Til ovennaevnte lgnninger ydes med virkning fra 1. august 2004 et tilleeg pé 3 %.

Stk. 3. a.

Til ovennaevnte Ignninger kan der efter aftale mellem teatret og den ansatte ydes et person-
ligt tilleeg til lgnnen pa baggrund af den enkeltes indsat, kvalifikationer, uddannelse og dyg-
tighed samt stillingens indhold og ansvar.

Vurdering og eventuel regulering af den ansattes tilleeg aftales mindst en gang om &ret.

Stk. 4.
Ansatte med aflgnning efter skalatrin 11-17 med 6 ars anciennitet overgér til aflgnning som
faguddannede teaterteknikere.



Stk. 5.
Alle skalatrin er 2-arige og reguleres efter de kommunale regler.

§ 3. Pension

Stk. 1.

Med virkning fra 1. august 2005 udggr pensionstillaegget 4 % af bruttolgnnen, incl. tilleeg
iht. §§ 2, 6 og 10.

Efter den ansattes gnsker indbetales pensionsbidraget til et af den ansatte valgt pensions-
selskab eller udbetales samtidig med lgnnen.

Stk. 2.

Til faguddannede teaterteknikere uddannet ved offentligt anerkendte uddannelsesinstitu-
tioner betales pensionstilleeg iht. stk. 1 ndr den ansatte har 12 méneders sammenlagt rele-
vant beskeeftigelse, jf. Stk. 4.

Stk. 3.

Til gvrige ansatte betales efter 24 maneders sammenlagt relevant beskaeftigelse, jf. Stk. 4,
50 % af det i stk. 1 nsevnte pensionstilleeg. Efter 36 maneders sammenlagt relevant beskeef-
tigelse, betales 100 % af det i stk. 1 naevnte pensionstilleeg.

Stk. 4.
Til relevant beskeftigelse medregnes anszettelse ved teaterproduktion.

Stk. 5.
Pensionstilleegget iveerkszettes med virkning fra d. 1. i den méned, hvor betingelserne efter
stk. 2 eller 3 er opfyldt hele mé&neden.

Stk. 6.

Med virkning fra 1. august 2009 etableres en obligatorisk pensionsordning for ansatte som
er fyldt 20 &r, men ikke 65 ar og som kan dokumenterer 9 maneders relevant beskaeftigelse
jf. Stk. 4. Anciennitetskravet anses for opfyldt for ansatte, der ved ansaettelsen er omfattet

af arbejdsmarkedspension fra tidligere anseettelse.

Forsikringsdaekninger og obligatorisk indbetaling til ordningen ophgrer ved det 65. ar.
Safremt den ansatte fortsat er ansat efter det fyldte 65. ar, er teatret forpligtet til at udrede
et belgb svarende til teatrets pensionsbidrag. Det aftales mellem den ansatte og teatret,
hvorvidt belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag, eller det

skal udbetales til den ansatte som lgn.

Pensionsbidraget beregnes af bruttolgnnen incl. tilleeg iht. §§ 2 stk. 3 og 3.a og 6, stk. 1. Af
bidraget betaler teatret 2/3 og den ansatte 1/3.

Bidraget udggr:

Pr. 1. august 2009: 1,5 %
Pr. 1. august 2010: 3,0 %

Indtil teatrets pensionsbidrag overstiger pensionstilleegget jf. stk. 1. kan teatret modregne
teatrets bidrag i tilleeggene jf. stk. 1.

Pensionsordningen er den i PFA oprettede pensionsordning "Tekniker-Pension”.



§ 4. Deltidsansatte
Deltidsbeskaeftiget personale, som har en fast arbejdstid, aflgnnes med en forholdsmaessig
del af manedslgnnen for fuldtidsbeskaeftiget personale incl. tilleeg efter § 6, stk. 1.

§ 5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Hvis en ansat midlertidigt (over 15 dage) fungerer i en hgjere stilling, sker aflgnning efter

den hgjere stilling. Hvis stillingen ikke er overenskomstdakket, skal aflgnningen aftales
lokalt.

§ 6. Tilleeg
Stk. 1. Tilleeg for ubekvem arbejdstid

Til ovennaevnte stillinger ydes et fast ulempetillaeg pa 16.800 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

For personalegrupper, eksempelvis skreeddere, hvor en vaesentlig del af arbejdstiden ligger
uden for tidsrummet 18-07 beregnes i stedet et timetilleeg efter reglerne i § 23, stk. 1.

Stk. 2. Tilleeg for statisttjeneste

a)

den ansatte er forpligtet til uden vederlag at foretage sceneskift m.v. i lys og/eller for dbent
teeppe. Vederlag ydes heller ikke, sdfremt den ansatte ved udfgrelsen af ovennsevnte er
ifgrt seerligt arbejdstgj (f.eks. mgrke kedeldragter, lyddeempende sko m.v.)

b)
Séfremt den ansatte er maskeret/kostumeret i forbindelse med de under a) naevnte opgaver
ydes et tilleeg pa 66,49 kr. (31-03-2000 niveau) pr. forestilling.

c)
Safremt den ansatte udfgrer egentlig statisttjeneste, ydes et tilleeg pa 128,15 kr. (31-03-2000
niveau) pr. forestilling.

Den ansatte er berettiget til at afslé at medvirke som statist.

d)
De under b) og c¢) anfgrte tilleeg kan ikke oppebzeres samtidigt.

Stk. 3.
Alle tilleeg reguleres arligt i henhold til reguleringsprocenten pa det kommunale omrade.

Stk. 4.
Der ydes de ansatte time- og dagpenge efter de for statens tjenestemeend geeldende regler.

§ 7. Lgnudbetaling

Stk. 1.

Lgn og tilleeg efter § 2, § 3, stk. 1 og § 6, stk. 1 udbetales manedsvis bagud. Tilleeg i gvrigt
opggres pr. den 20. i méneden, og udbetales i den efterfglgende méned.

Stk. 2.
Eventuel betaling for udfgrt overarbejde sker senest ved afslutningen af ssesonen.



§ 8. Anciennitet

Stk. 1.

Ved fastseettelse af Ignanciennitet medtages tidligere dokumenteret beskaeftigelse inden for
samme stillingskategori/funktionsomrade pa et teater eller andet med teater sammenligne-
ligt.

Stk. 2.

Den tid, i hvilken en ansat udfgrer tjeneste med mindst halvdelen af en fuldtids anseettelse,
indgér uafkortet i lgnancienniteten. Det samme gaelder fraveer under ferie, sygdom, gravi-
ditet og fgdsel eller aftjening af veernepligt.

Stk. 3.

Den tid, i hvilken en ansat udfgrer tjeneste med en tjenestetid, der er nedsat til mindre end
halvdelen af fuld tjenestetid, men dog mindst gennemsnitlig 8 timer ugentlig, medregnes i
lgn-ancienniteten med halvdelen.

Safremt beskeeftigelsen udggr mindre end gennemsnitligt 8 timer ugentlig medregnes be-
skeeftigelsen ikke i lgnancienniteten.

§ 9. Arbejdstid
Stk. 1.
Den gennemsnitlige ménedlige arbejdstidsnorm for fuldtidsbeskeeftigede er 160,3 timer.

I arbejdstiden indregnes sggnehelligdage, sygedage, afspadseringsdage, frihed pé barns 1.
sygedag m.v.

Stk. 2.
Arbejdstiden placeres efter lokal aftale, ligesom principperne for fridagenes placering afta-
les lokalt.

Stk. 3.
Ingen kan indkaldes til ikke planlagt tjeneste for mindre end 4 timer.

Stk. 4.
En arbejdsdag kan hgjest opdeles i 2 arbejdsperioder.

Stk. 5.
Pauser mellem 2 arbejdsperioder pa 2 timer eller derunder medregnes i arbejdstiden. Spi-
sepauser indregnes ikke i arbejdstiden.

Stk. 6.
Arbejdstiden registres dagligt og opggres i perioder pa hver 3 maneder. Perioderne regnes
fra anseettelsens start.

Hvis anseettelsesforholdet stopper fgr udlgb af en 3 méneders periode, beregnes arbejds-
tidsnormen forholdsmeessigt i forhold til fratreedelsestidspunktet.

§ 10. Overarbejde

Stk. 1.

Safremt arbejdet i en periode pa tre méneder overstiger 481 timer, betragtes de oversky-
dende timer som overarbejde.



Stk. 2.

Arbejde mellem kl. 01 og kl. 07 skal s vidt muligt undgés. Hvis arbejde mellem kl. 01 og kl.
07 bliver ngdvendigt, skal det da varsles mindst 5 dggn i forvejen. Uvarslet eller for sent
varslet arbejde mellem kl. 01 og 07 betragtes altid som overarbejde. Dette geelder dog ikke i
en periode fra 4 uger inden en premiere.

Stk. 3.

Overarbejde tilleegges 50 % og sgges godtgjort med fritid (afspadsering). Der kan dog ske
modregning med det antal timer arbejdstiden eventuelt har ligget under i en tidligere peri-
ode, fgr tilleegget beregnes.

Stk. 4.
Afspadsering skal finde sted snarest muligt efter optjeningstidspunktet og skal veere afvik-
let senest ved udgangen af den saeson, det er optjent.

Tilleegget udbetales, med mindre der mellem teatret og den ansatte treeffes aftale om, at
ogsa tilleegget afspadseres. En sddan aftale kan vaere et vilkdr ved ansaettelsen og anfgres i
ansaettelsesbrevet.

Stk. 5.
Safremt afspadsering ikke kan finde sted, udbetales de overskydende afspadseringstimer.

§ 11. Frihed

Stk. 1.

Den ansatte har ret til 1 ugentligt fridggn i overensstemmelse med Arbejdsmiljglovens reg-
ler herom.

Stk. 2.
Den ansatte har endvidere ret til frihed pé fglgende dage:
1. juledag, 1. pinsedag, samt 4 sammenhaengende dage i pasken.

Stk. 3.
Safremt der ikke aftholdes almindelige prgver med skuespillere juleaftensdag, har den an-
satte ret til frihed.

I det omfang der ikke spilles forestilling eller aftholdes prgver, hvor den ansatte skal med-
virke ved afviklingen, har den ansatte endvidere ret til frihed 2. juledag, nytérsaftensdag,
nytarsdag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag og 2. pinsedag.

Stk. 4.

M43 en overenskomstmeessig fridag p.g.a. seerlige omstaendigheder inddrages, erstattes den
snarest af en anden fridag med et tilleeg pa 50 % (dog min. 4 timer) af den preesterede tjene-
ste.

§ 12. Ferie
Den ansatte er omfattet af Ferieloven.

§ 13. Arbejdstgj
Nar seerligt arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, stilles det til rédighed
for medarbejderne efter teatrets skgn.

§ 14. Lokalaftaler
Mellem teatrets ledelse og tillidsrepreesentanten kan der ved enighed indgés aftaler, der
fraviger eller supplerer bestemmelserne i §§ 6, 9, 10, 11 og 24.
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Teatret er forpligtet til skriftligt at informere TL-Kgbenhavn om aftalernes indhold.

§ 15. Ansaettelsesbrev
Den ansatte modtager sa vidt muligt fgr tiltreeden, og senest 14 dage efter tiltreeden, et an-
seettelsesbevis.

§ 16. Sygdom
Den ansatte oppeberer lgn under sygdom i henhold til Funktionaerloven.

§ 17. Fraver fra tjenesten under barns 1. sygedag

Stk. 1.

Med mindre det er uforeneligt med forholdene pé teatret gives der hel eller delvis fri uden
lgnafkortning til pasning af sygt barn, nar:

1)  barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte og
2) fraveer er absolut ngdvendigt af hensyn til barnet.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til seedvanlig lgn inkl. tilleeg jf. §§ 2, stk.
3 og 3a samt § 6, stk. 1.

Stk.3.
Ordningen kan for den enkelte medarbejder inddrages ved misbrug.

§ 18. Fraver i forbindelse med graviditet, barsel og adoption.
Den ansatte har ret fuld lgn - dog maksimalt lgn svarende til maksimal dagpengesats og
maksimal refusion fra den lovpligtige barselsfond - i fglgende tidsrum:

4 uger fgr forventet fgdsel til moderen

2 uger efter fgdslen til moderen

- 2 uger som faedreorlov til faderen

- 18 uger som fellesorlov, der kan deles mellem moderen og faderen

Adoptanter:

- 4 uger fgr modtagelse af barnet i udlandet

- 1 uge fgr modtagelse af barnet i Danmark

- 2 fgrste uger efter modtagelsen til en af adoptivforzeldrene

- 2 uger til den anden af adoptivforaeldrene

- 18 uger som feellesorlov, der kan deles mellem adoptivforeldrene

Det er en forudszetning for betalingen, at teatret er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats samt refusion fra den lovpligtige barselsfond. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

§ 19. Aftjening af veernepligt.
Under den ansattes indkaldelse til aftjening af veernepligt geelder reglerne i Funktioneerlo-
ven.

§ 20. Efterlgn
Der ydes den ansattes efterladte efterlgn i henhold til Funktionzrloven.



§ 21. Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsaettes i henhold til Funktionserloven. Tidsbegraensede
ansattelser, der ikke varer ud over 1 forestilling, kan inden for samme sseson aftales gensi-
digt uopsigelige.

Afsnit II TIMELONNEDE

§ 22. Lgn

Er man ansat udover 3 méneder, og indebarer dette over 300 timers ansattelse i ovensté-
ende periode, er den ansatte herefter omfattet af afsnittet for manedslgnnede. @vrige an-
satte kan anszettes pa timelgn.

Timelgnnen udggr 1/1924 af den til den pagaldende anciennitet svarende arslgn, jfr. § 2.
Der ydes timelgnnede det i § 2, stk. 3 naevnte tillaeg.
Lgn og tilleeg opggres pr. d. 20. i médneden og udbetales inden opggrelsesmanedens udgang.

Ved overgang fra timelgnnet til ménedslgnnet ansat udbetales tilleegget i henhold til § 25,
stk. 1.

§ 23. Tilleeg
Stk. 1. Tilleeg for ubekvem arbejdstid.
Ved arbejde mellem kl. 18-07 betales et tilleeg pé 20,55 kr. pr. time (pr. 1. august 2004).

I forbindelse med afvikling af forestillinger pad sgndage, betales et tilsvarende tilleeg, sa-
fremt hovedparten af den aktuelle forestillings opfgrelse er placeret mellem kl. 18 og 07.

Stk. 2. @vrige tilleeg
Der ydes timelgnnede de i § 6, stk. 2 naevnte tilleeg.

Stk. 3.
Alle tilleeg reguleres efter de i § 6, stk. 3 neevnte regler.

Stk. 4.
Timelgnnede er omfattet af § 6, stk. 4 angdende time- og dagpenge.

§ 24. Arbejdstid.
Arbejdstiden fastseettes efter aftale.

§ 25. Overarbejde.
Arbejde ud over 10 timer dagligt betragtes som overarbejde og udbetales med et tilleeg pa
50 %.

§ 26. Opsigelse, sygdom, frihed m.v.

Stk. 1.

Timelgnnede kan uden serligt forudgiende varsel afskediges og kan forlange sig afskedi-
get til arbejdstids ophgr den pagseldende dag.

Stk. 2.
Timelgnnede oppebearer i sygdomstilfaelde dagpenge efter reglerne i Sygedagpengeloven.

Stk. 3.
Der ydes timelgnnede ferie efter Ferieloven.



Afsnit III FELLESBESTEMMELSER

§ 27. Tillidsrepraesentanter

De mellem Danske Regioner og Kommunale Tjenestemzend og Overenskomstansatte aftal-
te tillidsrepraesentantregler er geeldende, idet der dog ses bort fra kravet om mindst % &rs
tilknytning.

§ 28. Hovedaftale

Stk. 1.

I tilfeelde af pastdet brud pa overenskomsten skal der, inden klagen indbringes for Arbejds-
retten, afholdes mgde mellem parterne.

Stk. 2.
Arbejdsstandsning kan ikke iveerksaettes, s& laeenge overenskomsten er gaeldende, medmin-
dre der er hjemmel herfor i ’Norm for regler for behandling af faglig strid”.

Stk. 3.

Med hensyn til varsling af lovlig arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot),
geelder fglgende bestemmelser:

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt iveerksaettes af Forbundet, medmindre det er vedtaget
af Forbundets kompetente forsamling og er varslet i overensstemmelse med nedenfor an-
fgrte regler:

Stk. 4.

At en af parterne agter at foreleegge et kompetent organ forslag om arbejdsstandsning, skal
tilkendegives den anden part ved seerlig anbefalet skrivelse mindst 14 dage fgr arbejds-
standsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal p4 samme méde gives den anden
part meddelelse om det kompetente organs beslutning mindst 7 dage fgr arbejdsstandsnin-
gen agtes iveerksat.

Stk.5.
Enhver uenighed om forstéelse af en kollektiv overenskomst kan af hver af overenskom-
stens parter sgges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter nedenstdende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et meeglingsmgde, der
afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnés der ikke ved denne meegling en lgsning af
striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der
bestar af fem medlemmer, hvoraf to veelges af Det Ny Teater og to af TL-Kgbenhavn, samt
en opmand, som udpeges af Arbejdsrettens formand.

§ 29. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk.1.
Nerveerende overenskomst traeder i kraft den 1. august 2009

Stk. 2.
Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31.
juli, dog tidligst 31. juli 2011.

Stk. 3.

Fra det tidspunkt at regne, da opsigelsen af overenskomsten far gyldighed, og indtil ny
overenskomst indgas, reguleres aflgnning og gvrige arbejdsforhold af ovennaevnte overens-
komst.



Kgbenhavn den 19.06.2009. Kgbenhavn den 19.06.2009.

Det Ny Teater Teaterteknikerforbundet
Niels-Bo Valbro Jens Larsen
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Protokollat

I henhold til almindelig praksis beregnes ikke feriepenge af et arbejdsgiverbetalt pensions-
bidrag. Safremt Det Ny Teater af det offentlige métte blive palagt at beregne feriepenge af
det af arbejdsgiver betalte pensionsbidrag, nedsaettes pensionsbidraget med de betalte fe-
riepenge.

Kgbenhavn den 13.06.2005 Kgbenhavn den 13.06.2005
Det Ny Teater Teaterteknikerforbundet
Niels-Bo Valbro Gorm Friborg
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