Overenskomst 2010 - 20(2
mellem

Radisson SAS Falconer Hotel og

Kongrescenter A/S
(herefter virksomheden)

0g

TL-Kgbenhavn
(herefter afdelingen)

§ | - Anvendelsesomride
Narvaerende overenskomst omfatter de ved Radisson SAS Falconer Hotel og Kongrescenter
AJS ansatte sceneteknikere.

§ 2 - Ansattelse

Stk. |. Ved ansettelsen har medarbejderne krav pa et ansattelsesbevis, jf. Lov om
anszttelsesbeviser, hvortil henvises. Lest ansatte, jf. nedenfor, er hgeledes omfattet heraf,
safremt lovens beskaftigelseskrav er opfyldt.

Stk. 2. Medarbejdere, der er midlertidigt beskaftiget, som aflgsere under ferie, sygdom,
spidsbelastninger eller til anden beskftigelse under 4 maneders varighed, er at betragte som
lost ansatte.

§ 3 - Lenninger

Stk. 1. Lennen til fastansatte udger:

Pr. maned: Pr. time:
Pr. 1. marts 2010 kr. 29.154,41 kr. 181,84
Pr. 1. marts 2011 kr. 29.515,15 kr. 184,09

Stk. 2. Len, tilleg, jf. § 3 og 4, samt kompensation for overarbejde, . § 7, udbetales
manedsvis bagud og stir til radighed for medarbejderen ultimo maneden.



Stk. 3. Lennen til last ansatte udger:

Pr. time
Pr. I. marts 2010 kr. 161,82
Pr. |. marts 2011 kr. 164,07

Stk. 4. Til alle medarbejdere ydes et generelt tilieg pa:

Pr. time Pr. maned
Pr. |. marts 2010 kr. 4,95 kr. 793,63

§ 4 - Forskudt arbejdstid

Stk. I. Der betales nedenstaende tilleg for arbejde i de nzvnte tldsrum

Pr. 1. marts 2010
Pa hverdage mellem kl. 18.00 og 07.00 ydes et tilleg pr. time pa kr. 32,79.
Pa lordage, sendage og helligdage ydes et tilleg pa pr. time pd kr. 57,15.

Pr. 1. marts 201 | _
Pa hverdage mellem kl. 18.00 og 07.00 ydes et tillzg pr. time pa kr. 33,45.
Pa lgrdage, sendage og helligdage ydes et tilleg pa pr. time pa kr. 58,29.

Stk. 2. For arbejde nytirsaften mellem kl. 15.00 og ki. 00.00 betales et tilleg pa 100 % af
timelsnnen.

§ 5 - Arbejdstid
Stk. |. Den daglige effektive arbejdstid udger 7,4 timer. Arbejdstiden skal fremga af
arbejdsplanen med angivelse af arbejdstidens begyndelse for hver enkelt medarbejder.

Stk. 2. Last ansatte kan indkaldes til arbejde til normal timelon 7,4 timer pr. dag.

Stk. 3. Medarbejdere kan ikke indkaldes til arbejde mindre end 5 timer pr. vagt. Den daglige
arbejdstid tillegges en spisepause pd "2 time, der betales af medarbejderen. Er
medarbejderen forhindret i at afholde sin spisepause, kompenseres dette med lgn for 2
time.

Stk. 4. Parterne har aftalt, at arbejdstiden undtagelsesvist og kun i henhold til skriftlig aftale
med tillidsreprasentanten, alternativt afdelingen kan arbejdstiden tilrettelzegges, siledes at
hviletiden i hvert degn regnet fra arbejdstidens begyndelse kan nedsettes fra | [ timer til 8
timer, dog maksimalt 2 gange i en |14-dagesperiode.

Stk. 5. Safremt en medarbejder p.g.a. hviletidsreglerne i forlengelse af natarbejde kommer i
underskud af timer regnet i en hel turnusperiode, skal forholdet vurderes af ledelsen og
tillidsreprasentanten ved afslutning af perioden. Kan de manglende timer ikke placeres i
perioden, skal timerne kompenseres medarbejderen ved godskrivning af
afspadseringskontoen.



§ 6 — Arbejdsplan pr. 1. januar 2008

Stk. I. Arbejdsplanen angiver turnusperioderne, som omfatter mindst 2 uger. Den daglige
effektive arbejdstid kan maksimalt planizgges til 7,4 timer. Der kan maksimalt i en enkelt uge
planlzgges en arbejdstid pa 44,4 timer (6 dage ‘s 7,4 timer pr. dag) dog ikke i 2 pa hinanden
folgende uger, jf. § 9, stk. I.

Stk. 2. Arbejdsplanen lazgges i videst mulig udstrakning i samrad med tillidsreprasentanten
eller medarbejderne. Arbejdsplanen skal foreligge senest 10 dage fer ikrafttreeden, og skal
omfatte mindst 2 uger. Arbejdsplanen kan &ndres med 5 dages varsel, medmindre andet
aftales med tillidsreprasentanten. Indtil 3 dage fer en vagt, kan vagten dog udvides,
indskraenkes eller flyttes med maksimalt 2 timer. '

Stk. 3. Lost ansattes arbejdstid kan zndres uden varsel, dog kan der ikke pa en arbejdsdag
hjemsendes uden lenkompensation for det antal timer, som medarbejderen oprindeligt var
planlagt til at arbejde.

Stk. 4. Det skal tillige fremga, hvilken fastansat medarbejder, der er ansvarlig for last ansattes
arbejde. _

§ 7 = Overarbejde pr. 1. januar 2008

Stk. 1. Beordret arbejde udover det pa vagtplanen paferte arbejde, jf. § 6, stk. |, samt arbejde
udover 74 timer for en 2 ugers periode betragtes som overarbejde, medmindre arbejdet
opstar som folge af vagtbytte medarbejderne imellem eller som frivillig vagtflytning aftalt med
virksomheden.

Den hidtidige praksis om aftalt overarbejde fortsetter uzndret.

Stk. 2. Safremt medarbejderen med arbejdsgiverens godkendelse ensker at bytte eller flytte
vagter, skal dette registreres skriftligt. Fir medarbejderen underskud eller overskud af timer
som fglge af vagtbyttet/-flyttet, aflonnes det faktisk arbejdede antal timer med almindelig
timelon.

Stk. 3. Overarbejde opgeres pr. pabegyndt halve time og kompenseres med et tilleg pa 50 %
for de forste 2 timer pr. dag, og derefter 100 % af den personlige lon. Dog oppebares der
altid 100 % for | I. arbejdstime.

Stk. 4. Overarbejde skal fortrinsvist afspadseres, hvilket tilrettelgges lokalt. 50 % timer
afvikles med 1,5 time og [00 % timer afvikles med 2 timer. Afspadserede timer fratraekkes
medarbejderens afspadseringskonto.

Stk. 5. Virksomheden kan med et varsel pd 3 maneder, nedsztte eller nulstille
medarbejderens afspadseringskonto ved udbetaling af tilgodehavende timer.
Medarbejderen kan inden den 15. i en maned forfange tilgodehavende timer udbetalt
sammen med lgnudbetalingen jf. § 3, stk. 2.

§ 8 = Sarlig opsparing
Stk. |. Medarbejdere omfattet af overenskomsten, opsparer 1,0 % af den ferieberettigede lan
som szrlig opsparing. | belgbet er indeholdt feriegodtgorelse, ferietilleg.




Stk. 2. Ved udgangen af juni maned og ved kalenderirets udlgb samt ved fratraden opgores
saldoen og belgbet udbetales.

Stk. 3. Medarbejdere omfattet af overenskomsten kan anmode om, at virksomheden lsbende
foretager indbetaling af et ekstra lsnmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodning,
herunder anmodning om opher/endring af ekstra indbetaling af lenmodtagerbidrag, kan ske
én gang drligt med virkning fra |. december.

Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen
uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til at age opsparingen.

§ 9 — Fridage

Stk. |. Safremt det driftsmaessigt er muligt, skal medarbejderen have 2 ugentlige fridage, der
minimum hver anden uge skal placeres i sammenhzng. | de uger, hvor der ikke kan placeres
2 fridage, har medarbejderen | fridag til gode, og timerne tilskrives afspadseringskontoen.

Stk. 2. Flyttes en planlagf fridag, skal dette varsles med 5 dage, og medarbejderen
kompenseres pr. |. marts 2010 med kr. 73,24 og pr. |. marts 201 | med kr. 74,70 pr. gang,
Erstatningsfridagen skal placeres senest | maned efter flytningen.

Stk. 3. Inddrages en planlagt fridag, kompenseres medarbéjderen med overtid jf. § 7.

§ 10 - Fridage med fuid lgn
Medarbejderen er berettiget til frihed med fuld lan pa segnehelligdage, |. maj og

Grundlovsdag.

For arbejde pa ovennavnte dage ydes tilleg i henhold til § 4 for arbejde | weekends samt
helligdage.

§ I | = Feriefridage

Stk. 1. Fastansatte medarbejdere med 6 maneders anciennitet i virksomheden er berettiget
til i alt 5 feriefridage pr. feriear. Feriedagene placeres efter samme regler som restferie, if.
Ferielovens bestemmelser. Det gzlder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Stk. 2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer indenfor feriedret. For
fuldtidsansatte regnes | feriefridag som 7,4 timer og deltidsansatte ydes frihed i forhold til
det antal timer, som vedkommende gennemsnitligt er beskeftiget indenfor en periode pa 13
uger forud for feriefridagens atholdelse, dog maksimalt det samme antal timer som en
fuldtidsansat medarbejder. Ved afvikling af feriefridage opgeres timerne i forhold til de pa
vagtplanen paferte timer. '

Stk. 3. Feriefridagene betales med fuld lgn.
Stk. 4. Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, betales medarbejderen en
kompensation svarende til fuld len pr. uatholdt dag, eller overfores de til

afspadseringskontoen med 7,4 timer pr, ikke afholdt feriefridag.
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Stk. 5. Ved fratreeden udbetales til fastansatte medarbejdere kompensation svarende til 2,25
% af den fulde manedslen, jf. § 3, medmindre feriefridagene er afholdt.

Stk. 6. Der kan uanset jobskifte kun afholdes 5 feriefridage i hvert feriear.

§ 12 = Ferie

Stk. I. Den til enhver tid gldende ferielov finder anvendelse pa ansattelsesforholdet,

Overfoarsel af ferie
Stk. 2. Virksomheden og medarbejderen kan indga aftale om at overfere optjent ferie ud
over 4 uger til det efterfolgende feriear.

Det er en forudsztning, at der indgas en skriftlig aftale om ferieoverforsel. Aftalen skal vere
indgaet inden feriedrets udlab. Virksomheden skal endvidere inden feriedrets udlgb skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtgarelsen, at ferien overfores.

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratraeder inden al ferie er afviklet, udbetales
ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for minedslennede med 12,5 % af den
ferieberettigede lgn pa fratradelsestidspunktet. Har medarbejderen imidlertid optjent
feriegodtgarelse hos en tidligere virksomhed, udbetales feriegodtgerelsen fra FerieKonto
eller fra den tidligere virksomhed, hvis der er benyttet feriekort.

Overfort ferie kan varsles til afholdelse med | maned, idet ferien betragtes som restferie.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfert ferie, kan dog kun palaegges afholdt i en
opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne periode, eller safremt parterne i
gvrigt er enige herom. -

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan ikke betragtes som afviklet i en
fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

Hvis en medarbejder pa grund af sygdom, barselsorlov eller anden lovlig feriehindring har
varet forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og virksomheden indgé aftale om, at
ferie overfores til efterfolgende feriear. Overfersel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af
overfgrte feriedage i @vrigt. Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor. '

Fagretlig behandling ‘
Tvistigheder vedrgrende de i n®rvarende stk. indeholdte bestemmelser skal afgores i det
fagretlige system efter reglerne i § 21.

§ 13 — Sygdom
Stk. 1. Fastansatte medarbejderne ydes fuld len under sygdom, jf. Funktionzrlovens § 5.
Sygelennen opgeres i forhold til en gennemsnitlig dagsnorm pa 7,4 timer.

Lost ansatte oppebarer sygedagpenge i henhold til reglerne i Sygedagpengeloven.



Stk. 2. Funktionzriovens § 5, stk. 2 vedrerende 120-dages reglen finder anvendelse for de af
overenskomstens omfattede fastansatte medarbejdere. Herved kan virksomheden opsige
medarbejderen med forkortet varsel pi | maned, sifremt den pageldende har vaeret
fravaerende pa grund af sygdom i 120 dage med lgn fra virksomheden indenfor [2 pa
hinanden falgende maneder.

Stk. 3. En medarbejder kan ikke opsiges under fraveer som falge af tilskadekomst pa
arbejdspladsen.

§ 14 — Barsel :

Stk. |. Til fastansatte kvindelige medarbejdere, der pi det forventede fgdselstidspunkt har 9
maneders anciennitet, betaler virksomheden len under barsel fra 4 uger for forventet
fadselstidspunkt {(graviditetsorlov) og indtil [4 uger efter fedslen (barselsorlov). Til
adoptanter, betales lgn i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov). Ved adoption skal

anciennitetskravet vare opfyldt ved modtagelse af barnet

Stk. 2. Lennen svarer til den lon, den pagzldende ville have oppebaret i perioden.
Belabet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
Stk. 3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 ugers len under “fedreorlov”.

Stk. 4. | Umiddelbar forlzngelse af de 14 ugers barselsorlov yder virksomheden len under
forzldreorlov i indtil 9 uger. Af disse 9 uger har hver af forzldrene ret til betaling i 3 uger.
For foreldre som begynder forzldreorlov den I. marts 2011 eller senere galder, at
virksomheden yder lgn i indtil 11 uger. Af disse |1 uger har hver af forzldrene ret til
betaling i 4 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forzldre ikke, bortfalder
betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betalingen i disse 9/1| uger svarer til den lan medarbejderen ville have oppebaret i perioden,
dog max. kr. 130,00 pr. time.

Det er en forudsztning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen til
medarbejderen tilsvarende. Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebzre refusion, bortfalder
betalingen til medarbejderen. :

Der er mellem parterne enighed om, at forzldrene kan holde samtidig forzldreorlov med
betaling. Forzldrenes orlov skal tages i umiddelbar forlengelse ag de 14 ugers barselsorlov,
og hver af forzldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Stk. 5. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 méneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.



Pensionsbidraget udger:

Virksomhedens Medarbejderens  Samlet

bidrag bidrag bidrag

kr. pr. time/ kr. pr. time/ kr. pr. timef

kr. pr. maned kr. pr. maned kr. pr. maned
Pr. [.juli2009: 5,50 /890,00 2,751 445,00 8,25/ 1.335,00

§ I5 - Barnets |. sygedag
Stk. 1. Der ydes frihed med fuld lon, nar dette er ngdvendigt til pasning af medarbejderens
syge, hjemmeboende barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af forzldrene og alene barnets |. sygedag.

§ 16 — Barns hospitalsindiaeggelse

Stk. I. Til medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har veret beskaeftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 maneder, indremmes der frihed med lgn, nir det er nedvendigt,
at medarbejderen indlzgges pa hospital sammen med et barn under 14 ar.

Denne frihed gzlder alene den ene indehaver af forzldremyndigheden, og der er maksimalt
ret til frihed i sammenlagt | uge pr. barn inden for en |2 maneders periode.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtrader virksomheden i denne ret.

Stk. 2. Medarbejderen skal pa opfordring fremlezgge dokumenratlon for
hospitalsindlzggelsen.

§ |7 = Opsigelse

Stk. |. For sa vidt angar behandling af sager vedrerende afskedigelse af medarbejdere,
henvises til Hovedaftalen mellem LO og DA og Funktionzrlovens bestemmelser. Der gzlder
ingen opsigelsesregler for lost ansatte.

Stk. 2. Er der med en lgst ansat indgaet aftale om midlertidig anszttelse indtil 4 maneders
varighed, er ansattelsesforholdet i denne periode uopsigeligt, medmindre der foreligger
misligholdelse.

Lost ansatte skal iagttage | uges opsigelsesvarsel overfor virksomheden.

Stk. 3. Det pahviler arbejdsgiver skriftligt at meddele enhver opsigelse af en medarbejder
med angivelse af begrundelse for opsigelsen, sifremt den pageldende har mere end 9
maneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden. Der gives samtidig meddelelse til afdelingen
med kopi af opsigelsen. '



§ 18 — Pension

Kapitalpension

Stk. I. Til medarbejdere ansat fer den |. april 2001 og med mindst 5 ars anciennitet betaler
virksomheden 3,8 % af den personlige lon til en kapitalpension.

Arbejdsmarkedspension

Stk. 2. Medarbejdere med sammenlagt 12 maneders anciennitet indenfor de forudgaende 5
ar er omfattet af pensionsordningen fra det fyldte 20 ar. Anciennitetskravet bortfalder for
medarbejdere, der ved anszttelsen er omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa en
kollektiv overenskomst.

Stk. 3. Der ydes pensionsbidrag af den personlige lon til medarbejdere omfattet af stk. 2 som
falger:

. juli 2008 udger arbejdsgivers bidrag 8,0 % og medarbejderens bidrag udger 4,0 %. Det
samlede bidrag udger i alt 12,0 %.

Stk. 4. Virksomheden indbetaler det samlede bidrag til PFA Pension.

~ § 19 — Uddannelse

Stk. 1. Der ydes ret til efteruddannelseskurser indenfor fagets omrade uden [gntab for
medarbejderen.

Selvvalgt uddannelse

Stk. 2. Medarbejderne gives ret til — under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — at
deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA). Der gives ligeledes ret til afklaring af, om de
har tilstreekkelig grundleeggende lese- eller regnefeerdigheder. Det er en betingelse for at
kunne udnytte denne ret, at kompetenceudviklingsfonden, if. side 11, afholder '
omkostningerne. Medarbejderen udbetales sadvanlig [en. Eventuel offentlig stotte samt
tilskud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

Stk. 3. Fra 1. januar 2009 har medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden —
under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — ret til 2 ugers frihed {10 arbejdsdage)
om dret til deltagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse. Under denne uddannelse betaler
virksornheden en lentabsgodtgerelse, som med tilleeg af evt. offentlig lentabsgodtgerelse
maksimalt kan udgere 85 % af sedvanlig overenskomstmassig len, safremt
kompetenceudviklingsfonden afholder udgifterne forbundne hermed. Det er en forudsatning
for modtagelsen af lentabsgodtgerelse, at uddannelsen er relevant i forhold til beskzftigelse
inden for LO/DA-overenskomsternes dekningsomrade.

Stk. 4. Parterne er enig om at tilslutte sig den mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
Teknisk Landsforbund oprettet "Kompetenceudyviklings- og samarbejdsfond” jf. side 1 [.

Stk. 5. Virksomheden betaler med virkning fra 1. april 2008 et belgb svarende til 580,00 kr.
pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af overenskomsten efter nermere retningslinier
i "Aftale om Kompetenceudviklings- og samarbejdsfond”. Belobet reguleres pr. 1. april 2009
til 840,00 kr. For deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmassigt.



Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten.

Stk. 6. En af overenskomsten omfattet medarbejder, der har vaeret ansat i virksomheden i en
periode af mindst 3 4r, og som uden egen skyld afskediges, er berettiget til at deltage iet
omskolings- eller efteruddannelseskursus udvalgt i samrad med arbejdsformidlingen. Kursets
varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt lentab i
kursusperioden udredes af virksomheden, i det omfang udgiften ikke daekkes af det offentlige
eller fra anden side. Sifremt en sadan kursusdeltagelse ikke kan finde sted i
opsigelsesperioden, er den pigzldende pa tilsvarende vilkar berettiget til at deltage i et
sadant kursus inden for 3 maneder efter fratrazdelsen, hvis vedkommende fortsat er
arbejdssogende. Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der ved
fratrzdelsen er berettiget til efterlan, pension fra virksomheden eller fra det offentlige

§ 20 Tillidsrepraesentant

Stk. I. Reglerne herom i overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Teknisk
Landsforbunds felges, dog kan der valges tillidsrepraesentant, sifremt der er beskaftiget
mere end 4 medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Stk. 2. Der ydes ikke vederlag til tillidsreprasentanten.

§ 21 - M=glingsregler

Stk. |. | tilfelde af pastiet brud pa overenskomsten skal der, inden klagen indbringes for

" Arbejdsretten, soges enighed lokalt. Tillidsreprasentanten og ledelsen skal forsage at opna
enighed. Lykkes dette ikke skal parterne respektive organisationerne inddrages.

Stk. 2. Arbejdsstandsning kan ikke iveerksattes, sa lenge overenskomsten er galdende,
medmindre der er hjemmel hertil i Norm for behandling af faglig strid.

Stk. 3. Ved varsling af lovlig arbejdsstandsning gzlder folgende bestemmelser: Ingen
arbejdsstandsning kan lovligt iverksaettes, medmindre det er vedtaget af Forbundets
kompetente forsamling og er varslet i overensstemmelse med nedenstiende regler:

Stk. 4. Den modstaende part skal tilkendegive, at denne agter at forelzgge et kompetent
organ forslag om arbejdsstandsning ved szrligt og anbefales skrivelse senest 14 dage for

arbejdsstandsningen agtes iverksat. Der skal pa samme made gives den modstiende part
meddelelse om det kompetente organs beslutning senest 7 dage far arbejdsstandsningen
agtes iverksat.

Stk. 5. Enhver uenighed om forstdelse af en kollektiv overenskomst kan af begge parter soges
bilagt ved magling, evt. voldgift efter nedenstaende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden soges bilagt ved et maeglingsmede, der skal
holdes uden unadigt ophold efter begering herom. Opnis der ikke ved dette mzglingsmede
enighed, kan sagen af begge parter henvises til afgerelse ved en voldgiftsret, der bestar af 5
medlemmer, hvoraf 2 velges af virksomheden og 2 af afdelingen, dertil kommer en opmand,
som udpeges af Arbejdsrettens formand efter indstilling fra voldgiftsrettens mediemmer.



§ 22 - ikrafttraeden

Stk. I. Nerverende overenskomst trader ikraft den |. marts 2010 og kan opsiges med 3
maneders varsel til overenskomstens udlgb den |. marts, dog tidligst den I. marts 2012.

Kaebenhavn, den 19. marts 2010

For Radisson SAS Falconer Hotel og Kongrescenter A/S:

For Teknisk Landsforbund:

/



Aftale om kompetenceudviklings- og samarbejdsfond mellem Dansk Erhvery
Arbejdsgiver og Teknisk Landsforbund

Overenskomstens parter er enige om at tilslutte sig "Aftale om Kompetenceudviklingsfond™ i
Landsoverenskomsten for Kontor- og Lager indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
HK Handel — HK/Privat.

De nazrmere retningslinier for tilslutning til Kompetenceudviklingsfonden aftales inden den |.
oktober 2007. Midlerne pa Teknisk Landsforbunds omrade ma ikke anvendes pa andre
omrader.

Virksomheder, som har uddannelsesudvalg, kan etablere en udviklingsfond i virksomheden
efter de nermere retningslinier i "Aftale om Kompetenceudviklingsfond” i

Landsoverenskomsten for Kontor- og Lager indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
HK Handel — HK/Privat.

Det er aftalt, at vederlaget til tillidsreprasentanten efter overenskomstens § 16, stk. 7,
betales af kompetenceudviklings- og samarbejdsfonden.
Det er aftalt, at minimum 55 pct. af fondens midler skal anvendes til selvvalgt uddannelse.

Kobenhavn, den 9. november 2007

For Radisson SAS Hotels & Resorts, Falconer Hotel & Kongrescenter:

For Teknisk Landsforbund:

/



