TL Kgbenhavn bestyrelsens mundtlige beretning 8. nmés 2011. — 1 udkast.

Det er 8. marts — kvinder fra hele verden fejrenkieirnes internationale kampdag i dag —
for der er fortsat meget at keempe for, ogséa i vdedsif verdenen.

Udviklingen af velfserdssamfundet og lige adgangrtiverv og uddannelse sikrer, at
kvinder i Danmark har en af verdens hgjeste erlsferkvenser.

Danske kvinder har for laengst opnaet samme uddsesréleau, arbejdserfaring og
faglighed som maend.

Og der stilles ikke laengere spgrgsmalstegn vedk\onaler er en del af arbejdsmarkedet —
pa lige fod med maend.

Alligevel er meend og kvinders vilkar og mulighegérarbejdsmarked stadig forskellige.
Mest tydeligt kommer det til udtryk i et lantab eeh danske kvinder og meend pa 17 %.

Nej til Pakken — ja til job og uddannelse

| 2010 og i starten af 2011, har vii TL Kgbenhawgeret pa barrikaderne flere gange, pa
grund af den borgerlige regeringens farte politik.

Den 8. juni deltog TL Kgbenhavn sammen med forbtindede andre TL afdelinger i
demonstrationen "Nej til pakken — ja til job og adldhelse”.

Sammen med 80.000 andre aktive var vi pa slotsptafts at protestere imod den
sakaldte genopretningspolitik, med forringelserléalige og uddannelsessggende.

Vi var rigtig glade for at mange af vores medlemmedte op i garden pa
forbundskontoret for at vise deres statte, og aevira i samlet flok kunne ga til
Christiansborgs Slotsplads.

Efterlgn

Som om det ikke skulle veere nok, hvad skete deradselig som en "tyv om natten”
ved arsskiftet gnskede regeringen med Lars Lgkkésen at fierne efterlgnnen, ved et
brutalt indgreb og en hurtig afvikling af efterlaam

Det skal veere helt klart - Fagbevaegelsen er imoefterlgnnen afskaffes og mener, at
reformen skaber massiv utryghed.

At afskaffe efterlannen rammer ufagleerte og fagldemimodtagere, der er startet tidligt
pa arbejdsmarkedet og har haft de hardeste jobs.

Reformen skaber massiv utryghed for lanmodtagB@erne, der er godt i gang med at
planleegge deres tilbagetreekning. En 53-arig fakudtssin tilbagetraekning med fire ar.



En 25-arig kan farst ga pa pension som 71%-arig, éfterlgnnen afskaffes.

Netop muligheden for fortsat at kunne ga pa efteviar en central del af politikernes
velfeerdsforlig fra 2006, hvor efterlgns- og penselderen gradvist seettes op i takt med
levealderen.

Seniorfgrtidspension kan ikke erstatte efterlgndener en rettighed. De aeldre
lanmodtagere skal nu sta med hatten i handen pankoen nar de er helt nedslidte, og
kan ikke laengere selv bestemme, hvornar de vilkesslg tilbage.

Flere risikerer at blive arbejdslgse, fordi reggein intet gar for at skabe jobs. Reformen
indeholder ingen bud pa, hvordan der skabes belbrajligheder for seniorerne.

Derfor deltog TL tillidsvalgte, sammen med over 8@hdre tillidsvalgte fra hele
fagbevaegelsen i et stormgde i Odense for at sigé faaringelser i efterlannen.

| pressen fremstilles efterlgnnere ofte i sort tedhEnten er det golfspillende tandlaeger,
der sagtens kunne arbejde leengere.

Eller ogsa nedslidte 3F’ere, som darligt kan ga.

Men der er ogsa en stor mellemgruppe, som for easevores medlemmer, som kan
have et stresset arbejdsliv, og er slidt psykisk.

Efterlgnsdiskussionen skal ikke bare handle omnhdbman kan holde den tid, man er
pa arbejdsmarkedet. Man skal ogsa have et liv bargef

Vi ved, at der skal vaere valg til folketinget searmesvember maned i ar, og sa har vi
muligheden for at fa en ny og fair politik.
TL's Repraesentantskabsmgde

Hovedemnet pa TL's repraesentantskabsmgde den @herk Odense var Uddannelsen,
og det kan slas fast, at der ogsa i fremtidenagterbrug for teknikere.

Uddannelse star hgijt pa TL- medlemmernes dagsobirviser den store efterspargsel,
vi oplever pa relevant efteruddannelse blandt voredlemmer da ogsa - uanset om de er i
job eller ledige.

Vores medlemmer gnsker at udvikle sig i jobbet.
De gnsker nytaenkning, og det stemmer godt overedsambejdsgivernes efterspgargsel pa

veluddannet og kvalificeret arbejdskraft, som skare til stede, nar finanskrisen engang
klinger ud.



Desveerre sparer regeringen i sadan en grad, atidgtde bliver dyrere for
virksomhederne at sende medarbejdere pa uddanoglget bliver naesten umuligt at fa
relevant uddannelse for ledige.

Alle uddannelsesinstitutioner skal tillige skeeré vl til benet. Det ligner i den grad en
rundbarbering af hele uddannelsessystemet.

TL kan ikke eendre ved de rammer, som den siddesgkringen udstikker. Men vi kan
forsgge at pavirke debatten.

Repraesentantskabsmgdet har ogsa givet os vigtigalsr til, hvordan TL i hgjere grad
kan understgtte vores medlemmers udvikling i derkende ar.

Forste tiltag, projektlederuddannelsen, der erettélrvores medlemmer her i
@stdanmark, er blevet en sikker succes.

Mere end 150 tilmeldinger pa meget kort tid! Detevi at vi er pa rette ve;.

Derfor skal vi ogsa bygge videre pa de erfaringdrav faet pa repraesentantskabsmadet
og sikre, at der udbydes relevant efteruddanneédeettet vores forskellige faggrupper.

Kravene er klare: Kurserne skal veere relevanteitgnegnde og til en fornuftig pris.

Landsudvalgs medlemmerne i TL Kgbenhavn skal vaexktiat sikre, at vi udbryder
mere fagorienterede aktiviteter og kurser til varesdlemmer.

Praktikplads

Praktikpladssituationen for vores kommende prakiigaligger bestyrelsen meget pa
sinde.

Kgbenhavns kommune vil oprette 500 nye praktikmgad®m mod 2013.

| forbindelse med at Kgbenhavns Kommune iveerksdit@ponerende initiativ for at
imgdekomme den store mangel pa praktikpladser

- skrev TL Kgbenhavn i oktober 2010 til Overborgtee Frank Jensen, Borgmester Bo
Asmus Kjeldgaard, tidligere borgmester Klaus BongdaghBorgerrepraesentationen for at
fa dem til ogsa at sgrge for praktikpladser tinigkre, herunder for de tekniske designere.

Svaret fra Kgbenhavns kommune v/ Bo Asmus Kjelddjaarar falgende:

"I forhold til tekniske praktikanter eller desigméever inden for bygge og anlaeagsomradet
vil det typisk veere i de virksomheder, forvaltningentrerer med til udfarelsen af
anleegsopgaver, at praktik- og elevpladserne skbleres, fordi det er dér, opgaver, der
relaterer sig til dette fagomrade.



Nej, Nej Bo Asmus, den gar ikke

TL Kegbenhavn er selvfglgelig ikke enige med fomadgen i, at Kommunen ikke
beskaeftiger teknikere, og derfor anmodede vi ogs@omgde med Bo Asmus
Kjeldgaard, sa vi kan redeggre for vores synspunkte

Men, men - Bo Asmus Kjeldgaard er en travl mandijetdykkedes farst sidst i januar at
fa et made i stand med Borgmesteren. Pa madet BmAesmus godt se, at det var en
god ide at fa oprettet praktikpladser til de tekaidesignere.

Det gor ikke noget, at man er vedholdende.

Og nu er det aftalt, at Kgbenhavns Kommune ganggaed at blive godkendt som
uddannelsessted for designerelever, sa der katteppraktikpladser.

Skolearbejdet

Som det er beskrevet i den skriftlige beretnindearsammen med forbundets
skolekonsulenter lagt et stort stykke arbejde fdé&ontakt til eleverne pa
uddannelsesstederne.

Det har ogsa betydet at antallet af studerendeaemeder er gaet frem med 300, saledes at
vi nu i TL Kgbenhavn har 1.200 studerende medlemmer

TL Kgbenhavn er steerkt repraesenteret i skolern@ddaddannelsesudvalg, hvor vi har
12 pladser, ligesom jeg er bestyrelsesmedlem pa KE&benhavn Erhverv Akademi.

Overenskomstfornyelsen 2011

Overenskomsterne indenfor statens, det kommunategignernes omrade er forhandlet
pa plads med henholdsvis Finansministeriet, KommneseLandsforeningen og Danske
Regioner.

Resultaterne er langt fra guldrandet, men det @idsjo ogsa, at de ikke ville blive i denne
omgang. Overenskomsterne bliver 2-arige og dergani lgnstigninger i 2011.

De statsansatte far en lgnstigning den 1. apri23#11,67 %, og sa har de statsansatte
betalt de 1,48 % tilbage som de har faet for mefgehold til reguleringsordningen.

Sa er regningen betalt. Ud over Ignnen er der aiaimillioner kroner pa hele det
statslige omradet til styrkelse af kompetencerne.

Pa det kommunale omrade vil lgnstigningen alleieaeme den 1. januar 2012, hvor
lgnnen stiger med 1,1 %, ligesom lgnnen igen igkedidt med 0,2 % pr. 1. oktober 2012

+ hvad reguleringsordningen matte give henholdsvjanuar 2012 og 1. oktober 2012. Sa
er regningen for meget udbetalt Ign i forhold dijuleringsordningen pa 1,23 % betalt.



Derudover er der afsat 0,3 % til organisationsfodtiager, som allerede er i gang pa TL-
omrade. Resultatet betyder ogsa at seniordagees ggrmanente og smidiggarelse af
medindflydelses- og medbestemmelsessystemet.

Vigtigt er det ogsa at tillidsrepraesentanter ogpitmiljgrepraesentanter far forbedrede
opsigelsesvarsler ved arbejdsmangel.

Der kan aftales funktionslgn for arbejdsmiljgrepredanterne.

Pa regionernes omrade, ligner resultaterne i det¢ sty hele det, der er opnaede pa det
kommunale omréade.

Alle overenskomster er ikke godkendt far de er &get ved urafstemning blandt
medlemmer. De offentlige overenskomster ventes &trislive sendt til afstemning senere,
antagelig i april maned. Fglg med pa TL's hjemneesid

RESULTATERNE FRA FORHANDLINGERNE, PA TEATERNE OG DA NSKE
ARK ER IKKE PA PLADS ENDNU

Fagligt arbejde

Igen i &r har vores tillidsrepraesentanter og klulgfyert et stort stykke arbejde ude pa
arbejdspladserne for at sikre vores medlemmerghetier.

Pa det offentlige omrade, har der veeret mange folttryer omkring lokallgn, og
i 2010 har der desveerre vaeret tale om mange afgdsdsrunder, bade indenfor det
offentlige og private omrade.

| den skriftlige beretning giver vores faglige katenter Urban, Ole og Jens en status over
afdelingen faglige arbejde i 2010.

Bornholm

Vi kalder alle sammen Bornholm for solskinsgen, mener desvaerre ikke altid at solen
skinner pa Bornholm. Der er magrke skyer en gandiéme og i gjeblikket rammes
bornholmerne af afskedigelser, og bornholmerne resnekstra hardt, da de ikke har sé
mange muligheder for at fa et nyt arbejde pa gen.

Temaaftner for tillidsvalgte

TL Kegbenhavn laegger meget veegt pa at tillidsvdigtenulighed for at blive klaedt pa til
at imgdekomme medlemmernes forventninger. Derfoeer efteraret 2010 afholdt 2
temaaftener om henholdsvis Ferie og feriefridageragAfskedigelse, opsigelse,
bortvisning og ophaevelse af anseettelsen.



| 2011 har der veeret afholdt 3 temaaften om hemsvaddA-kasse forhold og om TR-regler
og om Lgn, lgnforhandling og arbejdstid.

Der er yderligere planlagt at afholde et mgde oms@&aregler, lige- og
forskelsbehandling, og et om Den nye arbejdsmilz |

Arbejdsmiljg

Nu vi er ved arbejdsmiljget sa er der vedtagetyearbejdsmiljglov, som tradte i kraft den
1. oktober 2010. Vejledningerne til lovgivningenikke pa plads endnu 5 maneder efter,
at loven blev lavet om.

Sikkerhedsrepraesentanterne som nu hedder Arbejdsepitsesentanter, har ikke optimale
forhold uden vejledningerne.

Vi kan kun anbefale, at arbejdsmiljgrepreesentaatsidr koldt vand i blodet, og ikke er
med pa aendringer i maden at organisere arbejdsmiggle pa, indtil vejledningerne
foreligger.

A-kassen

Lovgivningen pa A-kasse omradet blev eendret i 264&des at dagpengeperioden blev
nedsat fra 4 til 2 ar, og optjeningskravet til gndagpengeperiode blev sat op fra 962 til
1924 timers arbejde.

Det kan desveerre fa store negative konsekvenseofes ledige medlemmer, der kan
miste dagpengeretten allerede efter 2 ars ledighfelélingens ledighedstal er stadig
meget hgj, ved udgangen af 2010 var ledighedste3l& %.

Medlemstilfredshedsundersggelsen

| foraret 2010 gennemfarte TL i samarbejde med Attniversitet en
medlemstilfredshedsundersggelse.

Tallene og konklusionerne er beskrevet i den skyétberetning, og jeg ved, at Gita vil
komme ind pa medlemstilfredshedsundersggelsen mirexbset i TL.

Vi fra TL Kgbenhavns side har draftet undersggelsiate internt blandt medarbejderne
og afdelingens bestyrelse.

Der er ikke tvivl, viSKAL blive bedre.

Processen er sat i gang. | afdelingens kursusudbddr sat fokus pa faglighed, og vores
kurser i foraret 2011 er blevet et tillabsstykka yshar oprettet flere kurser her i foraret.



Derudover er der nedsat 2 projektgrupper blandtameiderne, der skal udvikle
medlemsservicen:

Hovedpunkterne er, at vi skal tilbyde vores medlemnaptimal service, og vi skal veere
synlige for vores medlemmer.

Fremtiden

TL Kgbenhavns overordnede mal er:
Vi skal have flere medlemmer.

Vi skal veere synlige.

Vi skal veere aktive i det opsggende arbejde.

Det arbejde fortseettes i 2011. Medlemstallet egettmed 134 medlemmer i 2010, det er
flot, men desveerre er antallet af betalende medlemfiatdet med 99, og det er ikke godit.

Sa her har vi stadig en stor opgave foran os.

Synligheden har veeret stor i 2010, den vil blivargt i 2011.

| det ops@gende arbejde er der allerede nu langleerfor aktiviteter, bade internt
indenfor afdelingens omrade, og i samarbejde méddearne i de to TL-afdelingen pa
sjeelland, og i samarbejde med andre organisatinden for LO-familien.
Samarbejdet med de sjeellandske afdelinger

I lgbet af 2010 har vi haft mange rigtig gode sdmapisrelationer med kollegerne i
Hillerad og Ringsted. Det har veeret konstruktivtibgavn for alle parter. Vi holder
blandt andet feelleskurser og mgder, der helt sildeetil gavn for tillidsvalgte og
medlemmer.

Samarbejdet med de andre fagforeninger

Vi har stort udbytte af vores medlemskab af LO I&benhavn, og vi samarbejder pa
kryds og pa tvaers, hvor vi har feelles interessetteDsamarbejde skal fortseettes og
styrkes 1 2011.

1. maj 2011

Igen i ar holder vi 1. maj i afdelingen, men songeionyt sker det i samarbejde med TL
Sjeelland Hillergd. Vi haber der kommer rigtig mamgedlemmer med deres familie.

Der er morgenkaffe kl. 08.30 og i lgbet af formigaa der sange, taler og rade pglser.

Senere gar vi i feelles flok mod Feelledparken.



Afdelingsbladet

Nye tider og krav til kommunikation, kraever ogs& tgsninger. Derfor har
bestyrelsen besluttet, at udarbejde et Nyhedslmevadlgser for Afdelingsbladet.
Nyhedsbrevet leegges pa afdelingens hjemmesiddesaedlemmer kan se det.
Desuden udsendes der en mail til medlemmerne niatkeil Nyhedsbrevet, nar der
er nyheder. Derfor er det vigtigt, at alle far ofgdat deres mail adresser pa Mit TL.
Indtil Nyhedsbrevet er pa plads, vil Afdelingsbladeadig blive udgivet.

Tak til bestyrelsen og udvalgene

Som noget af det sidste i denne mundtlige beretnihbestyrelsen takke alle de
medlemmer der gar en aktiv indsat i afdelingensalgh\Det geelder TR-udvalget,
Kursusudvalget, bladudvalget, repraesentanternaridsudvalgene og repreesentanter i
uddannelsesudvalgene péa skolerne. Tak for jeres istdsat det sidste ar.

En tak skal der ogsa lyde til vores aktive senidikiTak for et godt samarbejde.

En tak til TL Bornholms bestyrelse. Der er kommegtigt godt gang i aktiviteterne, og det
er jeres fortjeneste.

Og uden klubber og tillidsvalgte, der er fundamenén fagforening, kunne vi ikke veere
den fagforening som vi er i dag. | gar en enornsatd dagligdagen ude pé arbejdspladser,
det skal | have en stor tak for.

Sa vil jeg takke hele afdelingsbestyrelsen forsdgetdeles gode samarbejde i det forlgbne
ar, og det er en seaerlig stor glaede for mig, dtd @nsker at fortsaette i bestyrelsesarbejdet.

Tak til personalet

Til sidst, men absolut ikke mindst, vil bestyreldakke hver enkelt medarbejder, faglige,
administrative og A-kassemedarbejdere for den staisat | har ydet det forgangne ar, til
gavn for medlemmerne af TL Kgbenhavn.

2010 har veeret et meget travlt ar, bade fagligi-i@ssemaessigt. Der har veeret store
udfordringer, og mange arbejdsopgaver, og dem kiarét til fulde. Uden jer ville TL
Kgbenhavn ikke kunne yde den service overfor megieme og opna de resultater, som
vi gar i dag. Tak for indsatsen.

Med disse ord vil jeg overgive bade den skriftligeg den mundtlige beretning til
generalforsamlingens debat og forhabentlige godkemdse.






