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Erklæring om ansættelsesvilkår(Løsvikarattest)

	Navn:


	Cpr. nr.

	Jeg bekræfter herved, at arbejder som tilkaldevikar, det vil sige er ansat fra dag til dag uden at være omfattet af noget opsigelsesvarsel.  

Har du kontrakt/ansættelsesbrev, så indsend det til os. Hvis ansættelsen ændres til en fast nedsat arbejdstid (og du dermed bliver omfattet af et opsigelsesvarsel efter reglerne i Funktionærloven eller i en overenskomst), skal du have en frigørelsesattest. Ellers kan du ikke få supplerende dagpenge. 

Funktionærer med mindst 8 timers arbejde om ugen skal altid have en frigørelsesattest.

Arbejdsgiverbetalt godtgørelse for de første 3 ledige dage

Du får ikke dagpenge for de første 3 ledige dag når du har været tilkaldt og haft mindst 74 timers arbejde inden for de seneste 4 uger. Til gengæld skal din arbejdsgiver betale dig en godtgørelse (G-dage). Er du tilkaldt for flere sammenhængende dage, som har været aftalt på forhånd (vagtplan), skal din arbejdsgiver først betale en godtgørelse, når den aftalte afløsning/tilkaldelse er ophørt. 
Der er indgået følgende aftale:  



	Ansættelsesdato


	

	Arbejdets art


	

	Arbejdsgiver navn og adresse

	

	Hvor udføres arbejdet


	 FORMCHECKBOX 
  På arbejdsgivers adresse    
	 FORMCHECKBOX 
 Hjemmearbejdsplads

	Er der tale om undervisning


	 FORMCHECKBOX 
  Nej      
	 FORMCHECKBOX 
  Ja

Evt. omregningsfaktor :

	Arbejder du efter vagtplan


	 FORMCHECKBOX 
  Ja
	 FORMCHECKBOX 
  Nej

	Aflønningsform


	 FORMCHECKBOX 
 Månedsløn

Kr.                      
	 FORMCHECKBOX 
 Timeløn

Kr.         
	 FORMCHECKBOX 
 Honorar

Kr.

	DATO:


	Underskrift:
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