Danske virksomheders
brug af APV - 2008

Oje pa arbejdsmiljget, April 2008

Udgivet af
Landsorganisationen i Danmark
Islands Brygge 32D

Postboks 340

2300 Kgbenhavn S

E-mail: lo@lo.dk

TIf.: 3524 6000

Fax: 3524 6300

Web: www.lo.dk

LO-varenummer: 4413

isbn-nr.: 978-87-7735-888-3
isbn-online: 978-87-7735-889-0




Forord

Arbejdspladsvurderingen er sammen med sikkerhedsorganisationen teenkt som et af de ve-
sentligste redskaber i virksomhedernes forebyggende arbejdsmiljgarbejde. Siden begyndel-
sen af 1990’erne har det veeret lovpligtigt for alle virksomheder med medarbejdere at gen-
nemfare skriftlig APV.

Da den borgerlige regering tradte til var den stor modstander af APV-kravet, sarligt i for-
hold til de sma virksomheder med faerre end 10 ansatte. APV-arbejdet blev kaldt bureau-
kratisk og tidskraeevende, men den holdning er imidlertid pa retur. Tilbage i 2003 gennem-
farte Gallup en undersggelse for LO, som dokumenterede, at de danske virksomheder
overvejende fandt det uproblematisk at udarbejde en APV, og at tidsforbruget var til at
overse. Regeringens syn pa APV-arbejdet har da ogsa endret sig, og beskaftigelsesmini-
steren har indset, ”...hvor vigtigt det er, at man laver en APV”” (Newspag 27.02.08).

EU finder ligeledes arbejdet med APV’en s&rdeles vigtig, og Det Europaiske Arbejds-
miljgagentur har valgt APV-arbejdet som gennemgaende arbejdsmiljgtema for 2008/2009.
Her bliver der sat fokus pa at afmystificere processen, og samtidig skabe opmarksomhed
pa de mange fordele som et godt APV-arbejde kan medfare.

LO mener, at APV er et godt verktgj til at sette forebyggelse af skader og nedslidning pa
dagsordenen, og et vigtigt redskab til at udvikle arbejdet og skabe en veerdifuld dialog om
arbejdsmiljget. Samtidig ser vi ogsa et behov for mere viden pa omradet og videreudvikle
brugen af APV en, hvis det skal forblive et relevant redskab og na sit fulde potentiale. Det
er bl.a. pa denne baggrund, at LO har faet foretaget en gentagelse af Gallup-undersggelsen
fra 2003, som nu foreligger i form af denne rapport.

Vores nye undersggelse peger bl.a. pa falgende:

e 63 pct. af virksomhederne har udarbejdet APV.

e Omtrent halvdelen af de virksomheder, der har lavet en APV, mener, at udarbejdel-
sen i hgj eller nogen grad har tilfart arbejdspladsen ny og brugbar viden om ar-
bejdsmiljeet og generelt medvirker til at forbedre arbejdsmiljget.

e Ressourceforbruget der indgar i arbejdet med APV stiger med arbejdspladsens star-
relse, men forbruget er forholdsvis beskedent for flertallet af virksomhederne, og
omtrent halvdelen bruger mindre end 1 arbejdsdag.

e Det er navnlig det psykiske arbejdsmiljg, som har vist sig at veere sveert for arbejds-
pladserne at indarbejde i APV en.

Pa denne baggrund mener LO, at naste skridt ma vaere at undersgge, hvordan brugen af
APV en kan forbedres og udvikles, sa der bl.a. bliver flere arbejdspladser, der anvender
APV’en og det psykiske arbejdsmilje generelt bliver bedre indarbejdet.

Indtil da — rigtig god laeselyst!

Ejnar K. Holst
LO-sekretaer
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Vi har hermed forngjelsen at preesentere resultaterne for projektet.

Preesentationen af resultaterne er opdelt i folgende punkter:
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1. INDLEDNING

1.1 Baggrund og formal

| 2003 gennemfgrte Gallup en undersggelse om arbejdspladsvurderinger (APV) for LO blandt
danske virksomheder. LO har gnsket at fa foretaget en gentagelse af undersggelsen fra 2003.

Det er lovpligtigt, at alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skriftlig APV, men under-
s@gelsen seetter fokus pd, hvor mange virksomheder, der rent faktisk udarbejder en APV. Ligele-
des seetter den fokus pa, hvad udbyttet af at arbejde med en APV er blandt virksomhederne, hvor
mange ressourcer virksomhederne bruger pa dette arbejde, og hvordan virksomhederne griber
arbejdet med APV an.

| denne rapport gengives de overordnede resultater fra denne undersggelse. Dertil kommer et
omfattende tabelmateriale, som kan belyse brugen af APV yderligere.

Gallup har veeret ansvarlig for gennemfgrelsen af projektet, herunder for den endelige udform-
ning af spgrgeskemaet, gennemfgrelse af selve undersggelsen og rapportering. Projektleder er
senior konsulent Jens Daugaard, cand.scient.pol.

1.2 Metodisk resumé

Undersggelsen er baseret pa 2000 interviews med danske virksomheder, herunder 1254 virk-
somheder, der har udarbejdet en APV. Det var til hensigt at spgrge et ligeligt antal ledelsesre-
preesentanter og medarbejderrepreesentanter i undersggelsen, og pa trods af en mindre over-
veegt af ledelsesrepraesentanter, sa er vurderingerne fra disse to parter vejet ligeligt meget i un-
dersggelsen.

Undersggelsen er gennemfart blandt danske virksomheder, som far gennemfart APV og virk-
somheder, som ikke gar. Interviewene er gennemfgrt som telefoninterview (CATI).

Spgrgeskemaet er af omtrent samme omfang som i 2003, med udskiftning af enkelte spgrgsmal.
Hvor det har veeret muligt er resultaterne sammenlignet med undersggelsen fra 2003.

1.3 Rapportens opbygning

| det fglgende kapitel, kapitel 2, sammenfattes undersggelsens hovedresultater. Kapitel 3 saetter
fokus pa undersggelsens resultater, og i kapitel 4 gives en neermere metodebeskrivelse.
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2. RESUME AF UNDERS@GELSENS HOVEDRESULTATER

63 procent af de adspurgte virksomheder har udarbejdet en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV).
Seerligt de starre virksomheder har udarbejdet en APV, ligesom der er store forskelle pa tveers af
brancher. Eksempelvis har 9 ud af 10 offentlige virksomheder udarbejdet en APV.

Undersggelsen viser, at der er en overvejende positiv holdning til veerdien af at lave en skriftlig
arbejdspladsvurdering. Omtrent halvdelen af de virksomheder, der har lavet en skriftlig arbejds-
pladsvurdering, vurderer, at udarbejdelsen af APV’en i hgj eller nogen grad har tilfart virksomhe-
den ny og brugbar viden om arbejdsmiljget, at den har gjort det lettere at identificere og handtere
arbejdsmiljgproblemer, og generelt medvirket til at forbedre arbejdsmiljget. Navnlig de starre
virksomheder, samt virksomheder indenfor det offentlige, anerkender veerdien af den skriftlige
APV. Yderligere ser medarbejderrepraesentanter mere positivt pa veerdien af APV’en, end hvad
der er geeldende for lederrepraesentanter.

En lang reekke arbejdsmiljgproblemer bliver behandlet i arbejdspladsvurderingerne, men over-
ordnet set er de hyppigste indeklima og det psykiske arbejdsmiljg. Branche for branche, og af-
haengig af virksomhedens stagrrelse, varierer det dog meget, hvilke arbejdsmiljgproblemer, der
tages op. Det psykiske arbejdsmiljg er det arbejdsmiljgtema, som virksomhederne i starst ud-
straekning finder vanskeligt at indarbejde i den skriftige APV. Generelt oplever virksomheder dog
ikke problemer i forbindelse med udarbejdelsen af den skriftlige arbejdspladsvurdering.

Langt de fleste virksomheder, der har udarbejdet en APV, arbejder systematisk med udarbejdel-
sen af APV’en. Saledes gar naesten 8 ud af 10 virksomheder brug af checklister og/eller vejled-
ninger — brugen varierer imidlertid pa tvaers af brancher. Hver tredje virksomhed har anvendt
APV-vejledningerne udarbejdet af Branchemiljgradet.

Fa virksomheder har indarbejdet seerlige rutiner for instruktion og opleering af udenlandsk ar-
bejdskraft og af unge medarbejdere. Dette bunder til dels i, at fa virksomheder har ansat uden-
landsk arbejdskraft, og knap halvdelen af de adspurgte virksomheder har ansat unge medarbej-
dere mellem 18 og 24 ar.

Ressourceforbruget, der gar til at udarbejde den skriftlige arbejdspladsvurdering, er forholdsvis
beskeden for flertallet af de adspurgte virksomheder. Omtrent halvdelen af de virksomheder, der
har lavet en skriftlig arbejdspladsvurdering, har brugt mindre end 1 arbejdsdag pa at udarbejde
den. Ressourceforbruget stiger imidlertid desto starre virksomhederne er. Ogsa branchetilhgrs-
forhold spiller en rolle.
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3. UNDERSQYGELSENS RESULTATER

Som udgangspunkt for undersggelsen, blev respondenterne spurgt til, om virksomheden har ud-
arbejdet en skriftlig arbejdspladsvurdering. 63 procent af virksomhederne har udarbejdet en skrift-
lig APV, svarende til 1254 virksomheder.

Der er en klar tendens til, at virksomhederne i hgjere grad har udarbejdet en skriftlig APV jo flere
medarbejdere, der er ansat. Saledes har 57 procent af de virksomheder med 1-9 ansatte udar-
bejdet en skriftlig APV, mens dette er geeldende for 96 procent af de virksomheder, der har 50
ansatte eller flere.

Yderligere paviser naermere analyse, at der er store forskelle mellem de enkelte brancher. Séle-
des er det navnlig offentlige virksomheder (90 %), der har udarbejdet en APV, mens dette er
geeldende for under halvdelen af de virksomheder, der arbejder indenfor landbrug mm. (45 %),
finanssektoren (49 %)*, IT service mm. (49 %) samt organisationer mm. (48 %).

Falgende resultater er baseret pa de 1254 virksomheder, der har udarbejdet en skriftlig APV.

3.1 Virksomhedernes arbejde med APV

Det er frit for virksomhederne, hvilke omrader der skal inkluderes i den skriftlige arbejdspladsvur-
dering. Det eneste krav, der er til indholdet i den skriftlige arbejdspladsvurdering, er, at de ar-
bejdsmiljgproblemer, som virksomheden har, skal indgd, og at der skal udarbejdes en handlings-
plan for, hvordan man skal Igse arbejdsmiljgproblemerne.

Fglgende arbejdsmiljgproblemer indgar i de skriftlige APV'er:

! Neermere analyse p& branche inkluderer ikke virksomheder indenfor finanssektoren, idet den andel af
virksomhederne, der har udarbejdet en skriftlig APV, svarer til 20 virksomheder.
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Figur 1: Hvilke arbejdsmiljgproblemer har | valgt at ggre noget seerligt ved i jeres skriftlige APV?
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Undersggelsen viser, at det typisk er indeklimaet og det psykiske arbejdsmiljg, som bliver be-
handlet i de skriftige APV'er. Saledes har 14-15 procent af virksomhederne behandlet indeklima-
et og det psykiske arbejdsmiljg i deres skriftlige APV.

| forhold til undersggelsen fra 2003, behandler feerre virksomheder i 2008 indeklimaet i deres
APV, mens flere behandler det psykiske arbejdsmiljg. Saledes behandlede knap en fierdedel (23
%) af alle APV’er indeklimaet i 2003, mens blot 8 procent behandlede det psykiske arbejdsmilja.
Ogsa stgj bliver i mindre udstreekning behandlet i 2008 med et fald fra 13 procent til 8 procent.

Undersggelsen paviser, at der er store forskelle mellem virksomhedernes stgrrelse, og hvilke
arbejdsmiljgproblemer der behandles. Eksempelvis behandles indeklimaet, det psykiske ar-
bejdsmiljg og stgj i hgjere grad, jo flere ansatte virksomhederne har.

Undersggelsen viser ogsa, at der er forskelle mellem de enkelte brancher. Eksempelvis er psy-
kisk arbejdsmiljg, det arbejdsmiljgtema der bliver gjort mest ud af sammen med indeklimaet for
offentlige virksomheder. Tunge Igft er et problem i bygge- anleegsbranchen samt i service- og
transportvirksomheder, ligesom ulykker seerligt behandles i bygge- anleegsbranchen, og stgj seer-
ligt behandles i fremstillingsvirksomheder..
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4 ud af 10 virksomheder (513) mener, at nogle arbejdsmiljgtemaer er vanskeligere end andre at
inddrage i den skriftlige APV, mens 5 ud af 10 virksomheder (643) ikke mener, dette er tilfaeldet.

Virksomhederne oplever i hgjere grad, at visse arbejdsmiljgtemaer er sveerere at indarbejde end
andre, desto stgrre de er. Saledes finder 35 procent af virksomhederne med 1-9 ansatte det van-
skeligere at indarbejde visse arbejdsmiljgtemaer, mens dette geelder for hele 67 procent af virk-
somhederne med 50 ansatte eller flere.

Offentlige virksomheder hgrer til i den branche, hvor flest finder visse arbejdsmiljgtemaer vanske-
ligere at indarbejde med en andel pa 56 procent, mens eksempelvis feerre end hver femte (18 %)
i service og transport branchen, finder dette er tilfeeldet.

Det er navnlig det psykiske arbejdsmiljg, som har vist sig sveert at indarbejde i den skriftlige APV:

Figur 2: Hvilke arbejdsmiljgtemaer er vanskeligere at indarbejde i den skriftlige APV?
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Det er tydeligt, at der eksisterer et behov for at vejlede virksomhederne omkring indarbejdelsen af
arbejdsmiljgproblemer, der knytter sig til det psykiske arbejdsmiljg, i den skriftige APV. Hele 6 ud
af 10 virksomheder vurderer, at det psykiske arbejdsmiljg er sveerere at indarbejde i den skriftlige
APV. Samme tendens sas i 2003, hvor 5 ud af 10 virksomheder vurderede dette.

Generelt oplever virksomhederne dog ikke problemer i forbindelse med udarbejdelsen af den
skriftige APV. Saledes har knap 3 ud af 4 virksomheder (934), der har udarbejdet en APV, ikke
oplevet problemer i arbejdet med udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen.
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Landbrugsvirksomheder samt bygge- og anlsegsvirksomheder adskiller sig imidlertid fra de gvrige
ved, at blot halvdelen, henholdsvis 50 % og 54 %, slet ikke har oplevet problemer i forbindelse
med udarbejdelsen af den skriftlige APV.

De resterende 24 procent (304) af virksomhederne, der har oplevet problemer med APV’en, giver
udtryk for fglgende:

Figur 3: Hvilke problemer har i oplevet i forbindelse med udarbejdelsen af den skriftlige APV?
Seet gerne flere krydser
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Som det fremgar af figuren ovenfor, er der en raekke forskellige grunde til, at virksomhederne
oplever problemer med udarbejdelsen af APV’en. P& baggrund af dette, kan man ikke pege pa ét
omrade, som virksomheder oplever som seerlig problematisk. Samme tendens sas ved undersg-
gelsen i 2003.
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Der stilles en raekke checklister og vejledninger til radighed til brug af virksomhederne i udarbej-
delsen af den skriftige APV — bl.a. har Arbejdstilsynet udarbejdet en raekke APV-checklister, som
er opdelt pa brancher for at gare checklisterne umiddelbart anvendelige. Herunder indgar ogsa
spargsmal om det psykiske arbejdsmiljg.

Undersggelsen viser, at virksomhederne i vid udstreekning benytter sig af sadanne hjeelpered-
skaber i udarbejdelsen af de skriftlige arbejdspladsvurderinger:

Figur 4: Har | gjort brug af checklister eller vejledninger i udarbejdelsen af den skriftlige APV?

3

uJa
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W Ved ikke

Naesten 8 ud af 10 virksomheder benytter sig af checklister og eller vejledninger i deres arbejde
med den skriftlige arbejdspladsvurdering. Det samme var geeldende i 2003.

| service og transportbranchen gar langt feerre (51 %) dog brug af checklister, mens samtlige af
de adspurgte virksomheder (der har udarbejdet en APV), der arbejder med fast ejendom, udlej-
ning af biler og maskiner, modsat benytter sig af checklister. Ogsa langt flere virksomheder (89
%), der arbejder indenfor landbrug, jagt, fiskeri og rastof, gar brug af checklister
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Branchearbejdsmiljgradene har udarbejdet nogle APV-vejledninger til stgtte for danske virksom-
heder. | undersggelsen blev der specifik spurgt til, hvorvidt virksomhederne kendte til disse vej-
ledninger:

Figur 5: 6. Kender du og har du anvendt APV-vejledningerne udarbejdet af Branchearbejdsmiljara-
dene (BAR)?
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Ca. en tredjedel af de adspurgte virksomheder, der har udarbejdet en skriftlig arbejdspladsvurde-
ring, har ifglge undersggelsen benyttet sig af APV-vejledningerne udarbejdet af BAR.

Sammenlignet med undersggelsen fra 2003, er der sket en markant aendring i besvarelsen af
spgrgsmalet. Mens 49 procent af de adspurgte virksomheder enten har anvendt eller kender til
vejledningerne, var dette geeldende for 38 procent i 2003. Omvendt svarer 42 procent i 2008, at
de aldrig har hgrt om BAR’s APV-vejledninger. 53 procent svarede dette i 2003.

Undersggelsen viser, at brugen af BAR’s APV-vejledninger i visse brancher — bygge og anleegs-
virksomhed (40 %) samt organisationer og foreninger (54 %) — er sladet mere igennem.
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3.2 Veerdien af APV

| undersggelsen er bade ledelses- og medarbejderrepraesentanter blevet spurgt om deres vurde-
ring af veerdien af de skriftlige arbejdspladsvurderinger. Vurderingerne fra disse parter er veegtet
ligeligt i undersggelsen. | det fglgende afsnit refereres de overordnede vurderinger, og hvor der
er markante forskelle i vurderingerne mellem de to parter, treekkes de frem.

Ses der pa, hvorvidt udarbejdelsen af den skriftige APV har givet ny og brugbar viden om ar-
bejdsmiljget, viser der sig falgende billede:

Figur 6: I hvor hgj grad har udarbejdelsen af den skriftlige APV givet virksomheden ny og brugbar
viden om arbejdsmiljget?

w | hgj grad H | nogen grad i | mindre grad m Slet ikke i Ved ikke
e H

2003 10

Det
er kun de feerreste af de adspurgte virksomheder (15 %), der vurderer, at udarbejdelsen den
skriftlige APV i hgj grad har givet virksomheden ny og brugbar viden om arbejdsmiljget. Et flertal
af virksomhederne (52 %), mener dog, den skriftige APV i hgj eller nogen grad har givet virk-
somheden ny og brugbar viden om arbejdsmiljget.

| forhold til 2003, svarer 5 procentpoint flere dog i 2008, at APV’en i hgj grad har tilfgrt virksom-
heden ny og brugbar viden om arbejdsmiljget. Ligeledes svarer 6 procentpoint faerre i 2008, at de
slet ikke har faet tilfgrt ny og brugbar viden om arbejdsmiljget.

De mest positive virksomheder, er de offentlige virksomheder, hvor hele 7 ud af 10 i hgj eller no-
gen grad vurderer, at udarbejdelsen af den skriftige APV har givet virksomheden ny og brugbar
viden om arbejdsmiljget. Dette kan haange sammen med, at de offentlige virksomheder arbejder
indgaende med den skriftige APV, og saledes har en bred forstaelse af, hvad APV’en skal inde-
holde, herunder ogsa det psykiske arbejdsmiljg.

Yderligere viser undersggelsen, at virksomhederne i hgjere grad vurderer, at udarbejdelsen af
den skriftlige APV har givet virksomheden ny og brugbar viden om arbejdsmiljget, jo flere ansatte
der er. Igen kan dette kan haenge sammen med, at de store virksomheder i hgjere grad arbejder
indgaende med den skriftlige APV, og saledes har en bred forstaelse af, hvad APV’en skal inde-
holde.

Lidt flere end halvdelen af medarbejderrepreesentanterne (54 %) vurderer, at den skriftlige APV i
hgj eller nogen grad har givet virksomheden ny og brugbar viden om arbejdsmiljget, mens lidt
feerre end halvdelen af ledelsesrepraesentanterne (48 %) vurderer dette.
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Ser man pa vurderingen af, hvorvidt udarbejdelsen af den skriftige APV har gjort det lettere at
identificere arbejdsmiljgproblemer, sa viser der sig falgende billede:

Figur 7: I hvor hgj grad har udarbejdelsen den skriftlige APV gjort det lettere at identificere ar-
bejdsmiljgproblemer?

w | hgj grad H | nogen grad & | mindre grad m Slet ikke U Ved ikke

2003 14

Svarmgnsteret er nogenlunde det som ved foregaende spgrgsmal: en mindre andel (21 %) me-
ner, at udarbejdelsen af den skriftlige APV har gjort det lettere at identificere arbejdsmiljgproble-
mer. Samtidig mener den stgrste andel (34 %), at den skriftige APV i nogen grad har gjort det
nemmere at identificere arbejdsmiljgproblemerne. Alt i alt er det lidt flere end halvdelen, som me-
ner, at den skriftlige APV i et vist omfang har veeret gavnlig pa dette omrade.

| forhold til 2003, svarer 7 procentpoint flere i 2008, at APV’en i hgj grad har gjort det lettere at
identificere arbejdsmiljgproblemer. Omvendt svarer 6 procentpoint feerre, at APV’en slet ikke har
gjort dette lettere at identificere arbejdsmiljgproblemer.

Neermere analyse pa virksomhedsstgrrelse, branche og repraesentant viser samme tendens som
ved foregdende spargsmal. Saledes vurderer offentlige virksomheder, jo starre de er, i hgjere
grad, at den skriftige APV har gjort det lettere, at identificere arbejdsmiljgproblemer. Ligesom
medarbejderrepraesentanter (60 %) i hgjere grad end ledelsesrepraesentanter (48 %) vurderer, at
den skriftige APV har gjort det lettere at identificere arbejdsmiljgproblemer.
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Det samme svarmgnster ger sig geeldende, nar man ser pa vurderingen af, hvorvidt den skriftlige
APV har gjort det lettere at handtere arbejdsmiljgproblemerne.

Figur 8: | hvor hgj grad har udarbejdelsen af den skriftlige APV gjort det lettere at handtere ar-
bejdsmiljgproblemer?

w | hgj grad | nogen grad | mindre grad m Slet ikke U Ved ikke

L e S
Lo o TR

Knap hver femte respondent mener, at udarbejdelsen af den skriftlige APV i hgj grad har gjort det
lettere at handtere arbejdsmiljgproblemer, mens hver tredje mener, at den i nogen grad har gjort
det lettere.

| forhold til 2003, svarer 6 procentpoint flere i 2008, at APV’en i hgj grad har gjort dette lettere at
identificere arbejdsmiljgproblemer. Omvendt svarer 8 procentpoint feerre, at APV’en slet ikke har
gjort dette lettere at identificere arbejdsmiljgproblemer.

Nzermere analyse pa virksomhedsstarrelse viser fortsat, at viksomhederne jo starre de er, i star-
re udstraekning er positive, og vurderer saledes, at den skriftlige APV har gjort det lettere at hand-
tere arbejdsmiljgproblemer.

Pa tveers af brancher, er det navnlig fremstillingsvirksomheder (67 %), virksomheder der arbejder
med fast ejendom og udlejning af biler og maskiner (67 %), samt virksomheder indenfor det of-
fentlige (63 %), der vurderer, at APV’en har gjort det lettere, at handtere arbejdsmiljgproblemer.

Medarbejderrepraesentanter (57 %) vurderer i stgrre udtreekning end ledelsesrepraesentanter (45
%), at den skriftlige APV har gjort det lettere, at handtere arbejdsmiljgproblemer.
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Opsummerende kan vi se pa den generelle vurdering af, hvorvidt udarbejdelsen af den skriftlige
APV i det hele taget har medvirket til at forbedre arbejdsmiljget:

Figur 9: | hvor hgj grad har udarbejdelsen af den skriftlige APV medvirket til at forbedre arbejdsmil-
joet?

w | hgj grad H | nogen grad | mindre grad m Slet ikke U Ved ikke

Lo .
e o JNEI

Det er det samme generelle svarmanster, der gor sig geeldende ved dette spgrgsmal: en mindre
gruppe (20 %) er meget positive overfor APV og mener, at udarbejdelsen af den skriftige APV i
hgj grad har medvirket til forbedre arbejdsmiljget. Derudover mener den stgrste gruppe (37 %), at
den skriftige APV i nogen grad har gjort det nemmere at identificere arbejdsmiljgproblemerne.
Saledes mener et flertal, at den skriftige APV i et vist omfang har medbvirket til at forbedre ar-
bejdsmiljget.

Svarandelene er konstante i forhold til 2003, dog med en stigning pa 3 procentpoint blandt de der
svarer, at udarbejdelsen af den skriftige APV i hgj grad har medvirket til at forbedre arbejdsmiljg-
et, mens der er sket et fald pa 4 procentpoint i andelen, der mener, udarbejdelsen af den skriftlige
APV slet ikke har medvirket til at forbedre arbejdsmiljget.

Alt i alt vurderer virksomhederne, jo stgrre de er, i starre udstraekning, at den skriftige APV har
medvirket til at forbedre arbejdsmiljget.

Set i forhold til branche, er det navnlig fremstillingsvirksomheder (65 %), organisationer og fag-
foreninger (67 %) samt virksomhederne indenfor det offentlige (70 %), der finder, at den skriftlige
APV har hjulpet til at forbedre arbejdsmiljget.

Medarbejderrepraesentanter (63 %) vurderer i starre udtreekning end ledelsesrepraesentanter (50
%), at den skriftlige APV har medvirket til at forbedre arbejdsmiljget.
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Ser man pa hvilke fordele, det har haft for virksomhederne at udarbejde en skriftlig APV, far vi
falgende billede:

Figur 10: Hvilken betydning for arbejdsmiljget, mener du, at udarbejdelsen af den skriftlige APV har
haft? Seet gerne flere krydser

Der foregar et mere fremadrettet
arbejdsmiljgarbejde

Vi far lgst mange sma arbejdsmiljgproblemer

Vi far taget fat pa de alvorlige
arbejdsmiljgproblemer

Der er blevet Igst flere arbejdsmiljgproblemer

Anden positiv betydning

Negativ betydning

2008

Ingen betydning |em— 13 « 2003
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Ved ikke / vil ikke svare F 2
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Det fremgar af figuren, at det positive ved at udarbejde en skriftlig APV navnlig er, at der foregar
et mere fremadrettet arbejdsmiljgarbejde, at virksomheden far lgst mange sma arbejdsmiljgpro-
blemer, samt at virksomheden far taget fat pa de alvorlige arbejdsmiljgproblemer.

Det bemeaerkes i forhold til 2003, at der er sket en stigning pa 8 procentpoint i andelen, der mener,
at APV’en har en negativ betydning for arbejdsmiljget.

Virksomhederne er mere tilbgjelig til at mene, at udarbejdelsen af den skriftige APV har haft en
positiv betydning for arbejdsmiljget, jo starre de er. Omvendt er de mindre virksomhederne mere
tilbgjelige til at mene, at APV’en ingen betydning har haft.

Pa baggrund af branche, er der forskel pa, hvilken betydning, virksomhederne mener, den skrift-
lige APV har haft. Navnlig organisationer og foreninger mener, at APV’en har haft de specifikke
positive fordele. Knap hver tredje virksomhed indenfor landbruget samt virksomheder, der arbej-
der med fast ejendom, mener, APV’en har haft en negativ betydning. Knap hver fierde IT og ser-
vice virksomhed mener, at APV’en ingen betydning har haft.

Medarbejderrepraesentanter vurderer generelt i starre udstreekning end ledelsesrepraesentanter,

at APV’en har haft en reekke specifikke fordele.

En veesentlig gevinst ved at udarbejde en skriftlig APV er ogsa, at dialogen og samarbejdet mel-
lem ledelse og medarbejdere styrkes:
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Figur 11: Har udarbejdelsen af en skriftlig APV haft fglgende fordele?
wJa H Nej L Ved ikke

Dialogen og samarbejdet ledelse og
medarbejdere imellem er blevet bedre

Produktionen og driften er blevet mere
stabil

H
(e0)
N

Sygefraveeret er blevet mindre | 10

En forholdsvis stor gruppe pa 44 procent giver udtryk for, at dialogen mellem medarbejdere og
ledelse er blevet bedre pa baggrund af udarbejdelsen af APV’en. Tilsvarende er der faerre virk-
somheder — henholdsvis 18 procent og 10 procent — som mener, at produktionen og driften er
blevet mere stabil, og at sygefraveeret er blevet mindre pa grund af den skriftige APV. Dette ni-
veau er stabilt sammenlignet med andelene fra 2003.

Desto stagrre virksomhederne er, desto flere vurderer, at den skriftige APV har haft fordelen af at
forbedre dialogen og samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere, samt mindsket sygefraveeret.
Yderligere mener sma virksomheder (1-9 ansatte) i mindre udstraekning end stgrre virksomheder,
at APV’en har haft fordelen af at gagre produktionen og driften mere stabil.

Offentlige virksomheder mener i seerlig grad, at udarbejdelsen af den skriftige APV har haft
ovenstaende fordele.

Endelig mener medarbejderrepraesentanter i hgjere grad end ledelsesrepraesentanter, at den
skriftlige APV har haft ovenstaende fordele.
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3.3 Ressourceforbrug ved udarbejdelse af APV

Der er ikke faste retningslinier for, hvad en skriftlig arbejdspladsvurdering skal indeholde. Det
vaesentligste ved udarbejdelsen af en APV er, at vaesentlige arbejdsmiljgproblemer noteres ned,
og at der udarbejdes en handlingsplan for lgsningen af disse problemer.

Dette betyder, at der kan vaere meget store forskelle pa, hvor meget tid den enkelte virksomhed
bruger pa at udarbejde en APV:

Figur 12: Hvis kravet om skriftlig APV bortfalder, hvad vil du da ansla at virksomheden sparer i tid?
(den arbejdstid som ledelsen og medarbejderne tilsammen anvender pé at skrive APV’en ned)

w Mindre en 1 arbejdsdag ®2-3 arbejdsdage W 4-5arbejdsdage ™ Mere & Ved ikke

54

J
54 “

udgangspunkt i den tid der kunne spares, hvis kravet om skriftlig APV bortfaldt, fremgéar det af
ovenstaende figur, at godt halvdelen af de virksomheder, der udarbejder en APV, bruger mindre
end 1 arbejdsdag pa dette arbejde. Tilsvarende er der en andel p& 14 procent af virksomheder-
ne, der bruger 4 arbejdsdage eller mere pa at udarbejde den skriftlige APV.

Tidsforbruget pa APV’en har ikke aendret sig naevneveerdigt siden 2003.

Der er en markant tendens til, at det er de stgrre virksomheder, der bruger meget tid pa at udar-
bejde arbejdspladsvurderingen. Saledes bruger 61 procent af de sma virksomheder (1-9 ansatte)
mindre end 1 dag pa APV’en, mens dette geelder for 24 procent af de store virksomheder (50+
ansatte). Omvendt bruger 10 procent af de sma virksomheder 4 eller flere arbejdsdage pa at ud-
arbejde APV’en, mens 40 procent af de store virksomheder bruger 4 eller flere dage.

Det fremgar ogsd, at det isaer er fremstillingsvirksomheder, bygge og anleegsvirksomheder, samt
offentlige virksomheder, der bruger mange personaleressourcer pa at udarbejde en APV. Knap
hver femte af disse virksomheder bruger ifalge undersggelsen 4 dage eller mere pa at udarbejde
en APV.
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3.4 Indarbejdning af seerlige rutiner i APV

Udenlandsk arbejdskraft samt unge medarbejdere kan give anledning til, at indarbejde seerlige
rutiner for instruktion og opleering af disse i APV’en. Neerveerende afsnit seetter fokus pa dette.
Der er kun sat fokus pa emnet i 2008 undersggelsen.

Nedenfor fremgar det, hvor mange virksomheder der gar brug af udenlandsk arbejdskraft:

Figur 13: Er der jeevnligt ansat udenlandsk arbejdskraft pa virksomheden?

Ja, meget ofte
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Nej sjeeldent

Nej, meget sjeeldent
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Halvdelen af de adspurgte virksomheder har aldrig gjort brug af udenlandsk arbejdskraft, mens
hver fierde kun sjeeldent eller meget sjeeldent har gjort brug af disse. Saledes har knap hver tien-
de virksomhed meget ofte, ofte eller af og til benyttet udenlandsk arbejdskratft.

Typisk er det de mindre virksomheder, der aldrig har ansat udenlandsk arbejdskraft. Saledes har
flere end halvdelen af virksomhederne med 1-9 ansatte (53 %) aldrig ansat udenlandsk arbejds-
kraft, mens samme andel for de virksomheder med 50 ansatte eller flere ligger pa 23 procent.

Hvad angar branche, er det typisk fremstillingsvirksomheder, service og transport virksomheder,
IT og service virksomheder, samt offentlige virksomheder, der meget ofte, ofte eller af og til har
benyttet udenlandsk arbejdskratft.
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Ses der neermere pa, hvor mange virksomheder der har indarbejdet szerlige rutiner for instruktion
og oplaering af udenlandsk arbejdskraft, fremgar fglgende billede:

Figur 14: Er der i APV’en indarbejdet seaerlige rutiner for instruktion og oplaering af udenlandsk ar-
bejdskraft?

Ja, rutiner for meget grundig opleering I1
Ja, rutiner for grundig opleering b2

Ja, rutiner for mindre grundig opleaering

Nej, ingen rutiner for oplaering 93

Ved ikke 4
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Langt starstedelen (93 %) af de virksomheder, der har udarbejdet en APV, har ingen rutiner for
opleering af udenlandsk arbejdskraft indarbejdet i APV’en.

Hvorvidt virksomhederne har indarbejdet rutiner for opleering af udenlandsk arbejdskraft i APV’en,
afheenger af virksomhedens stgrrelse. Saledes har hver tiende virksomhed med 50+ ansatte,
indarbejdet rutiner for opleering af udenlandsk arbejdskraft i APV’en.

En yderligere arsag, til sa stor en andel ikke har indarbejdet disse rutiner, er, at mange virksom-
heder ikke anseetter udenlandsk arbejdskraft. Neermere analyse viser en tendens til, at de virk-
somheder, der ansaetter udenlandsk arbejdskraft, ogsa i hgjere grad end de gvrige virksomheder
indarbejder szerlige rutiner i APV’en. Saledes har omtrent hver femte virksomhed, der meget ofte,
ofte eller af og til har ansat udenlandsk arbejdskraft, ogsa indarbejdet szerlige rutiner for instrukti-
on og opleering af udenlandsk arbejdskraft i APV’en.

Nedenfor fremgar det, hvor mange af de adspurgte virksomheder, der har medarbejdere mellem
18 og 24 ar:

Figur 15: Hvor mange medarbejdere mellem 18-24 ar i er der ca. ansat i virksomheden?
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Omtrent halvdelen af de pageeldende virksomheder, har ingen medarbejdere mellem 18 og 24 ar
ansat. 4 ud af 10 virksomheder har mellem 1 og 10 medarbejdere mellem 18 &g 24 ar ansat,
mens blot 2 procent har mellem 11 og 20 ansat.

Typisk er det de mindre virksomheder, der ikke har ansat nogen unge medarbejdere mellem 18
0g 24 ar. Saledes har 6 ud af 10 virksomheder med 1-9 ansatte ingen unge medarbejdere, mens
dette er tilfeeldet for hver tiende virksomhed med 50+ ansatte.

Hvorvidt, virksomhederne har unge medarbejdere ansat, varierer pa tveers af brancherne. 7 ud af

10 bygge og anlaegsvirksomheder samt 6 ud af 10 service og transportvirksomheder har unge
medarbejdere ansat.

Ses der naermere pa, hvor mange virksomheder der har indarbejdet saerlige rutiner for instruktion
og opleering af unge medarbejdere, fremgar fglgende billede:

Figur 16: Er der i APV’en indarbejdet seerlige rutiner for instruktion og opleering af unge?

Ja, rutiner for meget grundig opleering 3
Ja, rutiner for grundig opleering 10

Ja, rutiner for mindre grundig opleering | 2
Nej, ingen rutiner for opleering 82
Ved ikke |4 3
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Langt stgrstedelen (82 %) af de virksomheder, der har udarbejdet en APV, har ingen rutiner for
opleering af unge medarbejdere indarbejdet i APV’en.

Hvorvidt virksomhederne har indarbejdet rutiner for opleering af unge medarbejdere i APV’en,
afhzenger af virksomhedens sterrelse. Saledes har hver femte virksomhed med 20+ ansatte, ind-
arbejdet rutiner for instruktion og oplaering af unge i APV’en.

Hver tredje virksomhed indenfor landbrug har rutiner for instruktion og opleering af unge medar-
bejdere. Dette adskiller denne branche markant fra de gvrige.

Ligesom det blev set for opleering af udenlandsk arbejdskraft, er en yderligere arsag, til sa stor en
andel ikke har indarbejdet seerlige rutiner for opleering af unge medarbejdere, at mange virksom-
heder ikke har medarbejdere i denne aldersgruppe ansat. Neermere analyse viser en tendens til,
at de virksomheder, der har unge medarbejdere mellem 18 og 24 ar ansat, ogsa i hgjere grad
end de gvrige virksomheder indarbejder seerlige rutiner i APV’en. Saledes har omtrent hver tredje
virksomhed, der har 11 eller flere unge medarbejdere ansat, ogsa indarbejdet szerlige rutiner for
instruktion og opleering af disse i APV'en.
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4. METODE

4.1 Om undersggelsen

Undersggelsen er gennemfgrt som en CATI-undersggelse - en interviewundersggelse baseret pa
telefoninterview. CATI star for Computer Assisted Telephone Interviewing. Dette betyder, at in-
terviewerne guides igennem spgrgeskemaet og registrerer svarene ved hjeelp af en computer-
terminal.

4.2 Population og vejning

Undersggelsen omhandler alle virksomheder med ansatte i Danmark. For at sikre at undersggel-
sen ogsa kan belyse stgrre virksomheders holdning til brugen af APV, er undersggelsen stratifi-
ceret pa en sadan made, at stgrre virksomheder er overrepreesenteret i undersggelsen, mens
mindre virksomheder er underrepraesenterede. Efterfglgende er data poststratificeret (vejet), sa-
ledes at undersggelsen er repraesentativ for virksomheder som helhed i Danmark. Fglgende an-
tal interview er foretaget indenfor de forskellige strata, og der er anvendt fglgende vaegte.

Da der i de indsamlede data var en mindre overvaegt af ledelsesrepraesentanter er fordelingen af
medarbejder og ledelsesrepraesentanter vejet ligeligt i afrapporteringen.

Vejningen er foretaget ved en sakaldt iterativ vejeprocedure.

4.3 Kildemateriale

Gallup har udtrukket sample fra Kgbmandsstandens Oplysningsbureau (KOB), som har en opda-
teret database over danske virksomheder.

4.4 Kontaktforsgg

Der bliver gennemfart op til syv genopringninger, hvis der ikke opnas kontakt ved fgrste opring-
ning. Telefonnumre pa virksomheder, som der ikke opnas kontakt med, forbliver i databasen og
vil blive interviewet pa et senere tidspunkt. Pa denne made bliver ogsa de virksomheder reprae-
senteret, som er vanskelige at komme i kontakt med.

4.5 Interviewarbejdet

Interviewarbejdet udfgres af et stort antal CATl-interviewere. Interviewerne vejledes og overva-
ges dagligt af et team af supervisorer, som star i direkte forbindelse med Gallups CATI-
interviewerafdeling og de ansvarlige konsulenter. Interviewene er gennemfgrt i perioden 21/1.
januar— 20. februar 200

8.

4.6 Validitet og repreesentativitet

Spgrgeskemaet er udarbejdet af LO. Efterfglgende er spgrgeskemaet valideret gennem en raek-
ke tests. Der er kun kommet ganske fa forstaelsesmaessige spgrgsmal til undersggelsen i forbin-
delse med gennemfarelsen af undersggelsen, hvilket tyder pa en hgj validitet.

Der har generelt veeret interesse for at medvirke i undersggelsen. Der er ikke konstateret pro-
blemer i forhold til repraesentativiteten i undersggelsen. Besvarelsesprocenten i undersggelsen
blev i alt 49 %, hvilket er forholdsmeessigt hgijt i virksomhedsundersggelser. Frafaldet fordelte sig
pa fglgende made:

|[Nummeret svarede ikke[21% |
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efter mere end 8 opkald

Anden frafaldsgrund 16 %
Naegtere 14 %
| alt 51 %

Som det fremgar, var der forholdsvis fa naegtere i undersggelsen. "Anden frafaldsgrund” daekker
over sprogproblemer, virksomheder som ikke har tid til at deltage inden deadline el.lign.

4.7 Stikprgveusikkerhed

De procenttal, der gengives i resultatafsnittet, er behaeftet med en vis usikkerhed hidrgrende fra,
at man i stedet for at spgrge alle personer i universet kun har spurgt et mindre udvalg af dem.
Usikkerhedens starrelse afheenger af selve procenttallet og stikprgvens stgrrelse. Hvis universet
er relativ lille afhaenger usikkerheden ogsa af universets starrelse.

Sikkerhedsgraenser for store universer

Usikkerheden kan angives som 95 % sikkerhedsgreense. Det procenttal, som man havde faet,
hvis man havde spurgt hele universet, kaldes for det sande procenttal. Afstanden mellem det
sande procenttal og det observerede procenttal er med 95 % sikkerhed mindre end sikkerheds-
greensen. Med andre ord: Det sande procenttal ligger med 95 % sikkerhed i intervallet mellem det
observerede procenttal minus sikkerhedsgraensen og det observerede procenttal plus sikker-
hedsgraensen. For store universer (f. eks. hele Danmarks befolkning pa 15 ar eller derover) er
sikkerhedsgreaenserne for forskellige procenter og forskellige stikprgvestarrelser vist i falgende
tabel. Tabellen er beregnet ud fra falgende formel:

196 procent(100 — procent)
’ stikprovestarrelse

Stikprave- 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
starrelse eller eller eller eller eller eller eller eller eller
95% 90% 85% 80% 75% 70% 65% 60% 55%

50 6,0 8,3 9,9 111 12,0 12,7 13,2 13,6 13,8 13,9
75 4,9 6,8 8,1 9,1 9,8 10,4 10,8 111 11,3 11,3
100 4,3 59 7,0 7,8 8,5 8.9 9,3 9,6 9,8 9,8
150 3,5 4,8 57 6,4 6,9 7,3 7,6 7,8 8,0 8,0
200 3,0 4,2 4,9 55 6,0 6,4 6,6 6,8 6,9 6,9
250 2,7 3,7 4,4 5,0 5,4 5,7 59 6,1 6,2 6,2
300 2,5 3,4 4,0 4,5 4,9 52 54 55 5,6 5,7
400 2,1 2,9 3,5 3,9 4,2 4,5 4,7 4,8 4,9 4,9
500 19 2,6 3,1 3,5 3,8 4,0 4,2 4,3 4,4 4,4
600 1,7 2,4 29 3,2 3,5 3,7 3,8 3,9 4,0 4,0
700 1,6 2,2 2,7 3,0 3,2 3,4 3,5 3,6 3,7 3,7
800 15 2,1 2,5 2,8 3,0 3,2 3,3 3,4 3,5 3,5
900 14 2,0 2,3 2,6 2,8 3,0 31 3,2 3,3 3,3
1.000 14 1,9 2,2 2,5 2,8 3,0 3,0 3,0 3,1 3,1
1.200 1,2 1,7 2,0 2,3 2,5 2,6 2,7 2,8 2,8 2,8
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Eksempel:

Fra et meget stort antal personer er 200 svarpersoner udvalgt simpelt tilfaeldigt. Disse 200 perso-
ner interviewes, f.eks. med hensyn til, om de er forbrugere af en bestemt vare. 80 af dem svarer
bekrzeftende, dvs. 40 %. Det fremgar af tabellen, at sikkerhedsgraensen ligger ved 6,8 %. Det
betyder, at det er naesten sikkert (95 % sandsynlighed), at omradet mellem de to graenser 33,2 %

(40 % - 6,8 %) og 46,8 % (40 % + 6,8 %) vil indeholde procenten af bekreeftende, safremt man
havde spurgt hele Danmarks befolkning pa 15 ar og derover.

4.8 Behandling af spgrgsmal i rapporten
Spergsmalene fra spgrgeskemaet er behandlet falgende steder i rapporten:

Afsnit 3.1 Virksomhedernes arbejde med APV (spm. 2, 3, 12, 11, 4, 14)
Afsnit 3.2 Veerdien af APV (spm. 5-10)

Afsnit 3.3 Ressourceforbrug ved udarbejdelse af APV (spm. 13)

Afsnit 3.4 Indarbejdning af seerlige rutiner i APV (spm. 15-18)
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BILAG 1 SPORGESKEMA

Undersggelse om virksomheders brug af og syn pa APV
Formal: At belyse virksomheders syn pa skriftlige arbejdspladsvurderinger.
Malgruppe: Virksomheder med 1-9, 10-19 og 20-49, 50+ ansatte.

Respondenter: Arbejdsmiljgansvarlige pa ledelses- og medarbejderside.

Spegrgsmal:
1. Notér om det er den arbejdsmiljgansvarlige pa ledelses- eller medarbejdersider
Ledelsesrepreesentant
Medarbejderrepreesentant
Ingen af disse
2. Er der udarbejdet en skriftlig Arbejdspladsvurdering eller APV pa virksomhe-
den?
Ja
Nej
Hvis Ja
3 Hvilke arbejdsmiljgproblemer har | valgt at ggre noget seerligt ved i jeres skrift-

lige APV? Seet maksimalt to krydser
Ulykker
Kemi
Kulde og treek
Tunge lgft
EGA - ensidigt gentaget arbejde
Stgj
Vibrationer
Unge
Indeklima
Psykisk arbejdsmiljg (herunder samarbejdsproblemer, stress etc.)
Andet

Ved ikke / vil ikke svare

TNS Gallup A/S ©
Side 25 af 31




Har | gjort brug af checklister eller vejledninger i udarbejdelsen af den skriftlige
APV?

Ja
Nej

Ved ikke / vil ikke svare

I hvor hgj grad har udarbejdelsen af den skriftlige APV givet virksomheden ny
og brugbar viden om arbejdsmiljget?

| hgj grad
| nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

I hvor hgj grad har udarbejdelsen af den skriftlige APV gjort det lettere at identi-
ficere arbejdsmiljgproblemer?

| hgj grad
| nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

| hvor hgj grad har udarbejdelsen af den skriftlige APV gjort det lettere at hand-
tere arbejdsmiljgproblemer?

| hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke
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9

10a

10b

10c

1lla

I hvor hgj grad har udarbejdelsen af den skriftlige APV medvirket til at forbedre
arbejdsmiljget?

| hgj grad
| nogen grad
I mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Hvilken betydning for arbejdsmiljget, mener du, at udarbejdelsen af den skriftli-
ge APV har haft? Seet gerne flere krydser

Der er blevet Igst flere arbejdsmiljgproblemer
Der foregar et mere fremadrettet arbejdsmiljgarbejde
Vi far lgst mange sma arbejdsmiljgproblemer
Vi far taget fat pa de alvorlige arbejdsmiljgproblemer

Andet

Har udarbejdelsen af en skriftlige APV haft fglgende fordele? Dialogen og sam-
arbejdet ledelse og medarbejdere imellem er blevet bedre...

Ja
Nej

Ved ikke / vil ikke svare

Har udarbejdelsen af en skriftlige APV haft fglgende fordele? Produktionen og
driften er blevet mere stabil...

Ja
Nej

Ved ikke / vil ikke svare

Har udarbejdelsen af en skriftlige APV haft fglgende fordele? Sygefraveeret er
blevet mindre...

Ja
Nej

Ved ikke / vil ikke svare

Har | oplevet problemer i forbindelse med udarbejdelsen af den skriftlige APV?
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Nej, slet ikke

Ja, men fa problemer
Ja, nogle problemer
Ja, mange problemer

Ved ikke / vil ikke svare

Hvis Nogle, en del eller mange

11b

12a

Hvilke problemer har i oplevet i forbindelse med udarbejdelsen af den
skriftlige APV? Seaet gerne flere krydser

Det er sveert at afseette tiden i en travl hverdag

Det tager meget langt tid at lave en skriftlig APV

Det er sveert at komme i gang. Hvor skal man starte?

Det er sveert at overskue alle mulige relevante arbejdsmiljgproblemer
Vi har ikke selv den tilstreekkelige viden i virksomheden

Vi kan ikke lave en skriftlig APV uden hjeelp ude fra

Det er sveert at finde ud af, hvor man kan fa hjaelp og vejledning

Det er besveerligt, at den skal veere skriftlig

Andet

Ved ikke / vil ikke svare

Mener du, at nogen arbejdsmiljgtemaer er vanskeligere end andre at indarbejde
I den skriftlige APV?

Ja
Nej
Ved ikke
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Hvis ja
12b  Hvilke arbejdsmiljgtemaer er vanskeligere at indarbejde i den skriftlige APV?
Seet gerne flere krydser
Ulykker
Kemi
Kulde og traek
Tunge lgft
EGA - ensidigt gentaget arbejde
Stgj
Vibrationer
Unge
Indeklima
Psykisk arbejdsmiljg (herunder samarbejdsproblemer, stress etc.)
Andet

Ved ikke / vil ikke svare

13 Hvis kravet om skriftlig APV bortfalder, hvad vil du da ansla at virksomheden
sparer i tid?

Mindre end 1 arbejdsdag
2-3 arbejdsdage

4-5 arbejdsdage

Mere

Ved ikke

14 Kender du og har du anvendt APV-vejledningerne udarbejdet af Branchear-
bejdsmiljgradene - BAR?

Ja, vi har anvendt dem i forbindelse med udarbejdelse af APV
Ja, jeg har hgrt om dem, men aldrig brugt dem
Nej, jeg har aldrig hgrt om dem

Ved ikke / vil ikke svare
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15 Er der jeevnligt blevet ansat udenlandsk arbejdskraft pa virksomheden?
Ja, meget ofte
Ja, ofte
Ja, af og til
Nej sjeeldent
Nej, meget sjeeldent
Ved ikke
Nej, aldrig

16 Er der i APV'en indarbejdet seerlige rutiner for instruktion og oplaering af uden-
landsk arbejdskraft?

Ja, rutiner for meget grundig opleaering
Ja, rutiner for grundig opleering

Ja, rutiner for mindre grundig oplaering
Nej, ingen rutiner for opleering

Ved ikke

17 Hvor mange medarbejdere mellem 18-24 ar er der ca. ansat i virksomheden?
Ingen
1-10
11-20
21-30
31-40
41-50
Flere end 51
Ved ikke

TNS Gallup A/S ©
Side 30 af 31



18 Er der i APV'en indarbejdet seerlige rutiner for instruktion og oplaering af unge?
Ja, rutiner for meget grundig opleaering
Ja, rutiner for grundig opleering
Ja, rutiner for mindre grundig opleering
Nej, ingen rutiner for opleering

Ved ikke
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