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Velkomst

Velkommen til jer alle, til Forbundsformand Gita Grüning, til de ansatte og ikke mindst til alle jer medlemmer, som har valgt at bruge en aften sammen med os i TL SydVest bestyrelsen, for at afstikke rammerne for organisationens fremtidige arbejde og gøre status på det år der er gået.
En Generalforsamling er en fest, så jeg håber vi får en hyggelig og festlig aften med masser af gode snakke hen over bordene og en livlig debat
Så må vi i gang med selve generalforsamlingen, og til det skal vi have valgt en dirigent så vi sikrer os at alt går rigtigt til.
Vi foreslår fra bestyrelsen Niels Egebo fra Esbjerg kommune. Er der andre forslag?
Niels Egebo er valgt.
Beretning
Danmark er verdens mest demokratiske land, det er der en ny undersøgelse der lige har konstateret. Der er målt på mange forskellige parametre, hvor meget korruption der er i et land, hvor mange der stemmer til by- og folketingsvalg, mulighed for at få indflydelse på skolebestyrelser og meget andet…
 og en af parametrene var, at der var rigtig mange Danskere der var medlem af en fagforening, og når vi så kobler det med den undersøgelse der siger, at danskerne er det lykkeligste folk i verden,
er der så noget at sige til, at jeg er hammer glad for, at stå på sådan en demokratisk, lykkelig generalforsamling, for at aflægge bestyrelsens beretning for 2010.

Medlemstal
Vi ved godt I ikke er kommet til generalforsamling for at høre en masse tal, men TL SydVest´s medlemstal må vi lige have med – 
Vi har desværre ikke haft en forrygende medlemsfremgang. Vi var 4 færre ved årsskiftet, end ved årsskiftet sidste år. Tallene er et billede af, at vi desværre mister medlemmer på grund af deres alder. Desværre er det ikke alle der går på efterløn og pension der vil blive som medlem.
Vi har også måttet flytte en del medlemmer til andre organisationer, fordi de har fået arbejde indenfor andre brancher, enten efter eget ønsker eller på grund af at teknikerdrømmejobbet ikke har været til at få og så har man kastet sig over andre job. 
Men tallene vidner også om, at der til stadighed kommer nye unge kollegaer ind i TL SydVest, og vi kan se, at de unge er rigtig gode til at bruge afdelingskontoret, både når det handler om muligheden for at høre lidt om en virksomhed, hvor man måske skal til samtale og når den nye kontrakt skal læses igennem, så man kan starte på den rigtige måde, i sit nye job.
Vi håber selvfølgelig i bestyrelsen, at vi til næste generalforsamling kan fremvise medlemsfremgang, men det kan vi selvfølgelig ikke gøre uden jer. 

Så skulle I have en kollega, der ikke er medlem og som rettelig er TL’er, så giv dem lige chancen. Der ligger indmeldelser på bordene som I er meget velkomne til at tage med hjem.  

Skolearbejde

Vi har i afdelingen et forrygende godt samarbejder med alle de skoler der udbyder vores uddannelser og der har været et flot indtag på uddannelserne – Bygningskonstruktøruddannelsen er helt klart den, der på Erhvervsakademiet SydVest har trukket flest studerende, og vi er glade for at det går rigtig godt med uddannelsen, for vi var jo i TL initiativtagerne til, at uddannelsen kom retur til Esbjerg.
 Der er på skolerne besøg hos alle de studerende og det er rart, at udover de almindelige skolebesøg, er der TL´ere der er ude i klasserne for at fortælle om faget. Det kan være overvældende at begynde at studere, med masser af teoretisk viden og opgaver og så er det rart at finde ud af, hvad alle de lektier skal føre til, med et pust fra virkeligheden.
 Vi har også i 2010 prøvet at gøre overgangen fra skole til erhvervslivet nemmere, så alle de studerende har fået tilbudt, at være med i et projekt, vi har kaldt Get together. 

De studerende har fået et jobsøgningskursus, mødt en TL’er som fortalte om sit job og en personalechef, der fortalt de studerende hvad der fra virksomhederne lægges vægt på ved en ansøgning og ved ansættelse.
Alle de videregående TL – studerende har i år skullet ud i praktik og vi er rigtig glade for at vi ved fælles hjælp fra de studerende, skolen, TL og TL medlemmer har kunnet skaffe de fornødne praktikpladser. For Tekniske Designer er antallet af praktikpladser nogenlunde, der har manglet enkelte pladser, men det er blevet løst med skolepraktik. 
Vi har i TL givet tilskud til studieture, planlagt studietur og også haft TL uddannelsesudvalgs medlemmer med som sparringspartner for de studerende. 
Vi har i TL SydVest gode TL medlemmer i alle uddannelsesudvalg, og vi har plads i de to bestyrelser for EUC Vest og Syd og vi har også plads i Erhvervsakademiet Sydvest.

Forresten er Erhvervsakademi Sydvest i gang med en udbygning, så de studerende kan få mere plads. Den 11. februar i år, stak vi spaden i jorden til dette spændende byggeri som forhåbentlig bliver en markant og spændende bygning i en rød farve – Hvis Esbjerg kommune er med på den, hvis alt går vel og sneen ikke driller for meget, står byggeriet klar til de nye og gamle studerende efter sommerferien. 

Erhvervsakademiet i Sønderborg flytter også til nye lokaler i 2011, så der her også kan blive rigtig gode forhold.
Medlemsundersøgelsen

Alt her i verden skal måles og vejes og i 2010 besluttede TLs Hovedbestyrelse, at vi også i TL skulle finde ud af hvad medlemmerne mente om TL. 

Hvor var vi gode som organisation og hvor var der plads til forbedring. I samme omgang blev hver TL afdeling målt individuelt, så vi lokalt kunne tage fat der hvor vi f. eks. her i vores afdeling kunne gøre det bedre. 
Det er altid fornuftigt at der er nogle til at kikke os efter sømmene, der er jo altid noget der kan læres og gøres anderledes, heldigvis.
Undersøgelsen afdækkede, at det ikke går så ringe i TL SydVest, sammenlignet med resten af TL, og TL lå også rigtig godt i forhold til andre organisationer, men der var noget der kunne og skulle arbejdes med. F. eks. var medlemmerne ikke tilfredse med hjemmesiden og den opgave med at få en ny hjemmeside op at stå, er forbundet gået i gang med. 

Det betyder, at vi i løbet af 2011 også lokalt kan få en mere levende og sprælsk hjemmeside. 
Vi får lidt flere firkanter vi kan boltre os på.
Generelt var der også ønsker om flere målrettede efteruddannelser og fagtekniske arrangementer. 
Det har vi jo lokalt i TL SydVest gjort en del ud af og i 2010 er det lykkes at få nogle kursus og aktiviteter ud i hele afdelingens geografiske område. 

Men tilbage til medlemsundersøgelsen. Hvad har vi kunnet lære?

Først og fremmet skal vi se om vi kan få medierne til at fokusere lidt mere på TL sydvest- medlemmers betydning for arbejdspladsernes udvikling og hvor gode TL medlemmer egentlig er, og så skal vi fortælle lidt mere om TL SydVest.
 I et enkelt ord handler det om synlighed, af medlemmerne og deres uddannelse og arbejdsområder og af TL som organisation.
 Vi skal også holde fokus på medlemsservice som en meget vigtig parameter, og så skal vi have vores tillidsrepræsentanter lidt mere frem i lyset. 
Det er de tre projekter vi er begyndt at arbejde mere målrettet med i afdelingsbestyrelsen. 
Vi har selvfølgelig i afdelingsbestyrelsen et ønske om, at alle bliver fantastisk tilfredse med TL – men spørg en vestjyde, hvordan festen var og han vil svare, at den var ikke så ringe. På Fyn vil den være leifi og i København har de andre superlativer som har mere farve på. 
Så vi forsætter med at sætte medlemmet i centrum, så vi til næste måling måske kan få lidt højere tal. 
Hvor mener I, vi skal tage fat for at bliver bedre - er der noget I går og ønsker vi skal tage fat på?
Arrangementer og efteruddannelse
2010 var året hvor det lykkes at få efteruddannelse til vores videregående uddannelser. 

Et samarbejde mellem CAD skolen og KursusCenter Vest har resulteret i, at der er blevet etableret kursus i eksempelvis Revit og Solidworks således, at også de ledige med en længerevarende uddannelse end vores Tekniske Designere, har kunnet få glæde af de 6 ugers selvvalgt efteruddannelse, som man jo har krav på. 
Afdelingens samarbejde med Folkeuniversitetet har også givet nogle meget spændende muligheder for foredrag om relevante emner. I 2010 har det i store træk drejet sig om alternative energikilder nu og i fremtiden. 
Disse aftener har været en stor succes. 
Vi har udbudt en række af foredrag om innovation, men det har der ikke været interesse for, men det kan være vi har været for hurtigt ude, hvad synes I om den slags foredrag?
Men alting skal jo ikke altid være så alvorligt og vi må i bestyrelsen indrømme, at vores biograftur den første dag i efterårsferien er en stor succes. Der er rigtig fint fremmøde både i Esbjerg, Sønderborg og Aabenraa. 
Filmen her i 2010 var nok lige til den voldsomme side, så vi vil i 2011 være lidt mere skarpe på, at det bliver en rigtig børnefilm, (Det var der jo nogle der havde bildt os ind) så vi tjekker selv. 
For vores seniorer var Sommerspil i Varde også rigtig spændende, og vi har hørt de i Varde i 2011 spiller Syv brude til syv brødre, en rigtig klassiker. 
Der blev også i 2010 fældet juletræer både ved Sønderborg og ved Ribe.
Derudover har der været studietur, BR2010 og meget andet. 
I alt er der gennemført 107 arrangementer med 1893 deltagere. Dertil kommer de arrangementer vores aktive seniorudvalg står for.
Vi er rigtig glade for de samarbejdspartnere vi har så der kan være et stort udbud. Både Metal og Dansk El-forbund, skoler, erhvervslivet og AOF og LO 
Tilmelding til aktiviteterne kan en gang imellem være lidt besværlig, fordi vi nu har et system - det hedder FIUsys-light, men hvis systemet er nede eller for bøvlet, så ring og meld jer til pr. tlf. eller send en helt almindelig mail, så bliver I fluks meldt til. 
Som I alle ved, er det ikke altid vi får alting med i vores lille TL´er, så følg med på nettet, der kommer hele tiden nye tilbud.

Nytteværdi
I disse tider handler alt jo om nytteværdi, det er et nyt udtryk som er oppe i tiden. Hvad er nytteværdien af et venskab, kan man gøre det op på en vægtskål, eller nytten af et faglig fællesskab som jo en fagforening er, for nogle gange er der brug for opbakning, andre gange er det ok kun at være med? 
Vi mener nu ikke, at det kan gøres op på den måde, at være medlem af TL, men lad os alligevel lege lidt med tanken.
Vi har i afdelingen 3223 medlemmer, hvoraf nogle er studerende, nogle efterlønnere og enkelte kun har valgt at være medlem af A- kassen,

Lad os prøve at tage de reelle kroner for TL kontingentet.   Hvis vi regner kroner, så kommer der 3000 medlemmer x 348 kr. x 12 mdr., dvs. ca. 12. 5mill kr. ind i kontingent. 
Vi har i alt, på de faglige sager, hentet ca. 23.mill, kr. hjem til medlemmerne, dertil kommer at vi har hentet 1.5 mill kr. hjem til de off. ansatte i lønforhøjelse, ud over det, der var i lønposen til overenskomsterne.
Man kan sige, at nytteværdien er en faktor 2, ind med 348 kr. i måneden og når året er gået, var der 700 kr. retur pr måned.

Men det var selvfølgelig et tankeeksperiment.

For et medlemskab er selvfølgelig noget helt andet, det er et fagligt fællesskab, det er overenskomster, det er arrangementer, det er efteruddannelse, det er uddannelse, arbejde, det er sparring i hverdagen om stor og småt fra barselsregler til lønforhandling og samtaler med arbejdsgiverne om bedre arbejdsforhold.
Men det nytter jo noget at være medlem af TL SydVest, og det er ok at fortælle omverdenen det.

Tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter og alle de andre aktive

Vi er rigtig godt hjulpet i TL SydVest. Det syder af dygtige tillidsrepræsentanter som gerne vil gøre en indsats for kollegaer ude på vores arbejdspladser.
 Der har, i det forgangne år, været rigtige mange store opgaver der har skullet løses, f.eks. fyringsrunder, nye flextidsaftaler, politibetjentarbejde så der ikke sker overtrædelser af overenskomsterne, hjælp til arbejdsgivere så de ikke giver nyansatte forkerte kontrakter, kærlige skub til kollegaer så de kommer på efteruddannelse, fratrædelsesaftaler og senioraftaler og så har der ind imellem været en kollega der havde brug for en skulder i stressede situationer, eller når arbejdsgiveren eller kollegerne ikke rigtige vidste hvordan man skulle opføre sig. 
I årets løb har vi samlet vores tillidsrepræsentanter for at vi kan lære af hinanden, og vi har også i afdelingen holdt kursus for tillidsvalgte for at formidle ny viden, og til de seancer møder vores tillidsrepræsentanter talstærkt op.
I 2010 fik vore sikkerhedsrepræsentanter nye titler således at de nu hedder arbejdsmiljørepræsentanter. Hvilken praktisk betydning det får, er ikke nemt at vide, men det er selvfølgelig vigtigt, at det handler om arbejdsmiljøet for at alle kan have en god hverdag – så her er der også masser at tage fat på. 
Det er ikke rigtig lykkes at ramme nogle aktiviteter til denne gruppe, så her er vi meget åbne, hvis der i 2011 skulle vise sig noget i har brug for, og lyst til.
Lønudvikling
Gita vil selvfølgelig i forbundets beretning komme ind på de igangværende overenskomst forhandlinger på det off. område og på Landinspektør- og arkitektområdet.
Men vi må erkende, at på de lokale, private virksomheder, har vi i 2010 ikke set nogen lønfest. 
Der har været steder, hvor der ikke har været en eneste krone ved forhandlingerne nu for andet år i træk og det betyder, at der har været en reel lønnedgang. 
Det er ikke sjovt, for alting stiger jo – mad, tøj og forsikringer holder sig ikke i ro.
Heldigvis har der været medlemmer i private virksomheder, der har fået en beskeden lønstigning, op til 3 %.

Men vi har også, her i afdelingen, set virksomheder udnytte lavkonjunkturerne og ikke give TL’er lønstigning, uagtet at virksomheden i to år i træk, har haft forrygende overskud. 

Direktørerne har fået fine lønstigninger som de har pralet med i avisen. 
Det er uetisk, for vi ved jo, at det er på grund af dygtige medarbejdere i den pågældende virksomhed, at der tjenes penge. 
Vi har rejst en faglig sag og håber, at virksomheden vil indse, at uden dygtige TL medlemmer kan de slet ikke tjene penge. 
Vejr og vind betyder meget for omsætning og indtjening men medarbejdere er nu de vigtigste.
Arbejdsløshed 
Alle TL SydVest medlemmer er ikke i arbejde. Lige præcis i dag har vi 196 ledige i afdelingen.
 Det har været værst i sommeren 2010, for der var der 265 ledige i afdelingen så det går da heldigvis nedad med ledigheden. Det er nu ikke noget vi endnu kan få hænderne op over hovedet over, så har I travlt, så prøv om der ikke kan blive plads til en kollega. 
Vi ved godt, at kommunerne har store problemer med at få budgetterne til at hænge sammen og derfor har været ude i afskedigelsesrunder, men kommunernes økonomi bliver jo ikke bedre af, at der kommer flere på dagpenge. 

Tværtimod, så kommer der jo ikke så mange skattekroner ind i kommunekassen. 
Vi har i TL SydVest udbetalt ca. 40 mio. i vores lokale a-kasse og det er jo i princippet rigtig mange penge til ingen verdens nytte – 
Her har jeg også lave et lille tankeeksperiment. For hvis nu disse penge blev regnet om til løn, ville det have holdt mellem 80-100 TL medlemmer i beskæftigelse. Dertil kommer den større skat der derved var kommet ind til kommunen og staten. 
Men sådan funger systemerne jo ikke. Men det ville da være dejligt hvis vi fik alle kompetencerne i sving, så al den viden og engagement der er i TL´s medlemmer ikke gik tabt, men blev brugt til at lave kreative løsning for samfundet, og ikke mindst fik arbejdspresset ned, så ingen blev syge af at gå på arbejde, men det er selvfølgelig bare en drøm, det med fuld beskæftigelse, selvom den drøm næsten var opfyldt for 3 år siden.
Set i lyset af den store ledighed har vores a- kasse haft rigtig travlt, og det har betydet, at der ikke har været helt så meget tid til den enkelte ledige. 
Vi har som første prioritet, at man skal have sine penge til tiden, så huslejen kan blive betalt, og så har vi selvfølgelig overholdt den skrappe a- kasse lovgivning. 
Er der medlemmer der har brug for sparring for at komme videre i jobsøgningen, eller som er ved at give op, efter rigtig mange afslag, så håber jeg, at I synes, vi har været der for jer på afdelingskontoret.
At regeringen har besluttet, at man max må være ledig i to år og så er det ud af klappen, er ikke til at bære. 

Ingen af TL SydVest’s medlemmer synes det er sjovt, ikke at få lov til at bruge sine evner, og vi ser, at man ikke må være for gammel eller for ung, at man skal have erfaring uden at være for gammel, at man ikke må være for ung, men man skal have den sidste nye viden. 
Derfor kan det ske, at medlemmet ikke får arbejde i løbet af to år. 
Vi har endnu ikke set lovgivning træde i kraft. De første der bliver ramt af den nye lov, vil vi se i 2012.  

Jeg håber det bliver et fåtal, eller slet ingen der skal forsørges af ægtefællen, og evt. sælge sit hus og sin bil. Det er ikke rimeligt. 

Lad os håbe der når, at blive lavet en tillægslov inden de først ryger ud af dagpengesystemet. 
I har sikkert set i DR´s Kontant, at det samme gælder for de der har været syge i over 52 uger (efter det er de nemlig raske, har lovgivningen bestemt) Så hold jer fra skiferie og drageflyvning så I ikke kommer alvorligt til skade, for så er vejen vist. 
Som allerede nævnt, skal man som ledig være en toptunet medarbejder for at få chancen for at få nyt arbejde, så derfor undrer det såre, at det er på opkvalificering der er sparet i finansloven og at kommunerne følger ret godt op, ved at sidde på pengekassen. 
Det er utrolig svært, at få bevilget noget som helst. 

Selv vores kolleger som læser til Bygningskonstruktører, fordi de har en arbejdsskade, skal være meget heldige hvis de kan få bevilget hele uddannelsen. 
Det er åbenbart op til en personlig vurdering ved sagsbehandlerne, om medlemmet bliver bedt om at afslutte halvvejs på byggeteknikeruddannelsen. 

Nogle kommuner er særlig slemme til disse mærkværdige skøn. Det hedder sig kortest vej til job, og det kan jo undre, for alle ved, at med mere uddannelse i ryggen jo nemmere er det at få job.
Nu skal det jo ikke være vrøvl og skæld ud på systemet det hele. I kan se, at vi sammen med Cad-skolen og KursusCenter Vest har fundet nye veje til efteruddannelse, så der er lidt hvis man bliver ledig.

Vækst og vækstfora - Fyrtårne i TL SydVest
Det er nok første gang, vi i den lokale beretning fra TL sydvest, har et afsnit om erhvervspolitik, men med den ledighed, der er og med den udflytning der sker af gode arbejdspladser i vores område, er vi nødt til at blande os i, hvordan vi får nogle flere job i vores landsdel, og kikke på hvad vi skal leve af. 

Hvad er det vi er gode til? 

Hvilke styrkepositioner har vi, og hvor skal vi udvikle os som TL-medlemmer for, at være med til at skabe spændende job og også for, at være med til at udvikle nye spændene arbejdspladser, så ikke alle job i fremtiden befinder sig enten i Kina eller i København.
Vi har på den baggrund besluttet, at vi i TL SydVest er gået ind i den opgave, ved at deltage i Syddanmarks vækstfora, hvor det er min opgave at varetage lønmodtagernes interesser, fra AC til 3F. 
Det betyder, at vi som TL har en spændende placering lige midt i lønmodtagerskaren og kan varetage alles interesser. 
Jeg vil kort nævne hvad det er Syddanmark satser på, og som der bliver brugt penge til at understøtte erhvervslivet i, det er:
Velfærdsteknologi,

Energi, 

Oplevelseserhverv 

og spirende klynger

 Derudover fokus på yderområderne og grænseoverskridende samarbejde. 
Hvad kan vi så bruge det til i TL SydVest;
Vi er med til at sætte dagsordenen, vi ved, hvad der forhåbentlig kommer af job i vores område.
Vi er med til at skabe mulighed for nye virksomheder og ikke mindst har vi mulighed for at vide hvor erhvervslivet er på vej hen og kan planlægge og tilrettelægge hvad det er, vi skal være parat til af nye job for TL medlemmer.
Så selvom det ikke er direkte medlemsrettet, så skulle det arbejde gerne give et vingesus så vi ved hvor vi er på vej hen du. 
Vi har ment i bestyrelsen, at det, at være med til at skabe fremtidens arbejdspladser, er ok at bruge lidt kræfter på. 

Kommuner og overgang til private.
Der blev for flere år siden vedtaget en lov om at forsyning i Danmark skulle privatiseres. 

Første runde var al elforsyning og det jo i dag helt naturligt, at vi har SydEnergi i vores område, som er en Dansk Industri virksomhed. 
Der er tre afdelinger i TL SydVest, og de har en velfungerende TL klub og arbejdsplads. DONG Energy Vestkraft, en del af Dong, er også en privat virksomhed under DI og de har endog nedlagt arbejdet for at få noget i lønningsposen, FY.
Men som noget nyt, er vandforsyningerne og spildevandsanlæggene nu også blevet selskabsgjort, det er ikke længere kommunerne der står for den forsyning men private selskaber, godt nok ejet af kommunerne. 
Der er i den forbindelse gået en proces i gang hvor arbejdsgiverne har ønsket at få andre overenskomster, altså gå fra de offentlige systemer til DE private.

Forsyningen i Esbjerg har været gennem den transformation, og vi må indrømme, at det desværre ikke er alle offentlige goder der kom med over i den nye overenskomst. 
Derfor er det utrolig vigtigt, at vi, når arbejdsgiveren ønsker at skifte overenskomst har en god dialog med TR og medlemmerne, og jeg må sige, at vi har dygtige tillidsrepræsentanter der straks går i gang med at minimere skaden ved at forhandle lokalaftaler. 
Det var nok ikke kun 2010 der bød på den opgave. Så vi er klar på afdelingskontoret i samarbejde med medlemmer, TR og de øvrige organisationer til, at tage handsken op hvis, og det er der nok, flere forsyningsvirksomheder, der går i gang med den øvelse.
TL SydVest sætter præg på TL.
Der er rigtig mange af afdelingens aktive der sætter deres præg på forbundsarbejde, og det gælder hele vejen rundt. Fra ungdomsudvalg til seniorudvalg fra audiologer til Landinspektøransatte. 
Vi har fra afdelingen også en finger med, når der er overenskomst på banen. Vi gør afdelingens indflydelse gældende i Hovedbestyrelsen og i forretningsudvalget og så var der jo også i 2010 repræsentantskabsmøde i TL og selvfølgelig var vi fra afdelingen også aktive her. 
Her handlende det om hvor vi som teknikere, designere og konstruktører ser os selv i fremtiden. 
Hvilke job vil vi have og hvordan vil jobbene udvikle sig. 
Vi fik meget god viden med hjem og fik da også nævnt overfor Undervisningsminister, Tina Nedergaard, at der findes steder i Danmark, eks. Esbjerg og Sønderborg, hvor det er vigtigt, at der er uddannelsesmuligheder. Både KVU (Kortere videregående uddannelser) og erhvervsbatchelorer, nemlig hele TL mellemgruppen, for ellers ville erhvervslivet overhovedet ikke kunne udvikle sig. En sådan udvikling vil så betyde, at den profeti der kalder os for Danmarks rådne banan kunne gå i opfyldelse, og vi ved jo, at det ikke er sandt. 

Nej, vi Jyder er Danmarks rygrad. 
Hvad der foregår på forbundsplan vil jeg lade Gita om at fortælle, og det glæder vi os til. 

Personalet

Vi er i afdelingen 7½ ansatte – 3 i a- kassen, 4 faglige, hvoraf vi har Sanne siddende i Aabenraa på Havnekontoret så der er muligt at nå TL, uden man skal køre i timevis. Ud over det har vi en ½ Skolekonsulent Aino som vi deler med TL MidtVest, Herning. 
Vi ville da meget gerne være lidt flere, for så havde vi mulighed for, at komme endnu mere ud på arbejdspladserne, men det kræver, at vi bliver ca. 200-300 almindelige TL medlemmer mere. 

Er I ikke med på, at det skal vi være?
Hvis I bare kommer med et medlem hver, så er vi der næsten. 
Spøg til side, men det er da tilladt at fortælle omgangskredsen hvis I er tilfreds med TL og er der noget der skal rettes, kan gøres bedre og anderledes og det er der jo altid, så klø på. 

Kom med alle konstruktive, kreative og gode idéer, så vi kan blive bedre.
Nu har jeg jo kun nævnt de ansatte, men der er flere der arbejder for teknikerne i dagligdagen.

Jeg har allerede nævnt de tillidsvalgte, men der er også masser at engagement, idé rigdom og ikke mindst arbejdskraft i vores lokale TL bestyrelse. De smøger ærmerne op og giver en tørn. 

Om det er Juletræsfældning, energikurser, biograf eller at få hængt kamera op ved TL kontoret, så er de friske på opgaven. 
Man kan sige, at vi er med på noderne i TL SydVest, for det er rigtig moderne at lave frivilligt arbejde, og det har vi masser af hos os. 
Fremtidige aktiviteter og opgaver

Hvad byder fremtiden så på for os TL’ere, i TL SydVest? 

Forhåbentlig masser af nye job til TL’s medlemmer. 
Som I har hørt gør vi vores til, at der bliver muligheder for, at der bliver sat fokus på nye jobmuligheder.
Vi forsætter også med at lægge nye job ind på vores hjemmeside, så det er nemt at se udvalget af job. 

Der har været lidt for få job i 2010, men det håber vi bliver bedre i 2011. Der er allerede sket en lille forbedring. 

Vi vil også i 2011 forsætte med at finde nye og kreative løsninger på efteruddannelsesproblemet når nu systemet spænder ben.
Vi vil også prøve at komme lidt mere ud på virksomhederne, så vi kan inspirere til, at I der har mulighederne for kompetencefonde får dem brugt.
Set i lyset af medlemsundersøgelsen, er der også opgaver til os på afdelingskontoret, til bestyrelsen og også til vores tillidsrepræsentanter, så vi har heldigvis nok opgaver at kaste os over i 2011.
Det er os meget magtpåliggende, at der er et bredt udsnit af arrangementer og aktiviteter.

Derudover vil jeg da også gerne, på næste generalforsamling, kunne vise en hel vild kurve, hvor medlemstallet er steget astronomisk. 
Man har vel lov at drømme. 
Det er ikke altid vi får alle arrangementer i bladet, så følg med på hjemmesiden og i de nyhedsbreve vi sender ud til jer ca. 1 gang i måneden, et ønske som fremkom på sidste generalforsamling. 
Der er som regel altid lidt spændende nyt at læse om.

Men husk, I er med til at skabe fremtiden og vi kommer meget gerne smuttende ud til jer, på virksomhederne, så fluks I ringer.

Tak
2010 har været et hektisk år og det har kun kunnet lade sig gøre at få hverdagen på afdelingskontorerne til at fungere, med et meget fleksibelt personale. 
Tak skal I have alle mand og kvinder.
Også en stor tak til afdelingsbestyrelsen for jeres store indsats og fantastiske støtte, og
tak til forbundskontoret for god opbakning og sparring, men ikke mindst en stor tak til Jer medlemmer for alle de gode oplevelse og den tillid I har vist os, i TL-sydvest.
Afslutning
Vi startede beretningen med undersøgelsen om verdens mest demokratiske land, og i øjeblikket kæmpe folk i mellemøsten for at få demokrati og få lov til at sætte dagsordenen i deres eget land.
 Ja, verden er i forandring.
Jeg fandt et lille citat i Jyllandsposten, hvor der stod - I dag er det op til kapitalen at vælge mellem demokrati og diktatur, og de vælger: Kina. 
Med den udvikling der sker i verden er det nok ikke sådan i fremtiden.
Vi har demokrati i TL SydVest, og jeg håber, I vil give bestyrelsen respons på det, vi går og roder med, så vi kan få masser af ny viden og nye ideer.

Med den idé rigdom der er samlet her i dag, er der sikkert masser af bud på fremtiden og masser af visioner for TL-Sydvest.
Ligesom vi sikkert alle glæder os til det forår der er på vej, glæder vi os i bestyrelsen til Jeres bud på TL SydVest fremtid.

Tak for ordet. 
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