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[bookmark: _Toc313289460]Indledning
Endnu et år er gået og det er tid at gøre status. I år har vi valgt at sende den skriftlige beretning ud på nettet. Sidste år fik i alle en lille pixi bog og året før, i 2009 sendte vi en avis hjem til Jer. Men i år bliver det så luftbåren, altså et elektronisk nyhedsbrev. Beretningen kan selvfølgelig også læses på www.tlsydvest.dk. 
Beretningen for 2011 er opdelt i små afsnit, så man kan læse det, der lige interesserer og hoppe resten over. En skriftlig beretning er en protokol over begivenheder i det forgangne år, og vi håber, at i har lyst til at læse lidt af, hvad der er sket i TL sydvest. 
Begrundelsen for at vi i år sender ikke sender beretningen ud med post er, at vi har sparet pengene således, at det er muligt, sammen med Jyske vestkysten at sende en profilavis ud om TL Sydvests medlemmer i 2012. Vi har konstateret, at ikke alle ved hvor vigtige teknikere, designere og konstruktører er, for at det går godt i virksomhederne og hvor vigtigt det er, at have TLs medlemmer ansat. En virksomhed skal jo ikke bare forske og have ingeniører ansat, men det er jo især meget vigtigt, at have en medarbejdergruppe, der sørger for at ideerne bliver til virkelighed, og det er jo lige det TL´s medlemmer kan.
Men nu til året der gik.
[bookmark: _Toc313289461]Faglige sager
En af hjørnestenene i TL er selvfølgelig det faglige arbejde og desværre har vi også i år haft rigtig mange faglige sager. Det har været krisetider, så vi har set en del usaglige opsigelser. Medlemmer der var over 50 år og har været ansat i virksomheden i over 25 år er blevet opsagt, og man har ikke i virksomheden prøvet at finde et andet stykke arbejde til de pågældende. Der har været arbejdsmiljørepræsentanter der er blevet opsagt, hvor der ikke har været tvingerne årsag, og det har været bortvisninger på meget tyndt grundlag, alt sammen for at forbedre bundlinjen for virksomheden. 
Nogle steder har man ”Glemt” længden på opsigelsesvarslerne, eller ”glemt” en godtgørelse. Glemt indbetaling af pension, ”glemt” efteruddannelse og enkelte steder har man ”glemt” at TLs medlemmer har overenskomster. 
Der snakkes så meget om HK´s  50 % regel (det betyder at HK skal bede om en overenskomst for at få en ved virksomheder der er medlem af Dansk Industri). Men vi vil her slå fast, at hvis arbejdsgiveren er medlem af en arbejdsgiverforening så er der overenskomst for TL medlemmer. Overenskomster der handler om arbejdstiden (37 timer), om pension, om den 6. ferieuge, om kompetence/efteruddannelse, om barsel, om overtid osv. 
Det er dejligt, at i som medlemmer er rigtig gode til at kontakte os for lige at få et praj om hvilken overenskomster der gælder på den enkelte arbejdsplads, inden i tager til samtaler. Og hør da også lige lidt om lønniveauet, således i er forberedt på, hvilke overenskomster der gælder, og ved om det er en arbejdsgiver der ikke er medlem af en arbejdsgiverforening. Få styr på det med arbejdstid med mere. 
Vi får på afdelingskontoret rigtig mange kontrakter til gennemsyn og det er en rigtig god ting, for når man er enige om hvilke vilkår der er ved starten af et ansættelsesforhold, slipper man for mange misforståelser/problemer senere i ansættelsesforholdet.
 Vi har i år haft 76 kontrakter til gennemsyn.
På det offentlige område har vi ikke i 2011 skullet forhandle ny løn til medlemmer i afdelingen, idet der ikke var afsat penge til ny løn i overenskomsten for de offentlig ansatte. Men vi har da til stadighed medlemmer der bliver ansat ved det offentlige, hvor vi er inde og forhandle løn, og vi har også haft enkelte steder hvor det er lykkes at få et lønløft til TL medlemmer, begrundet i dygtighed og et kompetenceløft. Det blev i alt til 542. 615 kr.
I alt har vi i 2011 hentet 7.923.379 kr. hjem til medlemmer vedr. faglige sager
Så ved TL sydvest mellemkomst har vi hentet 8,5 mill kroner hjem til medlemmerne i 2011
I 2011 har vi også prøvet, at kontakte de af vore medlemmer der er på en arbejdsplads som ikke har en overenskomst, fordi arbejdsgiveren ikke er medlem af en arbejdsgiverforening. I alt er 199 medlemmer blevet kontaktet. Det bliv ikke til tiltrædeoverenskomster, men til masser af gode snakke og småopgaver vi kunne løse for TLs medlemmer. Vi har derfor i Tl besluttet, at vi vil kontakte så mange medlemmer som muligt i 2012, fordi vi fandt ud af, at det er en rigtig god medlemsservice.
TL har følgende overenskomster:
Overenskomster på det private område
Dansk Byggeri, 2010-2012
Dansk Erhverv, 2010-2012
Dansk Mode & Textil 2010-2012
DANSKE ARK, 2011-2012
- Hovedaftale
Dansk Industri, 2010-2012
DI O-II (tidligere HTS), 2010-2012
DS Håndværk & Industri, 2010-2012
- Fritvalgskonto: Retningslinier, Aftale om forenkling 
Kooperationen, 2010-2012
Praktiserende Landinspektørers Forening (PLF), 2011-2013
FAST og BTS (teaterområdet), 2007-2010
TEKNIQ, 2010-2012
Teknologisk Institut, 2011-2012
[bookmark: _Toc313289462]Overenskomster på det offentlige område
Kommuner
Bygningskonstruktører og bygningskonstruktøre BTH
Tekniske designere, byggeteknikere,produktionsteknologer,procesteknologer, Bac. Scient. I konservering.
Beredskabspersonale i chef- og lederstillinger.
Assistenter, mestre og driftledere m fl.

Regioner
Bygningskonstruktører og bygningskonstruktøre BTH
Tekniske designere, byggeteknikere, produktionsteknologer, procesteknologer, Bac. Scient. I konservering.
Musik og Teater
Audioloiassistenter.
http://fagnet2.dkkfagnet.dk/fhb/(yrodxni3wexocuvuk35veh45)/default.aspx?id=52681Staten
Tekniske designere, byggeteknikere, produktionsteknologer, bygningskonstruktører, procesteknologer, konserveringsteknikere/B. Sc., inventarkonduktører og tekniske designerelever m.fl.

Forskningsteknikere og ingeniørassistenter

Organisationsaftale for biologassistenter m.fl.

Teaterområdet:
Overenskomst 2008 - 2011 Den Jyske Opera
Overenskomst 2008 - 2011 Københavns Teater - kontrol- og garderobepersonale
Overenskomst 2008 - 2011 Københavns Teater - teaterteknikere
Overenskomst 2008 - 2011 Landsdelsscenerne
Overenskomst 2008 - 2011 Landsdelsorkestrene
Elevoverenskomst 2008 - 2011 (Undtaget Århus Teater)

Grønland 
For teknikere ansat i Grønland gælder overenskomsten med Grønlands Selvstyre
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2011 var et år fyldt af modsætninger for Tl sydvests medlemmer. Der kom flere i arbejde men der var også en del konkurser. Regeringen fik heldigvis forlænget dagpengeperioden med ½ år. Nu håber vi bare, at det må lykkes at få vores kollegaer i job inden de falder ud af dagpengesystemet. Der er i 2011 også blevet lempet lidt på den regel der siger, at man skal søge 4 job om ugen. Det har nu for TL sydvests medlemmer ikke været et problem at opfylde loven, for Tlere har meget lyst til at have job. Alle vores medlemmer har en faglig stolthed og har lyst til at udfolde sig på arbejdspladsen. Så arbejdsløshed tærer også rent menneskeligt ud over økonomisk, på en families dagligdag. Det har været urimeligt overfor både vores medlemmer og arbejdsgiverne, at det ikke altid har kunnet være målrettede jobansøgninger, der blev sendt eller modtaget.
Vi har nu 6.6% ledige og sidste år på samme tid, var der 8.5% ledige. 
Vi har i alt udbetalt 24.803.039 kr. i dagpenge i 2011 så vores A - kasse medarbejdere i TL sydvest har travlt. Desværre har vi kun udbetalt 1.008.134 kr i AMU/SVU og i efterløn er der udbetalt 20.344.226 kr
Dagpengesatsen er 788 kr..
Dagpengesatsen for dimittender er 646 kr..
Der er heldigvis ofte arbejdsgivere der kontakter os for at få besat et job med en kvalificeret arbejdskraft og så kontakter vi 2-3 medlemmer med de rigtige kvalifikationer, så skulle i, i jeres firma have rigtig travlt, eller der er en kollega der får andet arbejde, så kontakt TL sydvest. 
Vi håber alle på, at der i 2012 rigtig vil komme gang i hjulene, så alle kan komme i arbejde. Især byggeriet har brug for et løft og lidt positivitet.
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Vi har i afdelingen et utrolig godt samarbejde med alle vores skoler og TL er placeret i samtlige uddannelsesudvalg, som omhandler de medlemsgrupper vi organiserer. Først en meget stor tak til alle de frivillige der sidder i uddannelsesudvalgene og gør et stort arbejde for, at uddannelserne til stadighed matcher de job de nye studerende skal ud og varetage, efter endt uddannelse. At få viden om virkeligheden med ind i undervisningen er meget vigtigt. Det er også uddannelsesudvalgenes opgave til stadighed, at hjælpe underviserne med, at de uddannelsesbekendtgørelser der er på de enkelte uddannelser omsættes i praksis. 
Ud over arbejdet i uddannelsesudvalgene har TLere også været censorer ved de forskellige eksamener for vore studerende så der er et rigtig godt samarbejde mellem organisationen TL, arbejdspladserne og skolerne.
Erhversakademi Sydvest har i år fået udvidet skolen i Esbjerg. Byggeriet startede den 11. februar 2011 og sluttede den 28. oktober 2011 med en rigtig fin indvielse. Nu står der en meget flot rød bygning på Spangsbjerg Møllevej i Esbjerg, hvor de studerende og lærerne har fået rigtig, fine forhold, og der vil til stadighed blive moderniseret på skolen. 
 TL er formand - ved Johanne Gregersen - for erhversakademiet Sydvest, der foruden skolen i Esbjerg også består af en afdeling i Sønderborg, som også i år, har fået nye lokaler, på adressen Ørstedsgade 53, 6400 Sønderborg.
 Det er dejligt, at vores studerende kan se frem til at studere i nye omgivelser på begge lokaliteter.  
Udover samarbejdet på erhversakademier har vi også et rigtig godt samarbejde med de to Tekniske skoler i vores afdeling. EUC-syd og EUC-vest. Her uddannes der Tekniske Designere. Der har ikke i 2011 været problemer med at skaffe praktikpladser, så vi håber at den opfattelse nogle erhvervsvejledere har om, at det ikke er en uddannelse med fremtid i, snart forstummer, og de få kikket virkeligheden efter i sømmene. Det er meget små hold der dimitterede her i december.

 Et stort tillykke med Jeres uddannelse.

Vi får en lille flok TDere (Esbjerg 3 stk. +Haderslev 5stk+ Sønderborg 5 stk.) ud, så arbejdsgivere skal være hurtige for at få fat i de nyuddannede. 
På skolen for visuel kommunition i Haderslev har vi også i 2011 fået et godt samarbejde. Det skyldes, at vores skolekonsulent også er begyndt at besøge den skole.

Vi har i det forløbende år undervist, arrangeret studieture og deltaget i dimissioner på skolerne. Det er blevet til 30 besøg i klasserne, og derved har vi været i kontakt med samtlige studerende. Derudover er det blevet til 15 kursus i studieteknik og jobsøgning m. m. De studerende er glade for TLs besøg og vi er i afdelingsbestyrelsen meget glade for de indspark og ideer der tilflyder afdelingen gennem de studerende. Der har været mange spændende opgaver vi har kunnet hjælpe hinanden med i det forgange år.

I 2012 udspringer de første bygningskonstruktører fra Esbjerg, efter vi fik kæmpet uddannelsen tilbage. Det glæder vi os til.

TL Sydvests indflydelse: 
Erhvervsakademi (EA) Vest, Esbjerg/Sønderborg:
Uddannelsesudvalg for byggetekniker/ bygningskonstruktør
Søren Nielsen, Nørrevænget 11, 6710 Esbjerg V, 
Formand Jan Strunge, Sydtoften 65, 7200 Grindsted 
Jørgen Drejer, TL SydVest, 

Uddannelsesudvalg for drifteknologer/ teknisk manager offshore
Klaus Jørgen Mølleskov, Jernbanegade 7 st., 6855 Outrup, 
Thomas Trockmann Petersen, Vibevej 2, 6705 Esbjerg Ø-
Jørgen Drejer, TL SydVest, 

Uddannelsesudvalg for el-installatører
Formand, Keld Tved Petersen, Galsthovvej 25, Hesselho, 7200 Grindsted, 
Troels Posniak Pedersen, Fiskens Kvarter 56, 6710 Esbjerg V 
Jørgen Drejer, TL SydVest, 

Uddannelsesudvalg for produktionsteknologer
Torben Hviid Madsen, Dalsøvej 3, 7200 Grindsted, 
Lars Odder Jepsen, Hennekesdamvej 6, Jels, 6630 Rødding, 
Jørgen Drejer, TL SydVest, 

Uddannelsesudvalg for multimediedesignere
Kent Larsen, TL SydVest 

Bestyrelsformand; Johanne Gregersen, TL sydvest

EUC Vest, Esbjerg
Uddannelsesudvalg for tekniske designere
Mette Lodberg Vibe-Hansen, Vestervangen 43, 6715 Esbjerg N, 
Irene Jensen, Morbærlunden 71, 6705 Esbjerg Ø,

Skolebestyrelsesmedlem: Johanne Gregersen

EUC Syd, Sønderborg og Haderslev
Uddannelsesudvalg for tekniske designere
Næstformand Kenneth Lind Jensen, aabenraavej 84, 2 sal E, 6100 Haderslev
Signe Jessen, Tandsellevej 1, st.th, Tandselle, 6470 Sydals, 
Sabine Thiesen, Stavensbølgade 34, st. 6440 Augustenborg, 
Formand Dieter Jessen(DI repræsentant), Skodsbølvej 15,6310 Broager, 

Skolebestyrelsesmedlem: Dieter Jessen
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Tl- Sydvest skal lykkes og kunne tilbyde medlemmer et meget stort program af aktiviteter og efteruddannelse. Foruden den almindelige faglige back up, er det utrolig vigtigt, at vi samarbejder.
Kursuscenter Vest og Cadskolen har stået for mange af vore kurser. I vores lokaler og på skolen.
Vi samarbejder også med folkeuniversitetet hvor foredragene bliver afholdt på Syd Dansk universitet. Det har været spændende og inspirerende, selv om vi har hørt, at nogle af foredragene var lidt langt fra den praktiske teknikerverden.
 LO samarbejderne giver os også gode kolleger og fora, hvor vi kan udveksle erfaringer om arbejdspladserne, og få et godt indblik i hvad der ellers sker.
I LO Esbjerg er vi med i bestyrelsen og i miljøarbejdet og i LO Vojens/Haderslev er der af og til Ishockey og fodboldbilleter som 20 medlemmer har benyttet sig af i år.  I LO Tønder har der været samarbejde om foredrag og juleteater.
Esbjerg erhvervsudvikling udbyder også aktiviteter som TLs medlemmer kan deltage i. Foredrag med Finn Nørbygård var interessant for TL medlemmer og der deltog 20 TLere (vi har altid 5 pladser på arrangementerne - derudover afregner vi i TL) 
Vi samarbejder også med Dansk Elforbund, Dansk Metal og vi har et fint samarbejde med alle de øvrige fagforeninger, f. eks låner vi 3F lokaler i Vejen og vi låner vores lokale ud i Aabenraa til Servicforbundet, når de skal snakke med deres ledige. 
Kort sagt når alle hjælper alle, får vi skabt masser af muligheder for TL medlemmer.
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TL sydvest giver en stor hånd til forbundsarbejdet. Der er jo meget der skal gøres i TL. Vi deltager gerne så vi er sikre på at TL til stadighed har et vestjysk touch. 
 Vi har to pladser i TLs hovedbestyrelse og én plads i TLs forretningsudvalg. Udover det er afdelingsformanden formand for Fagpolitisk Udvalg. Det er det udvalg der er politisk ansvarlig for overenskomsterne med mere. Næstformanden i afdelingen sidder i udannelsespolitisk udvalg.
I Tl sydvest har vi en meget aktiv bestyrelse. Det betyder, at bestyrelsesmedlemmerne er meget aktive, ikke bare i de lokale forhold for TLs medlemmer, men også på landsplan - se lige listen herunder over de der giver en hånd med i arbejdet: 
TL Industriudvalg 		Evy Bro, Irene Jensen
Kommunaludvalget		Bodil Sejer, Brian 
Statsudvalget 		Martin Tang
Landinspektørudvalget		Dorte B. Christiensen
Ungdomsudvalget		Kennet Lind
Teknisk Designer udvalget 	Irene Jensen
Produktionsudvalg		Hans R Jørgensen
Audio			Morten Kirketerp
[bookmark: _Toc313289467]IT og elektronik		Svend Clausen

Kontoret
Så lykkedes det, at få installeret trådløst netværk på kontoret, så det til næste år bliver nemmere når vi afholder kursus. Vi har også fået en ny stor kopimaskine. Dejligt med noget der virker hver gang. Det går rigtig godt med at tage de indkomne telefoner. Vi måler hver uge og der kan være 1-2 samtaler pr. uge der ikke kommer igennem, målet er, at alle samtaler skal besvares, men det sker at den medarbejder der skal tales med, er i gang med en anden samtale, men så kontakter vi jer så hurtigt, som overhovedet muligt. Vi prøver at svare mails samme dag. Vi håber i synes, at servicen er i orden, ellers hører vi meget gerne fra jer.
Vi har et kontor på Lego en gang i måneden, og vi holder kontortid i Vejen tilsvarende én gang i måneden. Der kommer en mail ud til alle medlemmer i området lige før. De to mini ”kontorer” er ikke blevet overrendt i 2011, men vi fortsætter med den service i 2012.
Kontoret i Aabenraa bliver flittigt brugt. Kontoret er bemandet med 1 faglig medarbejder, Sanne, og A- kassen tager også samtaler med de ledige i Aabenraa, så det ikke er nødvendigt at tage til Esbjerg. Kontoret er bemandet de 4 første dag i ugen, mandag til kl. 17,og i Esbjerg er der åbent alle ugens dage, torsdag er der endda åbent til 17.

Bemanding
Aabenraa 	Faglig sagsbehandler 	Sanne Nielsen
Esbjerg	Faglig sagsbehandler 	Ulla Grøndborg	 (Vejen)
	Faglig konsulent 	Jørgen Drejer	 (Lego. Billund)
a-kasse leder 	Kent Larsen
a-kasse sagsbehandler 	Kent Houborg
a-kasse sagsbehandler 	Lene Jakobsen
Skolekonsulent 	Aino Christensen 
Afdelingsformand 	Johanne Gregersen	
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Igen i år har der i TL lokalt været mange tilbud om aktivister og efteruddannelsestilbud. I samarbejde med andre aktører og sammen med bestyrelsen, er det lykkes at tilbyde 144 aktiviteter hvoraf 11 blev aflyst. Der har deltaget 1916 personer i aktiviteterne fra kompetenceafklaring, hvor der max har kunnet være 4 til individuelle samtaler til Tillidsrepræsentant fredag, med 27 deltage.
Der har desværre også været deltagerbegrænsning på nogle af kurserne, fordi vores lokaler i Aabenraa og i Esbjerg ikke altid kan rumme alle der ønsker at deltage, men enkelte kurser har vi så gentaget, eks. Mindfullness.
Men det har også været et meget broget tilbud af arrangementer, lige fra Revit, Inventor, BR10, induktionskursus i Six Sigma over Teknisk engelsk, virksomhedsbesøg eks, i Ribe på biogasanlægget, og det har også været muligt at se det ny motorvejsbyggeri ved Sønderborg.
Ud over de rent faglige tiltag, har det også igen i år været muligt at komme i biografen med sine børn, lørdagen op til efterårsferien, og det både i Esbjerg, Aabenraa og i Sønderborg.
Det store udvalg af tilbud har kunnet lade sig gøre, fordi samarbejdet med andre aktører er så godt.

Udover aktivister og efteruddannelse kan vi kort nævne, at vi har et samarbejde med Advokatfirmaet Dahl, der gør det muligt at bestille en individuel tid én torsdag i måneden, om sager der ikke er faglig, /den type sager tager TL sig af) men alt mulig andet, testamente mm. Det er der ca. 10 medlemmer der har benyttet sig af, men det tilbud står også åbent i 2012. Bare kontakt afdelingskontoret. 
[bookmark: _Toc313289469]PR og synlighed
For TL-Sydvest er det meget vigtigt, at vi får markedsført medlemmerne og TLs uddannelser. Det er ikke så nemt at få noget i de lokale aviser. Vi har i 2011 haft et par annoncer i og der har også været lidt om TLs virke. Et par læserbreve er det også lykkes at få i avisen fra bestyrelsesmedlemmerne, men det er ikke hver måned, vi er at finde i pressen.
Ofte når vi i TL Sydvest afslutter faglige sager, er det ikke en avisbasker. Det er en aftale mellem arbejdsgiver og TL, og så lukker vi den sag således, at arbejdsgiveren og medlemmet kan komme videre og ikke sidde på forsiden af ekstrabladet eller på side 9 i Jyske Vestkysten. Måske er det en forkert politik, men det er det vi har valgt i samarbejde med det enkelte medlem og arbejdsgiveren. Derudover har der jo heller ikke været nogle skandaler at skrive om, for så var vi nok kommet i avisen.
Derimod har vi i februar 2011 udsendt en lille pixibog, med udvalgte faglige historier til alle medlemmer. Der er udsendt 2 TLere (det lokale blad) til alle, og der udsendes et månedligt nyhedsbrev på mail, til alle medlemmer. 
Skulle der være nogle der ikke får nyhedsbrevet, mangler vi nok en mailadresse, så giv os lige besked. Fra TL central udsendes Teknikeren til alle medlemmer og vi har da haft nogle af TL Sydvests medlemmer med i bladet, med fokus på deres job, og med hvad de har brugt kompetencefondene til.
Tl Sydvests hjemmeside prøver vi også at opdatere løbende og det sker, at der kommer spændende arrangementer som vi kun når at annoncere der. Det er også her, du kan finde de lokale ledige, jo, og så lidt om de rabatordninger der findes.
En anden vinkel på synlighed er at tage ud og besøge virksomheder. Vi har i år været på 39 virksomhedsbesøg. Med forskellige emner, som kompetenceudvikling, efterløn, pension, lønforhandling eller bare et besøg for at snakke om løst og fast og se virksomheden, så vi på kontoret kan blive klogere på medlemmernes hverdag. 
Dertil kommer kalenderrunden med 750 stk. som er afleveret til medlemmerne, af tillidsrepræsentanten eller en medarbejder på afdelingskontoret (Der er udsolgt)
Men dette med, at få TLs medlemmer gjort mere synlige, arbejder vi stadig på, så det er derfor vi i 2012 vil udsende en profilavis der kun handler om TLs medlemmer og jeres betydning for virksomhederne mm.
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Teknisk designer / ass			1,7%
Bygningskonstruktører			1,4%
Byggetekniker			1,4%
It og elektronik			2,0 %
Installatører				2,0 %
Maskintekniker og produktionsteknologer	2,0%
Se i øvrigt TL lønstatistik og lønberegning på www.tl .dk
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Vi har i afdelingen en sund økonomi og vi kommer ud med et overskud i afdelingen på ca. 40.000 kr., og det er helt efter planen, for vi har gemt lidt penge til den profilavis som skulle have været ude i 2011, men som vi valgte fra, for ikke at drukne i valg og alt muligt andet. 
Afdelingens regnskab og budget vil blive fremlagt på afdelingens generalforsamling i Rødekro og på medlemsmødet i Esbjerg. 

Kontingentet er sammensat på følgende måde og ser således ud i 2012:

TL kontingent 		348 kr. pr. mdr.
A-kasse kontingent 		455 kr. pr. md.
Efterlønsbidrag		460 kr. pr. mdr,
I alt for hele pakken		1263 kr. pr. mdr. 
Der er særlig kontingent for studerende, selvstændige, deltidsforsikrede og pensionister. Tjek det ud på TLs hjemmeside. 

Kontingentet til TL er stadig 348 kr. pr. mdr. som det har været de i de sidste 5 år, og i 2012 holdes der fortsat fast i beløbet. Det er vi ret stolte af, men det kræver også god fantasi samt dygtige og omkostningsbeviste medarbejdere i TL, når vi både holder fast i serviceniveauet og vil være nærværende lokalt. Du kan se i beretningen hvad vi bruger kontingentkroner til, og man kan jo også få glæde af de forskellige rabatordninger. Tjek det ud her, www.tl.dk.. 

Reklamens magt er stor. Vi har set reklamer f.eks. for Krifas a-kasse, hvor folk stå i kø for at blive meldt ind, og det er da også rigtigt, at de er billigere. Hele 2 kr. pr. måned. Deres kontingent er altså på 453 kr. men så skal man også betale 15 kr. ekstra for at få lov til at betale hver måned. Så det samlede resultat bliver en pris på 468 kr. pr. mdr., som jo altså er 13 kr. dyrere end hos Teknikernes A- kasse.

Det faglige hus a-kasse koster præcis det sammen som ved Teknikernes A- kasse: 455 kr. men vi har jo den fordel, at alle i vores A-kasse er en del af faget. Så arbejdsgiverne ved, at skal de have gode medarbejdere, så har vi kun fagfolk.

Den sidste del af kontingentet er efterlønsdelen, som ikke alle jo betaler, især ikke de unge.
Folketinget har besluttet, at afskaffe efterlønnen på sigt. I hvert fald reduceres den kraftig, og det er muligt at få udbetalt det beløb man har indbetalt. 
Fra 1. april er beløbet til rådighed, men i kan allerede nu få at vide hvor meget i har sparet op. Kontakt bare afdelingskontoret. 
Men inden i sparer de 460 kr. pr. måned, og inden i beder om at få pengene udbetalt, er det en god ide at finde ud af hvad det betyder, for netop dig. 
Der bliver afholdt medlemsarrangementer om emnet her i foråret 2012. Der bliver også afholdt møder på virksomhederne og du kan læse mere på TLs hjemmeside, og så er du selvfølgelig også altid velkommen til at kontakte afdelingskontoret for en individuel samtale. 
[bookmark: _Toc313289472]TR arbejde
Vi har i afdelingen et utrolig godt samarbejde med vores Tillidsrepræsentanter og vi har afholdt en hel kursusdag i efteråret, på Sønderskov slot, og 2 fyraftenskurser, et forår og et efterår. 
Vi prøver så vidt muligt at komme til så mange årsklubmøder som det er muligt og det er rigtig spændende, at høre hvad der rør sig hos jer på arbejdspladserne og hvad i er optaget af.
Vi har rigtig mange velfungerende arbejdspladsklubber, i alt 48, og det er altid en god ide at tage en snak med sin TR, hvis man ønsker at skifte arbejdsplads. 
Vi kan i år også byde velkommen til nye tillidsrepræsentanter.
Tillykke med valget til:

Lene Fredensborg Petersen, Esbjerg Forsyning, valgt den 12. januar 2011.
 (DI)
Lone Vinkel Helm-Petersen (TR sup), Esbjerg Forsyning, valgt den 12. januar 2011.
Linda Duus Skov (TR sup), SM A/S, valgt den 24. februar 2011.
Hans Christian Hell, Agramkow, valgt den 3. marts 2011.
Lars Paulsen, Miljøcenter Ribe, valgt den 1. april 2011
Kjeld Brockdorff Olesen(TR sup.), Miljøcenter Ribe, valgt den 1. april 2011.
John Moltrup Nielsen, Epoke, valgt den 5. april 2011.
Elisabeth Vigtoft Andersen, Rambøll Oil & Gas, valgt i november 2011.
[bookmark: _Toc313289473]Arbejdsmiljøarbejde
Vi har i år ikke haft de helt store arbejdsskadesager. Ofte er det sager der skal genoptages, idet der er åbnet for den mulighed. Der kommer ikke mange nye museskader og det er dejligt, at man ude på arbejdspladserne har fundet det rigtige isenkram og husker at skifte arbejdsstilling og opgaver. Sidde, stå og gå til kopimaskinen. Der er selvfølgelig stadig nogle, der rammes men antallet er meget lille. Derimod er stress og mobning et stort problem, men det er to arbejdsskadetyper det er meget svært at få anerkendt.
Afdelingen har haft rimelig travlt i forhold til sygedagpenge. Flere og flere syge oplever i disse tider, at få en afgørelse fra deres bopælskommune der siger, at når de har været syge i 52 uger, så vil kommunen ikke længere udbetale sygedagpenge til dem, selv om der er forlængelsesmuligheder i sygedagpengeloven. 
Kort sagt, man er erklæret rask af kommunerne, selv om lægerne har en anden mening. Når det sker, må TL på banen. Desværre kan den slags sager trække længe ud, men det lykkes i flere tilfælde.
Der er desværre også kommet stramninger på Fleksjob, men det sker da stadig, at der er TL medlemmer der får den chance for at have tilknytning til arbejdsmarkedet. TLs medlemmer er glade for jobbet og derfor er nogle timers arbejde bedre end ingen. 
Noget andet vi ikke helt har forstået er, de revalidender der er begyndt på en ny uddannelse eks. til Bygningskonstruktør. Uddannelsen tager 3,5 år, kan læses i Esbjerg og er en rigtig god uddannelse der giver mange muligheder. Nogle sagsbehandlere i kommunen kan godt se, at det skaber rigtig gode jobmuligheder for håndværkerne, andre mener, at en byggeteknikeruddannelse må være nok. (2 år).
 Vi har rejst en del sager med den problematik, men det er svært at få sagsbehandlere til at ændre mening, selv om alle ved, at en længere uddannelse skaber flere jobmuligheder og at byggebranchen ikke er det letteste sted at få job. Vi så gerne, at kommunernes sagsbehandlere tænkte i helheder. Det er der heldigvis nogle der gør, men vi se desværre også alt for meget kassetænkning her.
[bookmark: _Toc313289474]Medlemstal
I en tid hvor det ikke altid er nemt at få netop det job man ønsker sig, og der også er nogle af TLs medlemmer der får andre uddannelser, og derved flytter til andre fagforeninger, er vi tilfredse med at medlemstallet i afdelingen er stabilt. 
Vi havde selvfølgelig gerne set, at der kom lidt flere medlemmer og at der ikke er nogen kollegaer ude på arbejdspladsen, der lade jer om at betale og som bare nyder, uden at yde, men det er jo en fælles opgave vi til stadighed har.
I kan se af kurven, at det ikke er helt ringe. Vi har 3 medlemmer mindre, end vi havde samme tid sidste år:
 (
måneder
)
[bookmark: _Toc313289475]Afslutning
Det er måske lidt kedeligere, at i denne gang, bare kan læse beretningen på hjemmesiden og at den bliver sendt ud med nyhedsbrevet, men vi håber alligevel fra bestyrelsens side, at der har været et par enkelte afsnit i har ønsket at læse.
Hvis i ønsker, at få tilsendt beretningen på papir kan i maile til tlsydvest@tl.dk eller ringe 76 10 46 00, så kommer den fluks med posten.
Det har været et forrygende år, med masser af gode oplevelser, spændende forhandlinger og møder sammen med TL medlemmer og vi håber, at vi sammen kan få flere medlemmer med i fællesskabet. Det er helt i orden at tippe en kollega om, at det er ok at være medlem af TL.
Tak for samarbejdet til alle medlemmer, tillidsvalgte, bestyrelsen, ansatte, forbundskontoret og samarbejdspartnere.
Husk at sætte kryds i kalenderen, du er inviteret og meget velkommen til
Generalforsamling den 6. marts 2012 kl. 18.00 på Rødekro kro
Medlemsmøde den 7. marts 2012 kl. 18.00  i Esbjerg, Hotel Britania 

Vi ses i 2012

På bestyrelsens vegne
Afdelingsformand Johanne Gregersen
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