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Beslutningsforslag nr. 108

 Forslag fra Hovedbestyrelsen

TL’s landsdækkende udvalg

Baggrund for forslaget: 

Dette forslag er formuleret af TL’s aktivitetsudvalg og Hovedbestyrelsen i forening. Forslaget fastlægger udvalgenes kompetencer, rammer mv. fremover. Forslaget lægger samtidig op til en navneændring, sådan at fællesbetegnelsen for udvalgene bliver landsdækkende udvalg i stedet for aktivitetsudvalg.

På fællesmødet for TL’s aktivitetsudvalg og Hovedbestyrelsen 6. september 2008 var der fuld opbakning til at fremme forslaget på TL’s kongres. 
Af formelle grunde (TL’s love, § 9, stk. 4) kan kun Hovedbestyrelsen i skrivende stund (medio september 2008) fremsende forslag til behandling på kongressen. Derfor er Hovedbestyrelsen afsender på forslaget, der som nævnt anbefales af aktivitetsudvalgene.

TL har en række udvalg, der er oprettet på baggrund af enten medlemmernes uddannelse eller de brancher, medlemmerne arbejder i. TL’s medlemmer kan således være tilknyttet flere udvalg i kraft af uddannelse og/eller branche. Der er p.t. 16 landsdækkende udvalg oplistet på næste side.

Udvalgene fastsætter selv deres navn. Det kan f.eks. være Landsudvalget for IT og Elektronik, Textilbrancheudvalget eller Det landsdækkende udvalg for Procestek-nologer.  Ligeledes fastsætter udvalgene selv deres vedtægter, der sammen med navnet skal godkendes af HB.
Udvalgenes kompetencer og opgaver

De landsdækkende udvalg er TL’s eksperter/rådgivere på de enkelte områder indenfor TL’s uddannelsesområder og på medlemmernes efteruddannelsesbehov i de forskellige brancher.

Udvalgene overvåger arbejdsmarkedet og udviklingen indenfor deres fagområder og bringer denne viden videre ind i organisationen.

Udvalgene understøtter og styrker medlemmernes kvalifikationer. Dette sker gennem synliggørelse af medlemmerne og ved tilrettelæggelse og afholdelse af fagtekniske aktiviteter indenfor egne områder.

Landsdækkende udvalg inden for brancher deltager aktivt indenfor egen branches overenskomstforhandlinger.

Udvalgenes rammer

Udvalgene kan holde ét landsmøde af max. 2 dages varighed hvert 2. år. Der fore-tages valg på landsmøderne, hvortil alle medlemmer har adgang. 

Udvalgene udarbejder handlingsplaner på deres landsmøder. Planerne skal være i overensstemmelse med forbundets handlingsplan og understøtte medlemmernes aktuelle behov og ønsker. HB godkender handlingsplanen og indarbejder den i det samlede budget. Udvalgene aflægger hvert år beretning til HB.

Udvalgene kan holde 4 møder om året, hvoraf de 2 er fællesmøder og de andre 2 er for udvalgene alene. Det tilstræbes at afholde første fællesmøde omkring første weekend i februar, mens andet fællesmøde holdes en lørdag primo september. Planlægningen af fællesmøderne foretages af udvalgene gennem en gruppe på 5 personer og et medlem af HB.

Der kan holdes ét årligt formandsmøde primo juni. Mødet planlægges af 2 for-mænd og et HB-medlem.

HB-tilforordnet
Til hvert udvalg er der tilknyttet et HB-medlem, som er udvalgets bindeled til HB og forbund. HB opstiller rammer for de tilforordnedes virke.

Administrativ bistand

Forbundet og afdelingerne yder administrativ bistand til udvalgene med planlæg-ning og afholdelse af aktiviteter.

Der er p.t. udvalg indenfor følgende områder:

· Arkitektbranchen

· Audiologiassistenter

· Brand og Redning

· Danske Formgivere

· Elforsyningen

· IT og Elektronik

· Landinspektøransatte

· Museumsansatte

· Procesteknologer

· Produktionsteknologer

· Teaterteknikere

· Tekniske assistenter/tegnere og designere

· Textilbranchen

· TL Bygge/anlæg

· Seniorer

· TL Ungdom

Indstilling:

Hovedbestyrelsen indstiller enstemmigt, at forslaget vedtages.
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