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Forslag nr. 1 
	Gældende lov 
	Hovedbestyrelsens forslag
	Hovedbestyrelsens bemærkninger

	§ 7

Medlemspligter

Stk. 7
Aktive medlemmer, der har sæde i en afdelings-bestyrelse, er forpligtet til at være medlem af Tek-nikernes Arbejdsløsheds-kasse (TAK). Undtaget herfra er aktive medlem-mer, der har status som uddannelsessøgende. Forretningsudvalget kan i særlige tilfælde dispen-sere fra det tvungne TAK-medlemskab.
Stk. 8
Medlemmer af hovedbe-styrelsen er forpligtet til at være medlem af Tek-nikernes Arbejdsløs-hedskasse (TAK).

Stk. 9

Medlemmer, der påtager sig tillidshverv i TL eller på TL’s vegne, kan af TL’s hovedbestyrelse fra-tages retten til at beklæde sådanne tillidshverv, hvis pågældende misligholder almindelige medlems-pligter i TL.


	§ 7

Medlemspligter

Nyt stk. 7 
Medlemmer af TL’s af-delingsbestyrelser og TL’s hovedbestyrelse er forpligtet til at være medlem af Teknikernes Arbejdsløshedskasse (TAK). Dette gælder dog ikke medlemmer, der som følge af TAK’s vedtægter ikke har mulighed for at være medlem af TAK – eksempelvis uddannel-sessøgende og medlem-mer, der er fyldt 65 år. Forretningsudvalget kan i særlige tilfælde dispen-sere fra det tvungne TAK-medlemskab.
Stk. 8

Udgår som følge af oven-nævnte formulering.

Stk. 9
Teksten bibeholdes uden ændringer, men ændres til stk. 8 som følge af, at det gamle stk. 8 udgår.
	Hovedbestyrelsen ind-stiller enstemmigt, at forslaget vedtages.




Hovedbestyrelsens motivering:

Formålet med ændringen er at sikre, at aktive medlemmer over 65 år kan stille op til afdelingsbestyrelser samt at HB-medlemmer, der fylder 65 år, kan forblive med-lem af HB indtil udløbet af deres valgperiode.
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