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§ 1 Formal

Stk. 1.

Teknisk Landsforbund (TL), der er stiftet den 26. juni 1919, har til
formél at varetage medlemmernes faglige og uddannelsesmees-
sige interesser.

Stk. 2.

TL's formal s@ges bl.a. opfyldt ved at sege bred politisk indfly-
delse i samfundet séavel lokalt, nationalt som internationalt og ved
at deltage aktivt i, og dermed styrke, den demokratiske proces.

Stk. 3.

Denne indflydelse sgges udmentet i de bedst mulige lan- og
anseettelsesvilkar samt sociale og kulturelle livsvilkar for med-
lemmerne. Dette arbejde, som sker i et teet samarbejde med
andre organisationer, omfatter mange emner, herunder bl.a.
overenskomster, arbejdsmiljg, uddannelse, pension, oplysning og
erhvervspolitik.

§ 2 Hjemsted

TL's hovedseede er Kabenhavn.

§ 3 Optagelse

Stk. 1.

Som aktive medlemmer i TL kan optages: Teknikere, der er aktive
pé arbejdsmarkedet, samt uddannelsessggende, der er under
uddannelse til tekniker.

Teknikere i disse loves forstand er teknikere, konstrukterer, desig-
nere og teknologer, der er uddannet til eller i det vaesentligste



udfgrer arbejdsopgaver, der kan henferes under teknikerfunktio-
nen i bredeste forstand.

En tekniker er aktiv pa arbejdsmarkedet nar denne:
som lenmodtager udferer teknikeropgaver pé fuld- eller deltid
s@ger beskeeftigelse som tekniker
er efterleansmodtager hos Teknikernes A-kasse.

Stk. 2.

Endvidere kan falgende optages i TL med begreensede rettigheder,
som fastseettes seerskilt af hovedbestyrelsen:

Teknikere, konstruktarer, designere og teknologer med eller uden
uddannelse, der er momsregistrerede og driver selvsteendig virk-
somhed uden ansatte og leverer tienesteydelser, der typisk kan
henfares til teknikerfunktionen i bredeste forstand.

Stk. 3.

Felgende medlemmer kan efter beslutning truffet af TL's daglige

ledelse overfgres til passivt medlemskab:

a) Medlemmer under ophold i udlandet.

b) Medlemmer, som midlertidigt eller permanent er fraveerende
fra arbejdsmarkedet.

¢) Medlemmer, som overgar til andet erhverv eller selvsteendig
virksomhed.

Séfremt forudseetningerne for passivt medlemskab ophgrer, over-
gar de pageeldende medlemmer automatisk til aktivt medlemskab.
Teknikere, konstruktgrer, designere og teknologer, der har afslut-
tet en uddannelse, jf. § 3, stk. 1, men er uden beskeeftigelse inden
for TL's omrade, kan optages som passive medlemmer.
Hovedbestyrelsen kan inden for de rammer, som er fastsat i
Forbundets love, fastsaette de rettigheder og pligter, der tilkom-
mer, henholdsvis pahviler, passive medlemmer.

R



Stk. 4.

Fremgangsmaden ved optagelsen samt genoptagelser af udmeld-
te, slettede eller ekskluderede medlemmer sker efter naermere, af
hovedbestyrelsen, fastsatte regler.

Stk. 5.

Sammenslutninger af teknikere, konstrukterer, designere og
teknologer kan optages som medlemmer af TL efter hovedbe-
styrelsens godkendelse. Det er en betingelse, at de pageeldende
efter hovedbestyrelsens skan opfylder betingelserne for medlem-
skab af TL, og at sammenslutningens vedteegter kan godkendes
af hovedbestyrelsen.

Uanset bestemmelserne i TL's love kan hovedbestyrelsen i forbin-
delse med optagelse af eller sammenslutning med hele organisa-
tioner aftale seerlige overgangsregler. Leengden af sddanne over-
gangsregler kan normalt ikke overstige 3 ar fra optagelsesdatoen.

Udmeldelse, slettelse og
eksklusion

Stk. 1.

Udmeldelse af TL kan finde sted til den ferste i en méned med
et varsel pa 1 maned. Udmeldelsen skal veere motiveret og skal
ske skriftligt. Udmeldelse kan dog ikke ske i perioder, hvor der
efter hovedbestyrelsens beslutning er varslet konflikt, eller sker
opkraevning af konfliktkontingent i henhold til § 5, stk. 4.

Stk. 2.

Medlemmer, der er i restance for to maneders kontingent, eller
ved regnskabsarets afslutning ikke har betalt alt skyldigt kontin-
gent, kan slettes af TL's daglige ledelse efter de af hovedbestyrel-
sen fastsatte regler vedrerende fremgangsmaden.



Stk. 3.

TL's hovedbestyrelse kan ekskludere et medlem, der modarbejder
TL, kreenker dets omdgmme eller groft overtreeder dets love.
Forinden hovedbestyrelsen treeffer afgarelse om eksklusion, skal
vedkommende afdelingsbestyrelse og medlem have haft mulighed
for at udtale sig. En eksklusion kan uden udseettende virkning for-
langes provet pa ferstkommende kongres.

Stk. 4.
Udmeldte, slettede eller ekskluderede medlemmer har intet krav
pa TL.

Kontingent

Stk. 1.
Medlemskontingentet fastseettes af TL's hovedbestyrelse efter
retningslinier fastsat af Kongressen.

Stk. 2.
Indbetaling af medlemskontingent sker i henhold til retningslinier
fastsat af Kongressen.

Stk. 3.
Medlemskontingent til TAK indbetales sammen med medlemskon-
tingent til TL.

Stk. 4.

| tilfzelde af arbejdskonflikt, hvor TL udbetaler statte til konflikt-
ramte, kan midlerne hertil opkreeves hos de medlemmer, der er i
arbejde, gennem et ekstraordineert konfliktkontingent.
Hovedbestyrelsen fastseetter kontingentstarrelsen og opkreev-
ningstidspunktet.
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Stk. 5.

Felgende medlemmer er fritaget for kontingentbetaling til TL:
a) Aresmedlemmer.

b) Uddannelsessagende.

Stk. 6.

Forretningsudvalget kan fastseette regler for nedseettelse/frita-

gelse af kontingentbetaling til TL i falgende tilfeelde:

a) Nar medlemmer midlertidigt mé opgive deres stilling som tek-
niker, konstrukter, designer eller teknolog pé grund af omsorg.

b) Nar medlemmer pé grund af alder, sygdom eller invaliditet er
forhindret i at udfylde en stilling som tekniker, konstrukter,
designer eller teknolog.

¢) Néar medlemmer uden egen skyld er kommet i gkonomiske
vanskeligheder.

d) Nar medlemmer er frihedsbergvede.

e) Nar medlemmer er overgaet til efterlgn.

Medlemsrettigheder

Stk. 1.

Aktive medlemmer kan efter 3 mdrs. medlemskab i alle spargs-
mal, der har forbindelse med stillingen som tekniker, konstrukter,
designer eller teknolog, s@ge TL's bistand. For genoptagne
medlemmer geelder dette dog farst efter 1 &rs medlemskab.
Venteperioderne geelder ikke overflyttede medlemmer, og forret-
ningsudvalget kan i seerlige tilfeelde dispensere fra disse perioder.

Bistanden ydes almindeligvis vederlagsfrit for medlemmeme.

TL afger i hvert enkelt tilfeelde, om der kan ydes bistand til et med-
lem. Det enkelte medlem har séledes intet retligt krav pa sédan
bistand.



Hvis TL patager sig at fere en sag for et medlem, ma vedkom-
mende i enhver henseende forpligte sig til at felge de beslutninger,
TL treeffer vedrerende sagens behandling.

Tabes eller opgives en sag som felge af medlemmets urigtige eller
mangelfulde oplysninger, er medlemmet forpligtet til at afholde alle
TL's udgifter i sagen. Medlemmer, der udmelder sig eller lader sig
slette, er ligeledes forpligtet til at afholde alle TL's udgifter vedrg-
rende sager, der er uafsluttede pa tidspunktet for medlemskabets
opher.

Medlemmer, der ikke opfylder forpligtelserne i § 7, kan ikke pareg-
ne forbundets bistand.

Tilsvarende geelder ved evt. bistand der ydes eegtefeeller, barn
eller bo efter et aktivt medlems dad.

Stk. 2.

TL medlemmer har ret til og adgang til relevante statistikker ved-
rerende lgn- og anseettelsesforhold samt evt. retningsblade for
lenninger.

Stk. 3.

Medlemmer, der skifter beskeeftigelse og som felge heraf skal
overflyttes til anden faglig organisation, bevarer medlemsrettighe-
deri TL vedrerende verserende sager pa fraflytningstidspunktet
under forudseetning af aktivt medlemskab af tilflyttet organisation.
Afbrydes medlemskabet, sidestilles dette med udmeldelse af TL.

Stk. 4.

Alle afstemninger i TL's organisationsled kreever personlig delta-
gelse og kan i intet tilfeelde ske ved fuldmagt.
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Medlemspligter

Stk. 1.
Medlemmerne er forpligtet til at overholde de for TL geeldende
love samt de af organisationen lovligt trufne beslutninger.

Stk. 2.
Pa virksomheder med TL-klubber er medlemmerne forpligtet til at
overholde de for klubben geeldende bestemmelser, jf. § 23.

Stk. 3.

Medlemmerne er forpligtet til at indbetale kontingent og evt. andre
medlemsbidrag til de herfor fastsatte terminer samt til at holde TL
underrettet om bopzel og anseettelsessted.

Stk. 4.

TL er medlemmernes forhandlingsberettigede organisation, der
varetager medlemmernes interesser i lan- og anseettelsesmees-
sige henseender, herunder varsling af kollektive kampskridt eller
fremsendelse af opsigelser i forbindelse med indgaelse eller forny-
else af kollektive overenskomster.

Stk. 5.

Ved individuel anseettelse, hvor overenskomst ikke er indgéaet
herom, forpligter medlemmerne sig til i videst muligt omfang at
overholde de af TL givne opleeg vedrgrende deres lgn- og anseet-
telsesforhold, i det omfang de er bekendtgjort over for medlem-
merme.

Stk. 6.

Medlemmerne er forpligtet til at meddele TL alle oplysninger
vedrgrende lgn- og beskeeftigelsesforhold m.v., som ledelsen
matte enske at disponere over. De afgivne oplysninger, der kan
anvendes i klub-, afdelings- og forbundsarbejdet, skal behandles
fortroligt.



Stk. 7.

Medlemmer af TL's afdelingsbestyrelser og TL's hoved-
bestyrelse er forpligtet til at veere medlem af Teknikernes
Arbejdsleshedskasse (TAK). Dette geelder dog ikke medlemmer,
der som felge af TAK's vedteegter ikke har mulighed for at veere
medlem af TAK — eksempelvis uddannelsess@gende og medlem-
mer, der er fyldt 65 &r. Forretningsudvalget kan i seerlige tilfeelde
dispensere fra det tvungne TAK-medlemskab.

Stk. 8.

Medlemmer, der patager sig tillidshverv i TL eller pa TL's vegne,
kan af TL's hovedbestyrelse fratages retten til at bekleede
sédanne tillidshverv, hvis pageeldende misligholder aimindelige
medlemspligter i TL.




TL’s kongres

Stk. 1.
TL's hgjeste myndighed er Kongressen.

Stk. 2.

Kongressen bestar af:

a) TL's hovedbestyrelsesmedlemmer.
b) TL's kritiske revisorer.

c) Etantal delegerede.

Stk. 3.

De i § 2¢c neevnte afdelingsdelegerede udger 0,7 % af antallet af
aktive medlemmer. De afdelingsdelegerede er valgt pa den sene-
ste ordineere afdelingsgeneralforsamling.

De delegerede fordeles pa de enkelte afdelinger pa grundlag af
afdelingernes antal af aktive medlemmer den 31. december i aret
forud for det ar, hvori den ordinzere afdelingsgeneralforsamling
afholdes.

Den ordinzere afdelingsgeneralforsamling veelger de delegerede
og disses suppleanter samtidig. Ved forfald blandt de delegerede
indtreeder suppleanterne i den orden, de er blevet valgt. Valgene
geelder for perioden frem til nzeste ordineere afdelingsgeneralfor-
samling. Valgene offentliggeres i TL's medier i juni maned. Passive
medlemmer er ikke valgbare som delegerede til kongressen.



Kongressens funktion

Stk. 1.

a) Ordinzer kongres afholdes hvert 4. ar, almindeligvis i oktober
maned.

b) Ekstraordineer kongres kan afholdes efter TL's hovedbestyrel-
ses beslutning og skal afholdes, dersom mindst halvdelen af
TL's afdelinger efter generalforsamlingsbeslutning fremseetter
skriftlig, motiveret begaering herom til TL's forretningsudvalg,
bilagt forslag til dagsordenen for den ekstraordinzere kongres.
| s&dant tilfeelde skal kongres afholdes s& hurtigt forholdene
tillader det, dog senest 8 uger efter begeeringens modtagelse.

Varsling af sével ordinger som ekstraordineer kongres sker skrift-
ligt til hver enkelt delegeret, senest 3 uger for afholdelsen

Stk. 2.
Dagsorden for den ordineere kongres skal mindst indeholde fal-
gende punkter.
1. Valg af dirigent.
2. Konstatering af tilstedeveerende kongresdeltagere.
3. Beretning fra TL's hovedbestyrelse.
4. Foreleeggelse af arsrapporter for regnskabsér afsluttet siden
sidste ordineere kongres til efterretning for kongressen.
Behandling af indkomne forslag.
Retningslinier ifglge forslag fra hovedbestyrelsen for fastseet-
telse af kontingenter, administrationstilskud, honorarer, lgnnin-
ger, rejsegodtgarelse og dieeter.
7. Valg af:

a) forbundsformand.

b) nezestformand efter de af hovedbestyrelsen fastlagte regler

for valg og anseettelse
c) 2 kritiske revisorer.
d) suppleanter for de kritiske revisorer.
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Stk. 3.

Varsling af ordineer kongres sker i januar gennem TL's medier eller
pr. brev til samtlige aktive medlemmer.

Senest 3 uger far kongressen skal dagsorden, fortegnelse over
delegerede, beretning, regnskaber, forslag, hovedbestyrelsens
forslag til kongressens fastseettelse af retningslinier for kontingent
samt administrationstilskud, honorarer, Ignninger, rejsegodtge-
relse og dizeter samt navne pa kandidater veere udsendt til de
delegerede.

Stk. 4.

Forslag der gnskes behandlet pé& kongressen skal enten frem-
saettes af TL's hovedbestyrelse eller af enkeltmedlemmeri TL's
hovedbestyrelse eller foreleegges mindst én afdelingsgeneralfor-
samling og efter behandling videresendes til TL's hovedbesty-
relse, jf. bestemmelserne i § 18, stk. 9. Enhver stemmeberettiget
kongresdeltager kan dog fremseette aendringsforslag til fremsatte
forslag, indtil den endelige behandling. Dette geelder ikke forslag
til kandidater.

Stk. 5.

Forslag fra afdelinger og enkeltmedlemmer af TL's hovedbestyrel-
se til fremseettelse pa kongressen skal veere tilstillet TL's hoved-
bestyrelse senest 1. maj. Hovedbestyrelsen kan i seerlige tilfeelde
dispensere fra ovenstaende frist.

Forslag, der kan fremseettes af de enkelte afdelinger, jf. stk. 4, og
af enkeltmedlemmer af TL's hovedbestyrelse, skal foreleegges
TL's hovedbestyrelse til udtalelse fer oversendelse til kongressen.

Stk. 6.

Kandidatopstillinger til valg pa kongressen af forbundsformand,
naestformand, to kritiske revisorer og suppleanter for de kritiske
revisorer sker ved, at der fremseettes forslag herom af hovedbe-
styrelsen.



Derudover kan kandidater til de naevnte poster opstilles af aktive
medlemmer. Det er dog en betingelse for, at en kandidat kan fore-
slas, at forslaget om den pageeldende kandidat er stettet skriftligt
af 25 aktive medlemmer.

Endelig kan forslag til kandidater indstilles af en afdeling, hvis
kandidatforslaget er besluttet pa den pageeldende afdelings gene-
ralforsamling. Forslag til kandidater, der ikke er fremsat af hoved-
bestyrelsen, skal indsendes til hovedbestyrelsen senest 6 uger faor
kongressens afholdelse.

Det er en betingelse for at kunne blive valgt som forbundsfor-
mand, naestformand, kritisk revisor eller suppleant for samme, at
den pageeldende kandidat er aktivt medlem af TL.

Stk. 7.

| tilfeelde af, at TL's forbundsformand i valgperioden nedleegger sit
hverv eller er ude af stand til at varetage dette, overtager en valgt
forbundsnzestformand dennes opgaver. Hvis der ikke er en valgt
forbundsneestformand, skal der afholdes en ekstraordineer kon-
gres med det ene formal at veelge en ny forbundsformand.

Kongressens
beslutningsdygtighed

Stk. 1.

TL's kongres er alene beslutningsdygtig, nér mindst halvdelen af
det mulige antal delegerede i henhold til § 8 er til stede ved for-
handlingerne.

Stk. 2.
Hver delegerede har pa kongressen 1 stemme.



Stk. 3.

Alle beslutninger, bortset fra loveendringer, afgeres ved simpelt
flertal. Afstemninger foretages almindeligvis ved handsopraekning
eller navneopréb. Dirigenten kan dog beslutte, og 1/3 af tilstede-
veerende delegerede kreeve, at afstemninger foretages skriftligt.
Afstemninger om personvalg skal ske skriftligt.

| tilfzelde af stemmelighed ved valg foretages indtil 2 omvalg blandt
de kandidater, der har faet samme antal stemmer. Hvis der fortsat
er stemmelighed, foretages valget ved lodtreekning blandt de kan-
didater, der har opndet samme antal stemmer.

Stk. 4.

Kongressens vedtagelse i en sag skal udsendes til landsafstem-
ning i henhold til § 11, dersom 1/3 af kongressens medlemmer
kreever det. Kongressens beslutning kan dog kun zendres, dersom
flertallet ved landsafstemningen omfatter mindst 1/3 af TL's aktive
medlemmer.

Landsafstemning

Stk. 1.

TL's hovedbestyrelse kan i tiden mellem 2 kongresser lade fore-
tage almindelig afstemning (landsafstemning) blandt TL's aktive
medlemmer om loveendringer, kontingentspgrgsmal og andre
sager, der kreever hurtig afgerelse.

Stk. 2.

Ved en sags udsendelse til landsafstemning, skal der gives en
frist, der ikke ma veere mindre end 10 dage, indenfor hvilken
stemmesedlerne skal veere tilbagesendt.



Stk. 3.

En landsafstemnings afgerelse er geeldende for TL, indtil den
eendres ved kongresbeslutning eller ved fornyet landsafstemning.
Vedtagelse sker med simpelt flertal, bortset fra lovaendringsfor-
slag og provelse af afggrelser. Ved opgerelse af afstemningsre-
sultat medregnes alene afgivne ja- og nej-stemmer.

Stk. 4.
For at omgere resultatet af en landsafstemning pa en kongres
kreeves samme kvalificerede flertal som ved loveendringer, jf. § 26.

Repreasentantskabsmaode

Stk. 1.
Midt i hver kongresperiode afholdes der repraesentantskabsmade
for dreftelse af og beslutning om TL's politik.

Stk. 2.

Repreesentantskabet bestér af den personkreds, som kunne del-
tage i en kongres, hvis den blev afholdt pa samme tidspunkt som
repreesentantskabsmadet.

Stk. 3.

Dagsordenen for repraesentantskabsmgadet skal mindst indeholde
felgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. Beretninger

3. Eventuelt



TL’s hovedbestyrelse

Stk. 1.

TL's hovedbestyrelse varetager TL's gverste ledelse.
Hovedbestyrelsen er mellem kongresserne TL's hgjeste myndig-
hed. Hovedbestyrelsen repreesenterer TL udadtil og leder dets
anliggender i overensstemmelse med TL's love og kongressens
beslutninger.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen varetager forvaltningen af TL's midler og fast-
leegger pa et hovedbestyrelsesmade i juli kvartal budgettet for det
kommende regnskabsar.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsen anseetter og afskediger forbundskontorets
overordnede personale til og med sekreteerniveau samt afdelings-
ansatte sekreteerer efter indstilling fra afdelingsbestyrelsen.

Stk. 4.

TL's hovedbestyrelse kan vedtage at suspendere en afdelingsbe-
styrelse og et udvalgs ledelse, der ikke falger TL's love, neegter
at efterkomme TL's hovedbestyrelses anvisninger eller p& anden
méde modarbejder TL's interesser. | sa fald overtager TL's hoved-
bestyrelse administrationen af afdelingen eller udvalget, indtil valg
af ny bestyrelse eller ledelse har fundet sted.

Ved suspension overtager TL's hovedbestyrelse alle funktioner,
som henhgrer under vedkommende bestyrelse eller ledelse. TL's
hovedbestyrelse kan beslutte, at funktionerne i stedet skal overga
til TL's forretningsudvalg. Ingen udbetaling kan finde sted fra den
pageeldende afdeling uden TL's hovedbestyrelses godkendelse.
Senest 3 uger efter, at TL's hovedbestyrelse har overtaget admi-
nistrationen af en afdeling, skal den indkalde til ekstraordineer



generalforsamling i afdelingen, jf. § 18, stk. 8, med falgende
dagsorden:

1. Redegerelse fra TL's hovedbestyrelse.

2. Valg af ny afdelingsbestyrelse.

3. Eventuelt.

Stk. 5.

TL tegnes af forbundsformanden eller neestformand, i begge til-
feelde i forening med 3 medlemmer af hovedbestyrelsen, eller af 5
medlemmer af hovedbestyrelsen i forening.

Stk. 6.

Ved overenskomstforhandlinger nedseetter hovedbestyrelsen et
forhandlingsudvalg i hvert enkelt tilfeelde med deltagelse fra séavel
hovedbestyrelsen som relevante embedsmaend. Ved branchespe-
cifikke overenskomster skal der — safremt det er muligt — veere
deltagelse fra relevante medlemsgrupper.

Stk. 7.

TL's hovedbestyrelse er berettiget til at nedseette udvalg og for-
pligtet iht. et af hovedbestyrelsen over for kongressen fremlagt
beslutningsforslag herom.

Stk. 8.

Til stette for TL's arbejde afholder TL, i det omfang hovedbesty-
relsen finder det pakreevet, kurser og mader af informativ karakter
for dygtiggerelse af TL's tillidsrepreesentanter.

Stk. 9.

TL's hovedbestyrelse er berettiget til at udnaevne eller optage
eeresmedlemmer, der nyder alle medlemsrettigheder uden at veere
kontingentpligtige. Z£resmedlemmer behgver ikke at opfylde for-
dringerne i § 3.
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Stk. 10.

Hovedbestyrelsen er berettiget til at indgé aftaler med besleegtede
organisationer i udlandet om dobbelt medlemskab for medlemmer,
der arbejder i udlandet eller for den udenlandske organisations
medlemmer, der arbejder i Danmark.

Stk. 11.

Ansatte i TL méa kun bestride tillidsposter i organisationen, safremt
det er godkendt af TL's hovedbestyrelse. Ingen er valgbare til
TL-lgnnede eller TL-honorarlgnnede tillidsposter i TL efter det
fyldte 64 ar ved 2-arige valgperioder og efter det fyldte 62 ar ved
4-arige valgperioder.

Hovedbestyrelse,
sammensaetning, mader m.v.

Stk. 1.
TL's hovedbestyrelse bestar af falgende medlemmer:
a) TL's formand.
b) TL's neestformand.
Begge valgt af kongressen inden for dennes midte.
¢) Medlemmer valgt pé afdelingernes generalforsamlinger.

De under ¢) neevnte medlemmer fordeles mellem afdelingerne,
séledes at hver afdeling veelger to medlemmer, hvoraf den ene er
afdelingsformanden, der er lannet af TL, medens den anden ikke
er lennet af TL. Afdelinger med over 5.000 aktive medlemmer
tildeles yderligere et hovedbestyrelsesmedlem, der ikke er lgnnet
af TL. Det er antallet af aktive medlemmer pr. 31. december i aret
forud for det ar, hvori den ordinzere kongres afholdes, der leegges
til grund. Hovedbestyrelsesmedlemmer veelges for perioden indtil
naeste ordinzere kongres, jf. dog § 18, stk. 6.



Stk. 2.

Til supplering af TL's hovedbestyrelse ved forfald og mandatledig-
hed veelger afdelingerne desuden suppleanter, fordelt p4 samme
made som hovedbestyrelsens medlemmer, repreesenterende
afdelingerne. Der angives suppleantnummer.

Ved suppleantens indtreeden i TL's hovedbestyrelse kan afdelin-
gens delegerede udpege nye suppleanter, hvis mandat proves pa
ferstkommende ordingere afdelingsgeneralforsamling.

Stk. 3.
Til hovedbestyrelsesmader indkalder TL's forretningsudvalg,
safremt dette tidsmaessigt er muligt, det forngdne antal supplean-

ter fra afdelingen for de hovedbestyrelsesmedlemmer, der matte
melde forfald.

Stk. 4.

TL's formand er formand for TL's hovedbestyrelse. | formandens
fraveer overtages dennes funktioner af nsestformanden, safremt
en sadan er valgt. Er bade TL's formand og eventuel nzestformand
fraveerende, varetages funktionerne af forretningsudvalget.

Stk. 5.

TL's hovedbestyrelse samles, sé ofte forretningsudvalget finder
det pakreevet, dog mindst 4 gange jeevnt fordelt over aret. Hoved-
bestyrelsesmade skal i gvrigt afholdes, nar mindst 5 hovedbesty-
relsesmedlemmer kreever det og indsender motiveret anmodning
herom til TL's forretningsudvalg.

Stk. 6.

Dagsorden for hovedbestyrelsesmgdet skal mindst indeholde
falgende punkter:

Valg af dirigent.

Hovedbestyrelsens beretning.

Driftsregnskabet.

Forslag til behandling.

Eventuelt.
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Stk. 7.

Indkaldelse til hovedbestyrelsesmadet skal almindeligvis ske med
mindst 3 ugers varsel. Dagsordenen for madet bilagt formandens
og udvalgenes skriftlige beretninger, driftsregnskab, eventuelt
budgetforslag og andre forslag, som métte veere TL's forretnings-
udvalg i heende, skal udsendes til TL's hovedbestyrelses medlem-
mer senest 10 dage fgr madet. Undtaget herfra er personsager.
Efter hovedbestyrelsens beslutning kan andre tillidsrepreesentan-
ter indkaldes til hovedbestyrelsens mader eller dele deraf.

Stk. 8.

TL's hovedbestyrelse er beslutningsdygtig, nar mindst 14 af med-
lemmerne eller disses suppleanter er til stede. Dens vedtagelser
sker med simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er forman-
dens (den i formandens fraveer fungerendes) stemme afgerende.
Er mere end 5 af hovedbestyrelsens medlemmer fraveerende, kan
6 af de tilstedeveerende hovedbestyrelsesmedlemmer og sup-
pleanter kreeve, at en sags endelige behandling skal udskydes til
et felgende made.

TL’s forretningsudvalg

Stk. 1.

TL's forretningsudvalg bestéar af 7 medlemmer, hvoraf TL's for-
mand og neestformand er fadte medlemmer, medens de resteren-
de medlemmer veelges af og blandt de valgte medlemmer af TL's
hovedbestyrelse. TL's daglige ledelse forestés af forbundsforman-
den og den eventuelt valgte og af TL lennede neestformand.



Stk. 2.

| fortseettelse af en kongres, hvor der er sket valg til TL's hoved-
bestyrelse, afholdes et hovedbestyrelsesmade for valg af forret-
ningsudvalg. Valg af medlemmer til stdende udvalg kan udskydes
i indtil 40 dage efter kongressen. Valgene geelder indtil farstkom-
mende ordineere kongres.

Stk. 3.

TL's hovedbestyrelse fastsaetter forretningsudvalgets kompe-
tence inden for de af hovedbestyrelsen tillagte befgjelser og funk-
tioner. TL's hovedbestyrelse skal godkende forretningsudvalgets
forretningsorden.

Stk. 4.

Forretningsudvalget samles, sé ofte formanden finder det ngd-
vendigt, eller nér mindst 2 af de gvrige medlemmer kreever det.
Maderne ledes af formanden. | formandens fraveer varetages
dennes funktioner af naestformanden, safremt en sadan er valgt.
Er bade TL's formand og en eventuel naestformand fraveerende,
varetages funktioneme af forretningsudvalget.

Forretningsudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst 4 af dets
medlemmer er til stede. Alle sager afggres ved simpelt stemme-
flertal. Stér stemmermne lige, er formandens (neestformandens,
subsidieert madelederens) stemme afgarende.

Stk. 5.

Forretningsudvalget varetager en afdelings og et udvalgs ledelse,
nér bestyrelsen i afdelingen eller ledelsen i udvalget er suspen-
deret i medfer af § 13, stk. 4, og TL's hovedbestyrelse samtidig
beslutter, at forretningsudvalget skal varetage denne ledelse.
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TL’s afdelinger

Stk. 1.
Medlemmerne er organiseret i afdelinger med egne bestyrelser,
underlagt TL's hovedbestyrelse.

Stk. 2.

Afdelingerne arbejder selvsteendigt inden for rammerne af TL's
love og i @vrigt efter de anvisninger og beslutninger, der er vedta-
get af TL's kongres og TL's hovedbestyrelse.

Stk. 3.

Overenskomster og aftaler, der udelukkende vedrgrer en enkelt
arbejdsplads, skal godkendes af afdelingsbestyrelsen. TL's hoved-
bestyrelse fastleegger retningslinier herfor. Andre overenskomster
og aftaler med bindende virkning for medlemmerne kan kun afslut-
tes med TL's hovedbestyrelses samtykke.

Stk. 4.

Til iveerkseettelse og afslutning af blokade, kollektiv arbejds-
standsning, masseopsigelser eller lignende forholdsregler overfor
arbejdsgivere kreeves TL's hovedbestyrelses beslutning i hvert
enkelt tilfeelde. TL's hovedbestyrelse bestemmer omfanget af den
enkelte aktion, herunder hvilke medlemmer der bergres.

Varigheden af iveerksat blokade og arbejdsstandsning afgeres af
TL's hovedbestyrelse. TL's hovedbestyrelse fastleegger regler for
hering af implicerede medlemmer og organisationsled.



Oprettelse og
nedlaaggelse af afdelinger

Stk. 1.

Oprettelse og nedleeggelse af afdelinger samt eendringer af afde-
lingsgreenser og sammenslutning af afdelinger skal godkendes af
TL's hovedbestyrelse.

Stk. 2.
En afdeling skal omfatte et geografisk afgreenset omrade.

Stk. 3.

Afdelingen omfatter alle medlemmer, der er bosiddende inden
for afdelingens omrade. Er et medlem beskeeftiget pa en arbejds-
plads beliggende i et andet afdelingsomrade, kan medlemmet
begeere sig overflyttet til denne afdeling.

Uddannelsessagende er medlemmer i den afdeling i hvis omrade,
uddannelsesinstitutionen ligger, med mindre den uddannelses-
sggende er bosiddende i et andet afdelingsomréde og begeerer
sig overflyttet til denne afdeling.

TL's forretningsudvalg er bemyndiget til i seerlige tilfeelde at treeffe
afgerelse om et medlems tilharsforhold, uanset foranstadende
bestemmelser.

Stk. 4.

Oprettes nye afdelinger eller zendres bestaende afdelingers green-
ser, séledes at medlemmer overflyttes fra en afdeling til en anden,
skal den fraflyttede afdelings aktiver og passiver fordeles saledes,
at den del af afdelingens aktiver og passiver, som falder pa de
fraflyttede medlemmer, overfares til den tilflyttede afdeling, med-
mindre afdelingerne indbyrdes enes om en anden lgsning.

.
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Stk. 5.

Afdelingerne har fuld radighed over det tilkommende administra-
tionsbidrag. Opleses en afdeling, fordeles afdelingens aktiver og
passiver mellem de afdelinger, hvortil medlemmerne overflyttes.

Afdelingsgeneralforsamlinger

Stk. 1.

Afdelingens generalforsamling er hgjeste myndighed i afdelingens
anliggender, og dens beslutninger er séledes geeldende for alle
afdelingens medlemmer.

Stk. 2.

Stemmeberettigede pé afdelingsgeneralforsamlingen er alle afde-
lingens medlemmer. Det vil sige savel aktive som passive med-
lemmer og medlemmer med begreensede rettigheder efter

§ 3, stk. 2. Kun aktive medlemmer er valgbare.

Stk. 3.

Ordinzer generalforsamling afholdes hver ar i perioden 1. februar
til 31. marts og indkaldes med mindst 3 ugers varsel gennem
bekendtgerelse i TL's medier eller ved skriftlig tilsigelse til hvert
enkelt medlem.

Stk. 4.

Generalforsamlingens dagsorden skal mindst omfatte felgende

punkter:

1. Valg af dirigent.

2. Bestyrelsens beretning om afdelingens virksomhed.

3. Regnskab og status.

4. Forslag, der gnskes indbragt for TL's hovedbestyrelse eller
kongres.

5. Forslag vedrerende afdelingen.



6. Valg til felgende tillidshverv:
a) formand
b) neestformand
c) kasserer
d) bestyrelsesmedlemmer
e) suppleanter
f) revisorer
g) revisorsuppleant
h) delegerede til TL's kongres jf. § 8
i) suppleanter for de under h) valgte delegerede.
7. 1 kongreséret desuden valg af:
a) medlem(en) af TL's hovedbestyrelse jf. § 14, stk. 1
b) suppleant(er) for hovedbestyrelsesmedlem(en) jf. § 14,
stk. 2.

Stk. 5.

Hovedbestyrelsesmedlemmer og disses suppleanter skal altid
veelges blandt afdelingsbestyrelsens medlemmer. Ved udtreeden
af afdelingsbestyrelsen, udtreeder man automatisk af hovedbesty-
relsen og suppleanten indtager pladsen.

Stk. 6.

Hvis en generalforsamling gennem vedtagelse af et motiveret
dagsordenspunkt herom udtrykker sin mistillid til (et af) afde-
lingens medlem(mer) af TL's hovedbestyrelse, ophaeves den
pageeldendes mandat, og 1. suppleanten indtreeder i stedet. Det
forudseettes, at det pageeldende medlem af TL's hovedbestyrelse
senest 2 uger for afdelingens generalforsamling er gjort bekendt
med dagsordenspunktets indhold.



Stk. 7.

Forslag m.v. som afdelingens medlemmer gnsker behandlet pa
afdelingens generalforsamling, skal tilstilles afdelingens formand
senest 5 dage fer generalforsamlingens afholdelse.
AEndringsforslag til fremsatte forslag kan fremseettes helt frem til
den endelige behandling af forslaget, hvad enten dette er stillet af
afdelingens medlemmer eller af bestyrelsen.

Stk. 8.

Ekstraordineer generalforsamling kan holdes efter afdelingsbesty-
relsens beslutning, og skal holdes nar mindst 1/5 af afdelingens
medlemmer fremsazetter skriftlig, motiveret begeering herom til
afdelingsformanden.

Begeeringen skal indeholde forslag til generalforsamlingens dags-
orden. Afdelingsbestyrelsen skal i sddanne tilfeelde indkalde til
ekstraordineer generalforsamling med 7 dages varsel.

Ekstraordineer generalforsamling skal endvidere holdes, hvis en
afdelingsformand ikke opnéar genvalg pé en ordinger generalfor-
samling. Denne ekstraordinzere generalforsamling skal indkaldes
med 3 ugers varsel. Dagsordenen indeholder 1 punkt: Valg af
formand.

| den mellemliggende periode ledes afdelingen af neestformanden.

Stk. 9.

Forslag, som gnskes behandlet af TL's hovedbestyrelse eller kon-
gres, skal foreleegges og vedtages af afdelingens generalforsam-
ling. Forslag, der ikke vedtages, men opnar stemmetal svarende til
mindst 1/3 af de tilstedeveerende medlemmer, skal fremsendes til
TL's hovedbestyrelse med oplysning om de afgivne stemmetal.



Stk. 10.

Enhver lovligt indvarslet afdelingsgeneralforsamling er beslutnings-
dygtig, uanset de fremmedtes antal. Alle spgrgsmal afgeres ved
simpelt stemmeflertal. Skriftlig afstemning skal finde sted, nar
bestyrelsen eller mindst 1/3 af de tilstedeveerende medlemmer
kreever det.

Afdelingsbestyrelsen

Stk. 1.

Afdelingen ledes af en bestyrelse, der bestar af formand, naestfor-
mand, kasserer og mindst yderligere 2 bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsen veelges pé afdelingens ordineere generalforsamling for
2 &r af gangen, séledes at halvdelen afgér efter tur hvert andet ar.
Formanden veelges 1 &r forskudt for neestformanden.

Stk. 2.

| forbindelse med bestyrelsesvalget veelger generalforsamlingen
mindst 2 suppleanter for et &r. Suppleanterne indtreeder ved man-
datledighed i bestyrelsen for tiden indtil farstkommende general-
forsamling i den orden stemmetallene og/eller opstillingen angiver.
For afdelinger med valgte lannede falges de af TL's hovedbesty-
relse fastlagte regler i forbindelse med anseettelse og genvalg.

Stk. 3.

Safremt formanden, neestformanden eller kassereren fratreeder
inden udlgbet af valgperioden, konstituerer bestyrelsen sig selv,
indtil nyt valg kan finde sted ved en generalforsamling.
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Afdelingsbestyrelsens opgaver

Stk. 1.

Afdelingsbestyrelsen repreesenterer afdelingen og formidler
kontakt mellem medlemmerne og de @vrige organisationsled i TL.
Afdelingsformanden udger den daglige politiske og administrative
ledelse af afdelingen.

Stk. 2.
Afdelingsbestyrelsen har til opgave at gennemfere medlemsakti-
viteter til styrkelse af organisationsarbejdet i afdelingens omrade i
overensstemmelse med TL's almindelige malsaetning, ved bl.a.:
At yde forhandlingsbistand for klubber og tillidsrepreesentan-
ter. Forhandlingsbistand ydes ved lokalt ansatte.
At afholde arrangementer i form af mader, kurser, ekskursio-
ner m.v.
At nedseette de udvalg, afdelingen finder pakreevet.

Stk. 3.

Afdelingsbestyrelsen administrerer afdelingen i overensstem-
melse med TL's love og de af kongressen, hovedbestyrelsen og
forretningsudvalget afgivne retningslinier.

Stk. 4.

Afdelingsbestyrelsen forvalter afdelingens midler og er ansvarlig
over for generalforsamlingen, ligesom den anseetter og afskediger
personale, jf. dog § 13, stk. 3.

Stk. 5.

Afdelingsbestyrelsen skal udarbejde og indsende til TL's hovedbe-
styrelse de af denne begeerede indberetninger vedrgrende afdelin-
gens virksomhed og forhold, som matte have veesentlig betydning
for TL's arbejde.



Stk. 6.

Der holdes afdelingsbestyrelsesmade, s& ofte formanden finder
det pakreevet, eller nér to bestyrelsesmedlemmer gnsker det.
Afdelingsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen
af dens medlemmer er til stede. Alle sager afggres ved simpelt
stemmeflertal. Star stemmermne lige, er formandens stemme afge-
rende. Der skal fares protokol over alle forhandlinger.

5 21 Afdelingsregnskaber

Stk. 1.

Afdelingsbestyrelsen er ansvarlig for afdelingsregnskabet, der
fores af afdelingskassereren efter TL's hovedbestyrelses anvis-
ninger.

Stk. 2.

Afdelingsregnskabet foreleegges til godkendelse pa afdelingens
ordineere generalforsamling. Forinden forelzeggelsen skal regnska-
bet veeret revideret af to afdelingsrevisorer.

Afdelingsrevisorerne veelges péa afdelingens ordineere generalfor-
samling for to &r af gangen, séledes at de afgéar efter hvert andet
ar. | forbindelse med revisorvalget veelges en revisorsuppleant for
ét ar, der i tilfeelde af mandatledighed tiltreeder som revisor indtil
neeste generalforsamling.

Stk. 3.

Revisorerne skal gennemga regnskabet med tilhgrende bilag

og pase, at indteegter og udgifter er i overensstemmelse med
generalforsamlingens beslutninger. Revisorerne kan foretage uan-
meldte kasseeftersyn. De neermere regler for revision fastseettes
af TL's hovedbestyrelse.
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Tillidsrepreesentanter

Pa arbejdspladser, hvor der beskaeftiges mindst 5 medlemmer,
kan disse af deres midte veelge en eller flere tillidsrepreesentanter.

Regler for valg af tillidsrepreesentanter fastseettes af TL's hoved-
bestyrelse i overensstemmelse med indgéede overenskomster.
Valget kan finde sted med bistand fra afdelingen.

Tillidsrepreesentanterne er medlemmernes talsmand overfor virk-
somheden og TL's repreesentant pé stedet.

Tillidsrepreesentanterne er kontaktled mellem de pé virksomheden
ansatte medlemmer og afdelingsbestyrelsen, samt gvrige organi-
sationsled.

Tillidsrepreesentanternes virksomhedsomréade fastleegges i gvrigt i
henhold til de geeldende overenskomster.

Klubber

Stk. 1.

P& virksomheder med mindst 5 medlemmer kan der dannes
klubber til varetagelse af medlemmernes lokale interesser.
Medlemskabet er obligatorisk.

Klubbernes love og arbejde er underlagt de bestemmelser, der er
geeldende for TL, og de retningslinjer for klubarbejde, der er udar-
bejdet af TL's hovedbestyrelse.

Stk. 2.

De i § 22 nzevnte tillidsrepraesentanter skal have saede i klubbe-
styrelsen. Hvis der er flere tillidsrepreesentanter end klubbestyrel-
sespladser, ber klubbestyrelsen veelges blandt tillidsrepraesentan-
ter. | seerlige tilfeelde kan TL's forretningsudvalg dispensere herfra.



Stk. 3.

Klubberne finansieres i videst muligt omfang af TL i henhold til ret-
ningslinier givet af TL's kongres. Safremt klubben udskriver seer-
ligt kontingent, skal satsen godkendes af TL's hovedbestyrelse.

Stk. 4.

| seerligt beliggende geografiske omréader inden for en afdeling,
eller pa flere virksomheder inden for samme branche og samme
afdeling, kan der med afdelingens bistand og godkendelse dannes
en geografisk klub eller brancheklub. Oprettelsen af sddanne klub-
ber, som virker efter retningslinier fastsat at TL's hovedbestyrelse,
skal i hvert enkelt tilfeelde godkendes af en afdelingsbestyrelse.

Stk. 5.

Der kan efter godkendelse i TL's hovedbestyrelse oprettes en
lands- eller regionalklub for medlemmer i et firma, der har ansatte
over hele landet eller i et regionalt omrade.

Fonde

Stk. 1.
Kongressen og hovedbestyrelsen kan hver iseer oprette fonde
med begraensede formal.

Stk. 2.

For tiden findes felgende fonde:

a) Konfliktfonden har til formal at virke som gkonomisk statte
for medlemmer, der bergres af arbejdskonflikt. Konfliktfonden
kan tilferes midler fra TL's arlige driftsbudget samt i tilfeelde af
formueforbrug fra konfliktkontingent, jf. § 5, stk. 4.

Stk. 3.
Hovedbestyrelsen fastseetter i seerlige regulativer regler for den

enkelte fonds virke og administration.
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TL’s regnskab og revision

Stk. 1.
TL's regnskab fgres af hovedkassen efter de af TL's hovedbesty-
relse til enhver tid givne regler og anvisninger.

Stk. 2.
Der fgres seerskilt regnskab for de forskellige fonde.

Stk. 3.

Den kontante kassebeholdning méa ikke overstige, hvad der til
enhver tid er nadvendigt til imgdegéelse af kassens lgbende udgif-
ter. Overskydende belgb anbringes som anfert under stk. 6.

Stk. 4.

TL's hovedbestyrelse fastseetter, hvem der har fuldmagt og er
underskriftsberettiget til TL's bankkonti og veerdipapirer, samt
hvem der har prokura til at foretage alle finansielle dispositioner,
herunder kab og salg af ejendomme tilherende TL, jf. dog § 13,
stk. 5.

Stk. 5.

Hovedkassens indteegter og formue skal holdes adskilt fra andre
foreningers midler, ligesom de enkelte fondes formuer skal holdes
adskilt indbyrdes og fra TL's almindelige midler.

Stk. 6.

Sa stor en del som muligt af TL's midler skal indseettes til forrent-
ning i et anerkendt pengeinstitut eller anbringes i veerdipapirer eller
fast ejendom efter hovedbestyrelsens beslutning.

Kontrabeger og veerdipapirer skal noteres pa TL's navn med even-
tuel fondsangivelse.



Stk. 7.
Regnskabet revideres af 2 af TL's kongres valgte kritiske revisorer
samt en af TL's hovedbestyrelse udpeget statsautoriseret revisor.

a) De kritiske revisorer foretager en kritisk gennemgang af regn-
skaberne for at pase, at indteegter og udgifter er i overens-
stemmelse med TL's love og kongressens, hovedbestyrelsens
eller forretningsudvalgets beslutninger.

b) Den statsautoriserede revisor reviderer regnskaberne og
foretager uanmeldte kasseeftersyn mindst en gang hvert
regnskabsar, alt i overensstemmelse med god revisionsskik.
Safremt gkonomichefen har andre kasser under sig, skal kas-
seeftersynet foretages samtidigt for samtlige kasser.

Stk. 8.

TL's hovedbestyrelse har til enhver tid ret til at undersege regn-
skaber og kassebeholdning og til at kontrollere regnskabsfarelsen
sével for hovedkassen som for afdelingskasser.

Stk. 9.
Regnskabséret felger statens finansér.

Loveaendringer

Stk. 1.

Neerveerende love kan eendres af kongressen eller ved en lands-
afstemning. Zndringer ved kongresbeslutning er alene gyldige,
nér 2/3 af de tilstedeveerende stemmer for, og kongressen i
ovrigt er beslutningsdygtig. Ved landsafstemning er zendring alene
gyldig, nar der mindst er dobbelt s& mange ja-stemmer som nej-
stemmer.

.
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Stk. 2.
Bestemmelserne i neerveerende love kan ikke tilsideseettes ved
eksisterende eller kommende regulativer.

Stk. 3.
Neerveerende love treeder umiddelbart i kraft og afleser alle tidli-
gere vedtagne love og eendringer til disse.

TL’s oplasning

Stk. 1.

TL kan kun oplgses, nér beslutning herom er vedtaget ved lands-
afstemning mellem de aktive medlemmer med 3/4 af de afgivne
stemmer, safremt disse 3/4 omfatter mindst 1/3 af TL's aktive
medlemmer.

Stk. 2.

TL's fonde og andre midler kan aldrig deles mellem medlemmermne,
men skal ved TL's eventuelle oplgsning anvendes til gavn for den
tekniske funktioneerstand efter TL's hovedbestyrelses nsermere
bestemmelse.









