Overenskomst mellem PLF og TL

Aftale pr. 1. april 2008 om lgn- og ansaettelsesvilkar
for tekniske funktionarer ansat hos praktiserende
landinspektgrer

§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter tekniske funktioneerer, i det fglgende kaldet teknikere,
som hovedsagelig er beskzeftiget med teknisk/klinisk bistandsydelse, som typisk
udfgres af personer, der har en grundlaeggende teknisk uddannelse som f.eks.
tekniske assistenter, tekniske tegnere og tekniske designere.

Stk. 2

I tvivlstilfeelde om, hvorvidt en lgnmodtager er omfattet af naervaerende overens-
komst, afggres spgrgsmalet i henhold til regler for behandling af uoverensstem-
melser, jf. § 13.

§ 2. Ansaettelsen

Stk. 1
Ansattelsesforholdet skal bekreeftes ved skriftlig kontrakt eller ansattelsesbrev.
Der anvendes den af TL og PLF godkendte standardkontrakt.

Stk. 2

Funktionzeren skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den pageel-
dende i medfgr af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge
sagens natur er pdkraevet eller bliver foreskrevet.

Tavshedspligten ophgrer ikke ved udtraedelse af anseettelsesforholdet.

§ 3. Lgn

Stk. 1

Lgnskalaerne for tekniske tegnere/assistenter/designere reguleres med 4,0 % den
1. april 2008, 3,25 % den 1. april 2009 og 3,2 % den 1. april 2010. For lgntrin 16
yderligere 0,5 % hvert ar.



For tekniske tegnere/assistenter/designere udggr lgnnen i forhold til den enkeltes
faktiske anciennitet fglgende manedlige belgb:

Lgntrinlgn pr. 1.4.2008 lgn pr. 1.4.2009 lgn pr. 1.4.2010

1A 19.503 20.137 20.781
1 20.114 20.767 21.432
2 21.178 21.866 22.565
3 21.713 22.419 23.136
4 22.247 22.970 23.705
) 22.704 23.442 24.192
6 23.162 23.915 24.680
7 23.616 24.384 25.164
8 24.001 24.781 25.574
9 24.379 25.171 25.976
10 24.157 25.562 26.380
11 25.140 25.957 26.788
12 25.521 26.350 27.193
13 25.903 26.745 27.601
14 26.282 27.136 28.004
15 26.666 27.532 28.413
16 27.612 28.647 29.707

Ovennavnte lgnninger er belgb fgr fradrag for lgnmodtagerens praemie til grup-
pelivsforsikring, jfr. § 4, stk. 5.

P& lgntrin 1A indplaceres nyuddannede tekniske tegnere, assistenter og designe-
re, som ikke har gennemgaet praktiktid i en landinspektgrvirksomhed.

Efter 1 &rs ansaettelse pé trin 1A oprykkes til trin 2.

Stk. 2

Der kan mellem den enkelte virksomhed og funktionzeren aftales et personligt
ikke pensionsgivende tilleeg til Ignnen, nar der i arbejdsmeessig, administrativ,
kvalifikationsmeessig eller anden henseende indtages en sddan stilling, at den

ikke omfattes af de almindelige forudseetninger for ovenstaende lgn.

Stk. 3

Ancienniteten regnes efter det antal ar, funktionseren har veeret beskaeftiget som
teknisk tegner/assistent/designer, idet eventuel tvungen militeertjeneste, civil
veernepligt og barselsorlov i ansaettelsesforhold medregnes i anciennitetsbereg-
ningen, og saledes at ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder.

Stk. 4
Lgnnen for elever inden for teknisk designeruddannelsen udggr kr. pr. maned:

10.04.2008 01.04.2009 01.04.2010
sats 1: 11.045,00 11.432,00
sats 2: 12.272,00 12.702,00

Sats 1 udggr 90 % af sats 2.



Den 1.4.2010 reguleres sats 2 svarende til reguleringen den 1.3.2010 for teknisk
designer elever i Funktionaeroverenskomsten mellem Dansk Industri og CO-
industri.

Der kan mellem den enkelte virksomhed og eleven aftales et personligt tilleeg til
lgnnen, nar der i arbejdsmeessig, administrativ, kvalifikationsmeessig eller anden
henseende bidrages med andet og mere end der omfattes af de almindelige forud-
seéetninger for ovenstdende lgn.

Efter 1. skoleperiode indplaceres eleven pé sats 1, som anvendes for den 1. halv-
del af den resterende uddannelsesperiode. Sats 2 anvendes for den 2. halvdel af
den resterende uddannelsesperiode.

Safremt overgang fra sats 1 til sats 2 ikke sker ved et manedsskift, afregnes den
pagaeldende manedslgn med den sats, eleven har veeret berettiget til flest dage i
maneden.

Der ydes elever befordringsgodtggrelse i skoleperioderne efter protokollat herom.

Stk. 5

Ved beregning af lgn for brudte méneder, ved til- og fratreeden i ménedens lgb
eller fraveer pa grund af udnyttelse af ferieret fra tidligere anseaettelse(r), bevilget
orlov uden lgn eller lignende, anvendes timelgnnen, der regnes som fuldtids-
manedslgnnen divideret med 160,33 timer. Der betales lgn for sggnehelligdage,
hvor disse falder inden for arbejdsperioden, lgrdage og sgndage regnes som
arbejdsfrie dage.

Stk. 6
Lgnnen overfgres til pengeinstitut efter medarbejdernes eget valg og er til dispo-
sition senest den sidste hverdag i maneden.

Stk. 7

Nar sezerlige forhold taler derfor, kan der mellem virksomheden og medarbejde-
ren treeffes seerskilt lokal aftale.

Ved lokal aftale forstas en skriftlig aftale, der, hvor forholdene ggr det naturligt,
kan indgés mellem funktionzeren og virksomheden om fravigelser af enkelte
bestemmelser inden for §§ 3 og 6 i neerveerende overenskomst.

Ved seerlige forhold forstas:

1) Nar funktioneeren i forhold til andre ansatte indtager en ledende stilling
med selvstzendigt ansvar.
2) Nar funktioneeren arbejder under udstationering, ved off-shore og lign.

3) Ved arbejde i udlandet.

Det er en forudszetning for indgaelse af lokal aftale, at der er enighed herom mel-
lem parterne. Manglende enighed kan ggres til genstand for en drgftelse mellem
overenskomstens parter.

En lokal aftale mé ikke ud fra en samlet vurdering veere en forringelse af over-
enskomsten.

Lokal aftale kan opsiges til bortfald med et varsel pa 6 méneder.



Stk. 8 Ansaettelse og fastholdelse af szerlige medarbejdergrupper

Praktiserende Landinspektgrers Forening og Teknisk Landsforbund er enige om,
at eeldre medarbejdere samt socialt udsatte grupper ogsa bgr have tilknytning til
arbejdsmarkedet og opfordrer derfor deres respektive medlemmer til s vidt
muligt at medvirke hertil.

For at undgé at overenskomsten modvirker denne mélseetning, er parterne enige
om, at der i seerlige tilfeelde kan indgés aftaler om at fravige enkelte bestemmel-
ser, f.eks. bestemmelserne om lgn- og arbejdstidsforhold, herunder placering pa
lavere lgntrin. S&ddanne aftaler skal godkendes af Praktiserende Landinspektg-
rers Forening og Teknisk Landsforbund.

§ 4. Pension, gruppelivsforsikring

Stk. 1

Med virkning fra den 1. april 1996 etableres en obligatorisk pensionsordning for
de af overenskomsten mellem PLF og TL omfattede tekniske funktionserer og
elever, der er fyldt 18 ar, men ikke 67 ar.

Stk. 2

Bidraget til pensionsordningen forhgjes den 1. april 2008 til 11,1 % af den pensi-
onsberettigede lgn, heraf betaler arbejdsgiveren 7,4 % og funktionzeren 3,7 % af
lgnnen. Den 1. april 2009 forhgjes pensionsbidraget til 11,7 %, heraf betaler
arbejdsgiveren 7,8 % og funktionzeren 3,9 % af lgnnen. Den 1. april 2010 forhgjes
pensionsbidraget til 12,0 %, heraf betaler arbejdsgiveren 8,0 % og funktionzeren
4,0 % af lgnnen. Pensionsbidraget beregnes af den faste lgn inkl. faste tilleeg.

Stk. 3

Sigtet med pensionsordningen er opbygning af en egentlig arbejdsmarkedspen-
sion séledes, at den, nar den er fuldt udbygget, omfatter livsvarig alderspension
med lgbende udbetalinger, invalidepension, bgrnepension og pensionsydelse til
efterladte. Ordningen indeholder mulighed for forhgjede indbetalinger, supple-
rende ydelser og kapitalisering af sma pensionsbelgb.

Stk. 4
Pensionsordningen oprettes i den af TL i PFA oprettede pensionsordning
”Tekniker-Pension”.

Stk. 5. Gruppelivsforsikring
Funktiongeren indtraeder ved sin ansattelse i en gruppelivsforsikringsordning.
Praemien tilbageholdes i den ansattes lgn og indbetales af virksomheden.

§ 5. Deltidsansatte

Stk. 1
For deltidsansatte funktionaerer reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid. Det kan aftales, at det hidtidige pensionsforlgb bevares.



Fuldtidsansatte, der efter det 60. &r overgér til ansaettelse pd min. 30 timer, beva-
rer det hidtidige pensionsforlghb. Pensionsbelgbet beregnes af fuldtidslgnnen ved
overgang til deltidsanszettelse og reguleres i forhold til stigningerne i skalalgnnen
for fuldtidsansatte.

Stk. 2
Nar en heltidsbeskeeftiget funktioneer fortszetter som deltidsbeskeeftiget, bereg-
nes lgnnen som ovenfor anfgrt, men i forhold til den padgeseldendes hidtidige lgn.

Stk. 3
Der tilleegges den deltidsansatte anciennitet arligt, forudsat at der aret igennem
arbejdes mindst 8 timer ugentlig.

Stk. 4

Ved ansattelse af deltidsbeskeaeftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde normal-
arbejdstiden (leengde og placering). ZAndring af denne normalarbejdstid kan kun
ske med funktiongerlovens varsel.

Stk. 5
Beordret arbejde ud over den aftalte arbejdstid samt pé tidspunkter, hvor de fuld-
tidsbeskzeftigede afregnes med overarbejdsbetaling betales som overarbejde.

Stk. 6
Hvis overarbejde ikke sker i umiddelbar tilknytning til den aftalte arbejdstid,
gives der forlods et tilleeg svarende til 1 %2 times lgn.

Stk. 7
Der betales for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de aftalte
beskeaftigelsestidspunkter.

§ 6. Arbejdstid, overarbejde

Stk. 1

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer ekskl. spisepause. Den normale daglige
arbejdstids placering aftales i virksomheden, idet den skal ligge i tidsrummet
mellem kl. 07.00 og kl. 17.00.

Stk. 2
Der kan lokalt i den enkelte virksomhed aftales flextid.

Stk. 3

Overarbejde, der defineres som beordret arbejde ud over normalt aftalt timetal,
skal s vidt muligt undgés. Lejlighedsvise mindre overskridelser (max. Y2 time) af
den daglige arbejdstid, som er betinget af ngdvendig feerdigggrelse af stgrre op-
gaver, defineres ikke som overarbejde. En sddan overskridelse af normal arbejds-
tid skal afregnes/afspadseres uden tilleeg.



Stk. 4

Ved beregning af normalt aftalt timetal indgar sygdom, afspadsering, aftalt frihed
og frihed med lgn, herunder borgerligt ombud. Hvis der udbetales honorar for
borgerligt ombud, modregnes dette i lgnnen i forhold til anvendt tid inden for og
uden for arbejdstiden.

Stk. 5
Der ydes kun vederlag for beordret overarbejde.

Stk. 6
Beordret overarbejde skal varsles 1 dag (24 timer) fgr.

Stk. 7

Sker varsling med mindre end det i stk. 6 naevnte geeldende varsel, ydes der et
varslingstilleeg, svarende til 2 timers lgn dog séledes, at overarbejde uden det i
henhold til stk. 6 naevnte varsel, ikke kan beordres uden funktionaerens samtykke.

Stk. 8

Afspadsering skal ske hurtigst muligt og skal i gvrigt placeres efter aftale med
indehaverne eller en af indehaverne hertil bemyndiget under hensyn til fornuftig
tilretteleeggelse af arbejdet og til de ansattes disponering af deres fritid. Ved fra-
traeden skal alt overarbejde sa vidt muligt veere afspadseret inden fratraedelses-
datoen, og der mé kun undtagelsesvis arbejdes over i opsigelsesperioden.

Stk. 9

For beordret overarbejde ydes en timebetaling pa 1/160,33 af de pagseldendes
seedvanlige lgn (fuldtid) med tilleeg for den 1. til 3. overtime pa 50% og for 4. og
fglgende overtimer samt overarbejde pa arbejdsfrie dage og sgn- og helligdage
pa 100%.

Stk. 10
Ved overarbejde ud over 2 timer efter virksomhedens normale arbejdstid betaler
virksomheden fortaering samt lgn for 30 minutters spisepause.

Stk. 11
Pa hverdagsfridage, lgr-, sgn- og helligdage vil der blive betalt forteering efter
aftale.

Stk. 12
Udetilleeg ydes efter reglerne i overenskomsten mellem PLF og Kort- og Land-
malingsteknikernes Forening.

§ 6 A Forskudt arbejdstid

Stk. 1

Der kan lejlighedsvis i den enkelte virksomhed etableres aftale om forskudt
arbejdstid. Ved etablering af forskudt arbejdstid skal der tages forngdent hensyn
til teknikerens personlige muligheder for omfattelse heraf.



Stk. 2
Varslet for indfgrelse af forskudt tid er 14 dage.

Stk. 3
Forskudt tid kan etableres i tidsrummet mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Stk. 4
I de perioder, hvor forskudt arbejdstid er aftalt, betales der et tilleeg pa kr. 70,00
pr. dag forskudttidsarbejde finder sted.

Stk. 5
Under overarbejde i forbindelse med arbejde pa forskudt arbejdstid ydes savel
det i stk. 4 naevnte tillaeg, som overtidstilleeg i henhold til § 6, stk. 9.

§ 6 B. Varierende ugentlig arbejdstid

Stk. 1

Der kan lokalt mellem virksomheden og den ansatte treeffes skriftlig aftale om
varierende ugentlig arbejdstid. Ordningen kan afvige fra reglerne i § 6, stk. 1, idet
dog den samlede arbejdstid over aftaleperiode (maksimalt 26 uger) baseres pa en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer, dog maksimalt 45 timer pr. uge og
10 timer pr. dag.

Stk. 2
Aftalen skal indeholde bestemmelser om arbejdstidens placering. Beordret over-
arbejde i forhold til den aftalte arbejdstid betales i henhold til § 6.

Stk. 3

I aftaleperioden kan sendringer af den aftalte arbejdstid kun gennemfgres, hvis
der er enighed herom. Den ansatte er berettiget til at forelaegge aftalen for TL
inden ikrafttreeden. Eventuel indsigelse fra TL’s side skal meddeles PLF senest
5 arbejdsdage efter modtagelsen i TL.

Stk. 4

Det er en forudszetning for indgéelse af aftale om varierende ugentlig arbejdstid,
at der er enighed herom mellem parterne. Den ansatte er berettiget til at forelaeg-
ge aftalen for TL inden ikrafttreeden. Eventuel indsigelse fra TL’s side skal med-
deles PLF senest 5 arbejdsdage efter modtagelsen i TL.

Stk. 5
En lokal aftale om varierende ugentlig arbejdstid mé ikke ud fra en samlet vurde-
ring veere en forringelse af overenskomsten.

§ 7. Ferie og fridage

Stk. 1
Der tilkommer funktionzererne, ansat efter neerveerende overenskomst ferie i
henhold til ferieloven.



Stk. 2
Hvis virksomheden holder samlet ferielukning, skal tidspunktet for feriens
afholdelse veere fastlagt senest 1. februar.

Stk. 3

Hvis virksomheden ikke holder samlet ferielukning, skal tidspunktet for den
enkelte funktioneers ferie s& vidt muligt veere fastlagt den 1. februar, dog senest
1. april

Stk. 4
Til funktioneerer, der holder ferie med lgn, ydes en szerlig feriegodtggrelse pa
1v2%, der treeder i stedet for det i ferielovens §23 stk.2, omhandlede tilleeg pa 1%.

Stk. 5
Praktikanter og elever har i praktik-/elevtiden ret til ferie i henhold til ferie-
lovens § 9.

Stk. 6

Safremt virksomheden holder samlet ferielukning tilkommer der praktikanter-
/elever, ansat efter 1. julii et feriedr, ferie med lgn i samme tidsrum. Eventuelt
opsparede feriepenge modregnes.

Stk. 7
Udover de til enhver tid gennem lovgivning fastsatte sggnehelligdage er jule- og
nytarsaftensdag samt grundlovsdag betalte fridage.

Stk. 8
Udover ferie i henhold til ferieloven er indfgrt szerlige feriefridage for medarbej-
dere omfattet af neervaerende overenskomst.

Den ansatte har ret til afholdelse af 5 feriefridage inden for et feriedr. Om retten
til at afholde feriefridage geelder:

a. Berettiget til afholdelse af feriefridage er ansatte, der forudgdende har veeret
beskeeftiget i firmaet uafbrudt i 9 maneder.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieéret.
c. Ved aftholdelse af feriefridage ydes ssedvanlig lgn.

d. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser, efter aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte ansatte.
Den ansattes gnsker bgr imgdekommes, med mindre hensynet til firmaets
drift hindrer dette.

e. Holdes feriefridage ikke inden feriearets udlgb, kan funktionzeren inden 3
uger rejse krav om kompensation svarende til seedvanlig 1gn pr. ubrugt ferie-
dag, hvorefter kompensationen udbetales i forbindelse med den naestfglgende
lgnudbetaling.



Ikke afholdte feriefridage kan ogsa efter aftale mellem firmaet og funktionae-
ren overfgres til naeste feriear.
Ved fratreeden udbetales kompensation for ikke afholdte feriefridage.

f. Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

Stk. 9
Funktionzeren og virksomheden kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage kan overfgres til det fglgende feriear.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter
at ferie overfgres, skal al ferie afholdes.

Funktionzeren og virksomheden skal skriftligt indga en aftale inden feriearets
udlgb. Overenskomstens parter anbefaler, at man anvender den mellem parterne
udarbejdede aftale.

Hvis funktionaeren pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller
andet fraveer er forhindret i at holde ferie, kan funktionaeren og virksomheden
desuden treeffe aftale om, at ferien overfgres til det fglgende feriedr. Overfgrsel af
sddan ferie kan aftales uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen ind-
gés efter de samme regler som ovenfor.

Hvis en funktioneer, der har overfgrt ferie, fratreeder inden al ferie er afviklet,
udbetales feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med fratreeden
af virksomheden.

Ved overfgrsel af ferie skal virksomheden inden feriedrets udlgb skriftligt med-
dele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke pélaegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret
til aftholdelse inden for varslingsperioden.

Uoverensstemmelser om overfgrsel af ferie behandles efter § 13, Retningslinier.

Det er alene aftalte fravigelser fra ferielovens bestemmelser, som behandles efter
§ 13.

§ 8. Sygdom, graviditet og andet fraveer

Stk. 1
Safremt en funktioneer er fraveerende fra sit arbejde, skal meddelelse om grun-
den hertil sa hurtigt som muligt gives virksomheden.

Stk. 2
Der ydes funktiongeren lgn under sygdom i henhold til reglerne i funktionzer-
loven.



Stk. 3
Funktionzeren har ret til frihed med lgn den 1. dag ved barns sygdom.

Stk. 4

En funktioneer, der er gravid, er pligtig til senest 3 méneder fgr den forventede
fgdsel at give virksomheden oplysning om, hvornar hun paregner at begynde sin
barselsorlov. Safremt en funktionaer godkendes som adoptant, gives meddelelse
herom til virksomheden umiddelbart.

Stk. 5
Der ydes frihed med lgn til graviditetsundersggelser, séfremt disse ikke kan finde
sted uden for normal arbejdstid.

Stk. 6

Fra den 1. april 2008 betaler arbejdsgiveren til en kvindelig funktioneer lgn i 4
uger fgr forventet fgdselstidspunkt (graviditetsorlov). Endvidere betaler arbejds-
giveren lgn under fraveer pa grund af barsel i indtil 14 uger efter fgdslen (barsels-
orlov). I forbindelse med barsel er faderen berettiget til seedvanlig lgn i 2 uger
(feedreorlov). Der optjenes ferie og pension.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Fra den 1. april 2008 betaler arbejdsgiveren udover de 14 ugers barselsorlov lgn
under fraveer i indtil 9 uger (foraeldreorlov). Af disse 9 uger har hver af forzeldrene
ret til betaling i 3 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forselder
ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten
moderen eller faderen. Der optjenes ferie og pension.

Samme rettigheder vedrgrende graviditet-, barsels-, faedre- og foreseldreorlov
tilkommer adoptanter.

Stk. 7

En funktioneer, der i forbindelse med barnets ophold pa sygehus genoptager
arbejdet inden 14 ugers periodens udlgb, har i tilknytning til barnets udskrivelse
ret til fortsat orlov med lgn i den del af perioden, der var tilbage ved genoptagel-
sen af arbejdet, s&fremt udskrivelsen finder sted inden 9 méneder fra fgdslen.

§ 9. Opsigelse, efterlgn

Stk. 1
De i funktionaerloven indeholdte bestemmelser er geeldende.

Stk. 2
Forinden opsigelse finder sted, orienteres talsmanden, hvis en sddan findes pa
virksomheden.



Stk. 3

Afskedigelsen skal veere sagligt begrundet, og arbejdsgiveren er p& begeering plig-
tig til at give den opsagte skriftlig oplysning om grunden. S&fremt TL protesterer
mod opsigelsen, kan spgrgsmalet behandles efter reglerne i § 13.

Stk. 4

Ved opsigelse under sygdom er bestemmelsen i funktiongerlovens § 5, stk. 2, geel-
dende. Undtaget herfra er dog tilfeelde, hvor sygdommen skyldes tilskadekomst i
virksomhedens tjeneste. Opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside er i sa tilfeelde
mindst 3 maneder.

Stk. 5

Safremt en virksomhed agter at opsige en talsmand, en sikkerhedsrepraesentant
eller et medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem eller —suppleant, skal TL underret-
tes, forinden dette sker, og har derefter ret til at optage forhandlinger om sagen.
En sddan forhandling skal i givet fald aftholdes inden 8 dage.

Stk. 6

Opnés der ikke enighed om sagen ved forhandling, og fastslas det senere ved
fagretlig behandling, jfr. § 13, at en talsmand, sikkerhedsrepraesentant eller et
medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem eller —suppleant er blevet afskediget, uden
at der forelé tvingende arsager, er arbejdsgiveren, sdfremt afskedigelsen fasthol-
des, pligtig at betale en erstatning, hvis stgrrelse skal veere afthaengig af sagens
omstendigheder. Erstatningen er endelig, séledes at der ikke tillige kan krzeves
godtggrelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Stk. 7

Betaling af fratraedelsesgodtggrelse fglger reglerne i funktionzerloven.

Til funktioneerer ansat fgr 1. april 1979 betales der efter 18 ars uafbrudt beskeef-
tigelse i samme virksomhed 4 maneders lgn.

§ 10. Talsmandsordning

Stk. 1

I virksomheder, hvor der er beskzftiget mindst 5 medlemmer af TL, kan disse af
deres midte veelge en eller flere talsmand/talsmaend, der har veeret ansat mindst
1 ar. Virksomheden har péataleret, sdfremt den ikke kan anerkende en valgt tals-
mand.

Stk. 2
Det er sdvel talsmandens som arbejdsgiverens pligt at fremme et godt og roligt
samarbejde i virksomheden.

Stk. 3

Talsmanden fungerer for de funktioneerer, han er valgt iblandt, og kan som sédan
over for virksomheden foreleegge forslag, henstillinger og klager fra funktionae-
rerne.



Stk. 4
Talsmanden kan endvidere ggre indsigelse og rette henvendelse med hensyn til

arbejdsmiljg og sikkerhed

Stk. 5
Funktionzererne har ret til gennem deres talsmand at begeere forhandling med
virksomheden om lgn- og arbejdsforhold.

Stk. 6
Agter virksomheden at gennemfgre seendringer i ovennaevnte forhold, skal dette
forhandles med talsmanden.

Stk. 7

Néar talsmanden inden for virksomhedens normale arbejdstid deltager i mgder og
forhandlinger, der vedrgrer forholdet mellem virksomheden og dennes funktio-
nzrer, aflgnnes han af virksomheden uden indtaegtstab.

Stk. 8
Talsmanden gives den forngdne frihed uden lgn til eventuel deltagelse i TL’s
kongres, TL’s repreesentantskab og centrale udvalg i forbundet.

Stk. 9

TL giver tilsagn om, at funktioneerer, der vaelges til talsmaend, og som ikke forud
for valget har gennemgaet en talsmandsuddannelse, hurtigst muligt efter at
valget har fundet sted, gennemgar en sddan uddannelse. Fra virksomhedens side
giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte talsmand far den forngdne
frihed uden lgn til at deltage i kurser og anden faglig uddannelse, idet aftale
herom treeffes i hvert enkelt tilfeelde.

§ 11. Uddannelse

Stk. 1

Efteruddannelse er en pligt for virksomhed og medarbejder. I den enkelte virk-
somhed foretages en lgbende uddannelsesplanleegning for virksomheden og
dennes medarbejdere. Uddannelsesplanleegningen skal foregé i samarbejde
mellem virksomheden og den enkelte ansatte.

50 % af det afsatte belgb indestar pa en individuel uddannelseskonto til selvvalgt
uddannelse af medarbejderen. 50 % af det afsatte belgb indestar til uddannelse,
som virksomheden og medarbejderen beslutter i enighed. Interne uddannelser
som virksomheden og medarbejderen beslutter i enighed, kan finansieres fra
sidstnaevnte konto. Interne uddannelser ensidigt besluttet af virksomheden kan
ikke finansieres af den individuelle uddannelseskonto.

De naermere retningslinier for selvvalgt uddannelse aftales mellem parterne inden
den 1. oktober 2008. Konflikt vedrgrende konkrete gnsker fra medarbejdere inden
retningslinierne foreligger, afggres af parterne inden 14 dage fra forelaeggelse.



Séfremt en planlagt efteruddannelsesaktivitet falder uden for normal arbejdstid,
er medarbejderens deltagelse i denne uden efterfglgende kompensationsfrihed.
Disse efteruddannelsesaktiviteter kan normalt ikke aftholdes pé arbejdsfrie dage.

Der ydes den ansatte som minimum frihed med lgn i 5 dage arligt til efteruddan-
nelse, kurser samt herudover deltagelse i Teknisk Landsforbunds temadag for
Aktivitetsudvalget for Landinspektgransatte TL-medlemmer.

Der afseettes arligt kr. 10.000 pr. tekniker til deekning af dokumenterede kursus-
udgifter, rejseudgifter og lignende i hvert overenskomstar. Belgbet kan endvidere
anvendes til fagrelevant selvstudie. Belgbet indszettes pa en individuel uddannel-
seskonto. Medarbejderne har ret til at fa kendskab til saldoen pa uddannelses-
kontoen.

Stk. 2

En funktioneer, der har veeret ansat i virksomheden i en periode af mindst 3 &r, og
som uden egen skyld afskediges, er inden for opsigelsesperioden berettiget til at
deltage i et omskolings- eller efteruddannelseskursus udvalgt efter samrad med
de offentlige jobcentre.

Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger. Lgn i kursusperioden udredes af
arbejdsgiveren i det omfang, udgiften ikke deekkes af det offentlige eller fra anden
side.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for funktionaerer, der ved fratreedel-
sen oppebarer pension.

§ 12. Arbejde i udlandet

For arbejde i udlandet, herunder rejsetid, opholds- og forteeringsudgifter mv.,
skal der lokalt forinden arbejdets pabegyndelse indgas saerskilt aftale.

§ 13. Retningslinier

Stk. 1
Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling pé virksom-
heden.

Stk. 2

Fgrer en sddan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begeere
maeglingsmgde afholdt med deltagelse af overenskomstparterne. Tidspunktet
for maeglingsmgdets afholdelse skal veere aftalt inden 14 dage efter modtagelse
af meeglingsbegeeringen, og mgdet finde sted senest en méned herefter.



Stk. 3

Safremt der pd maeglingsmgdet ikke opnas enighed, og en af parterne gnsker
det, skal der atholdes et organisationsmgde med deltagelse af repraesentanter fra
organisationerne. Dette mgde skal finde sted senest 14 dage efter begaeringens
fremsendelse.

Stk. 4

Opnés der ikke ved organisationsmgdet en lgsning af uoverensstemmelsen, kan
sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret bestdende af
4 medlemmer, udpeget med 2 fra hver side, samt en formand og opmand af par-
terne i feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten. Begeering om voldgift skal frem-
settes inden en maned efter mgdet.

Stk. 5
Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes referat, der indeholder en kort gengivel-
se af de af parterne afgivne standpunkter, og som underskrives af begge parter.

§ 14. Arbejdstgj

Nar specielt arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, ved opmaéling
muv., stilles dette til rddighed af virksomheden.

§ 15. Konfliktregler og overenskomstens varighed

Stk. 1

Séa leenge overenskomsten er geeldende, kan der ikke inden for det omréade, over-
enskomsten omfatter, etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller
boykot).

Stk. 2

Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet
senest ved overenskomstens udlgb, geelder overenskomstens bestemmelser fort-
sat, indtil den dato en ny overenskomst er indgéet eller arbejdsstandsning af en
af parterne er iveerksat, jfr. stk. 3.

Stk. 3

Beslutning om at iveerksaette arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller
boykot) meddeles den anden part med anbefalet skrivelse 14 dage fgr iveerkszet-
telse.

Stk. 4

Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 2008 og er geeldende, indtil den enten
af PLF eller TL opsiges med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst den

1. april 2011.

Stk. 5
Lokale aftaler, kutymer mv. bibeholdes og forringes ikke af denne overenskomst.



Protokollat vedrerende ny teknologi

§1
Aftalen omfatter planleegning og anvendelse af ny teknologi herunder CAD/CAM-
anleeg og beslaegtede systemer.

§2
Teknikerne har medindflydelse i forbindelse med indfgrelse af ny teknologi.

§3

Det péhviler virksomhedens ledelse lgbende at informere om planlaegning og
anvendelse af ny teknologi.

Denne information skal gives sa betids, at teknikerne har reelle muligheder for at
ggre indsigelser. Informationen skal gives tydeligt, og i letforstdelig form.

§4

Virksomhederne er forpligtet i forngdent omfang til at efteruddanne teknikerne
séledes, at de kan betjene den ny teknologi inden for deres arbejdsomréade.

I det omfang omkostningerne i forbindelse med efteruddannelse ikke bliver betalt
af det offentlige, udredes de af virksomheden.

§5

Teknikere, ansat i virksomheder hvor indfgrelse af ny teknologi @&endrer arbejds-
forholdene, skal i forngdent omfang tilbydes efteruddannelse inden for 1 ar.
Anvendelse af ny teknologi ma ikke medfgre forringelser af teknikernes lgn- og
arbejdsvilkar.

§6

I tilfeelde, hvor arbejdet ved skeermterminaler virker generende pa teknikernes
syn, lader virksomheden synskontrol gennemfgre. Konstateres et behov, gives
der specielle briller, som virksomheden afholder udgifterne til.

§7

For at begraense den enkelte teknikers arbejdstid med skaermarbejde, tilrette-
legges arbejdet pé en sddan made, at der opstar en vekselvirkning mellem ma-
nuelt arbejde og skeermarbejde.

Det tilstreebes, at den enkelte medarbejders arbejdstid ved skeermen begrenses
til 4 timer pr. dggn.

Sammenhangende perioder for skeermarbejde mé ikke andrage over 50 minutter
pr. time.

Safremt arbejdet ngdvendigggr skeermarbejde udover de 4 timer, udfgres der
manuelt arbejde i 1 time fgr skaermarbejdet genoptages. De sammenhaengende
perioder reduceres herefter til 45 minutter pr. time.

§8

Gravide medarbejdere ma ikke paleegges arbejde ved skeermterminaler.



§9

Hvor indfgrelse af ny teknologi medfgrer overflgdigggrelse af teknikere, optages
der forhandlinger lokalt. Fgrer disse forhandlinger ikke til enighed, optages der
for handlinger mellem overenskomstens parter for omplaceringer eller efterud-
dannelse af de pagaeldende.

Protokollat vedrgrende befordringsgodtggrelse
for elever i skoleperioderne

Virksomheden godtggr elevens udgifter ved befordring, nér den samlede skolevej
er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den neermeste vej fra bopeael-
/indkvarteringssted til skole og tilbage til enten bopzl/indkvarteringssted.

Det er en betingelse for at opné godtggrelse, at eleven ikke kunne deltage i
undervisningen pa en skole, der ligger nzermere ved elevens bopel eller leerested
end den skole, hvor den pagaeldende gar.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyt-
telsen af sddanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for den
pageaeldende elev, kan eget befordringsmiddel anvendes efter aftale med arbejds-
giveren.

Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktisk afholdte udgifter. Befordrin-
gen skal foretages pé en efter de stedlige forhold billigst og mest hensigtsmaessig
maéde, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og
lign. Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtggrelse pa 95 gre
pr. kgrt km, ndr den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Til indkvarterede elever ydes godtggrelse af befordringsudgifter for rejsen til og
fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den saedvanlige bopezel i
forbindelse med weekend, paske og juleferie, safremt den samlede skolevej er 20
km eller derover. Bestemmelserne i afsnit 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa
befordringsgodtggrelse efter dette afsnit.

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden
for samme dag, ydes der godtggrelse uanset afstand.

Aftalen er indgdet under forudseetning af, at der i henhold til lov om Arbejds-
givernes Elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis deekning af de af virk-
somhederne afholdte udgifter.



Protokollat vedrgrende koordinationsudvalg

Der er mellem overenskomstens parter enighed om at etablere et koordinations-
udvalg.

Udvalget skal besté af indtil 6 medlemmer, hvoraf 3 medlemmer udpeges af Prak-
tiserende Landinspektgrers Forening og 3 medlemmer udpeges af Teknisk
Landsforbund. Udvalget kan suppleres efter behov henset til de aktuelle emner.
Koordinationsudvalget afholder mgder efter behov, dog min. 2 mgder arligt.

Koordinationsudvalget kan tage alle for branchen relevante spgrgsmal op til drgf-

telse, f.eks.:

¢ indholdet af teknikeruddannelserne,

o efter- og videreuddannelse, herunder indholdet og placeringen af efteruddan-
nelsesaktiviteterne,

e arbejdsmiljg, herunder teknologi.

Det fremtidige samarbejde kan f.eks. udbygges gennem samarbejde om uddan-
nelsesforhold f.eks. etablering af feelleskurser.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der mindst 1 gang arligt i
forbindelse med et mgde i koordinationsudvalget sker fastleeggelse af gnsker og
behov for efteruddannelse samt indhold og placering af aktiviteterne.

Mgdet kan efter aftale afholdes alene mellem parterne eller faelles med en eller
flere af PLF’s gvrige overenskomstparter.

Protokollat vedrogrende omradeoverenskomst

Der er i forhold til tidligere sket en eendring af overenskomstens omrade, idet alle
tekniske assistenter og tekniske tegnere nu er omfattet af overenskomsten. Bag-
grunden for denne sendring er, at Teknisk Landsforbund har gnsket at undga
misbrug af overenskomstbestemmelser i relation til anvendelse af forskellig
arbejdskraft.

Konsekvensen af eendringen er saledes ikke en egentlig eksklusivbestemmelse,
men at det er overenskomstparterne, der aftaler bestemmelserne vedrgrende
lgn- og arbejdsforhold p& omradet, og det er PLF og TL, der konkret rejser de
enkelte sager.



Protokollat vedrgrende § 8 Sygdom, graviditet
og andet fraveer

Safremt funktioneeren opsiges under barsel, sker dette i forhold til funktioneer
lovens § 7, stk. 4.
Tilsvarende geelder ved opsigelse i forbindelse med adoption.

Protokollat vedrgrende ny lgnskala

Parterne er enige om, at der i god tid inden nzeste overenskomstforhandling ind-
ledes forhandlinger om udformning af en ny lgnskala med feerre lgntrin end i dag.

Praktiserende Landinspektgrers Forening  Teknisk Landsforbund

Sgren Lunde Poul Erik Tobiasen



